STATUT

ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 18
W POZNANIU

Przedszkola nr 103 ,,Pan Kleks”
Szkoty Podstawowej nr 25
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi

im. Bohaterdw Monte Cassino




ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Zespole —nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Poznaniy;

b) Szkole Podstawowe]j — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
im. Bohaterow Monte Cassino w Poznaniu, ktdra wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 ;

c} Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 103 ,Pan Kleks” w Poznaniu, ktore wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 18;

d) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu;

e) Organie prowadzacym Zespdt — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan;

f) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty
w Poznaniu;

g) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego Zespotu;

h) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

i) dzieciach, uczniach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow Przedszkola;

j}  podstawie programowej, w tym wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celdw
ksztafcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczeri i wychowanek po zakonczeniu klasy, okreslonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach, w tym programach wychowania przedszkolnego, a takze warunkiisposéb
realizacji podstawy programowej;

k) programie nauczania i wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej w poszczegélnych klasach i podstawie
wychowania przedszkolnego;

[}  Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu;

m) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

n} karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

0) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

p) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program nauczania dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowanym dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym;

§2

1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino ul. Pragdzyriskiego 53
w Poznaniu.

b) Przedszkole nr 103 ,Pan Kleks” ul. Wierzbiecice 64 w Poznaniu.

2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje sie przy ulicy Pradzyriskiego 53.

3. Nazwa uzywana na pieczeciach brzmi:

Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 18, ul. Pradzynskiego 53, 61-527 Poznan, tel. 61 833 10 10.

§3

Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng oraz inne dokumenty uczniowskie uzywa

sie nazwy:

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterdw Monte Cassino w Zespole Szkolno - Przedszkolnym

nr 18 ul. Pradzyriskiego 53, 61-527 Poznan,

Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje sie dokumenty wychowankdw przedszkola uzywa sie nazwy:

Przedszkole nr 103 ,Pan Kleks” w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 18 ul. Pradzyniskiego 53, 61-527 Poznan.

§4
Na pieczeciach urzedowych okragtych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu.



§5
Siedzibg Zespotu sg budynki: A, B, C, D przy ulicy Pradzyriskiego 53 oraz budynek E przy ulicy Sikorskiego 29. Siedziba
Przedszkola miesci sie przy ulicy Wierzbiecice 64 w Poznaniu.
§6
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowa i Przedszkole jest Miasto Poznan.
§7
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§8

1. Przedszkole prowadzi oddziaty ogélnodostepne dla dzieci :

a) trzyletnich,

b) czteroletnich,

c) piecioletnich,

d) szescioletnich,

e) oddziaty integracyjne dla dzieci w kazdym wieku,

f)  oddziaty specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i lekkim.

2. Szkota Podstawowa prowadzi:

a) oddziaty specjalne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym,

b) oddziaty sportowe,

C) oddzialy integracyjne,

d) oddziaty ogélnodostepne.

3. Do Przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor Zespotu sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowania organizacji pracy Przedszkola do
potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§9
Szkota Podstawowa i Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie dla dzieci ze zdiagnozowang niepetnosprawnoscia.
§ 10
1. Szkota Podstawowa nosi imie Bohaterow Monte Cassino, posiada hymn, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.
2. Przedszkole nosi imie ,,Pan Kleks”.
§11
Imie zostato nadane Szkole i Przedszkolu przez organ prowadzacy.
§12
Imie Szkoty i Przedszkola jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej prowadzonej w placéwece.
§13
Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny uchwalita Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAL 1|
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§14

1. Cele i zadania Przedszkola wynikajg z pizemsow prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dziecmi niepetncsprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etniczrie], jezykowe] i religijne].

2. Celem wychowania przedszkoinego jest wsparcie cate$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko ma osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Osiggnieciu tego celu ma stuzyé realizowanie przez Przedszkole nastepujgcych zadan:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3



c)

d)

P)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych
sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia
im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi;

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dziecka;

tworzenie sytuacji edukacyjnych  budujacych  wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica,
Spiewuy, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
Swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédfo
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdéj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne z
wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1. rodzaje niepetnosprawnosci, o ktdrych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19. pkt 2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
os$wiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe |
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje w ramach okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego obszaréw edukacyjnych, majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole. Cele
realizowane sg w obszarze:

fizycznym,

emocjonalnym,

spotecznym,



b)

c)

c)

pozhawczym.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.
Zatozenia podstawy programowej opieraja sig na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajacym na systematycznym
pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach
rozwoju czfowieka. Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowg aktywno$é poznawczg dziecka, efektem
czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$é poznawcza wzajemnie
sig warunkujg, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i
stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjnej.
ROZDZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI CELOW W PRZEDSZKOLU
§15
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych oddziatéow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
szczegdtowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z
innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkoinego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest
przeznaczony.
Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy placéwki i w miesiecznych
planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.
Warunki i sposdb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan Przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka.
Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Wszystkie deswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu
wychowania przedszkolnego. Wazne sg zaréwno zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas przeznaczony
na odpoczynek oraz charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, umiejetnosé ubierania sie,
rozbierania. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;
przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na koniecznoéé¢ uszanowania
typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdrych spetnieniem powinna staé sie dobrze zorganizowana zabawa,
zar6wno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem
motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;
nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca
sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sa
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d)

h)

1)

k)

n)

zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczeri czynnosci ztozonych, takich jek liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie
tychze procesow;

przedszkole jest miejscem, w ktdrym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w
dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia
miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, éwiczen czytania
liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko
nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twérczo organizujg przestrzeri ich rozwoju, wigczajac do zabaw i
doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;
wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu, stad Przedszkole powinno
sta¢ sie miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie
systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktdra pod okiem specjalistéw tworzy pole doswiadczen
rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$é tworzenia stosownych
nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny byé
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczgé nauke w szkole;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wigczone w rdzne dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie
zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zostac zrealizowane m. in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystac naturalne sytuacje wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub
zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci sfowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do Przedszkola, nalezy braé pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankoéw, dlatego proponuje sie takie jej zagospodarowanie, ktore
pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych
kacikow zainteresowan. lako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako
czasowe proponuje sie kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
Przedszkola;

elementem przestrzeni s3 takize zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

elementem przestrzeni w Przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z nauka
postugiwania sie sztuccami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania;



10.

k)

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych, np. przed positkamii po nich, po zakoAczonej
zabawie, przed wyj$ciem na spacer.
W realizacji celow Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowiazania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju dziecka, zasad bezpieczeristwa, promocji i ochrony zdrowia, w
szczegolnosci:
nauczyciele pracujgc w oparciu o Zestaw Programéw Nauczania stosujg réznorodne metody, formy zaje¢ i ¢rodki
dydaktyczne,
w Przedszkolu realizuje sig autorskie programy nauczania opracowane zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece dwdm nauczycielom - wychowawcom, ktdrzy prowadza g0, W miare
mozliwosci kadrowych, w czasie trwania catego etapu,
nauczyciele stwarzajg warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju wspdtpracujac z rodzicami dzieci, sSrodowiskiem
lokalnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i osobami wspierajgcymi prace i dziatania
szkoty,
Zespot opiniuje | wprowadza Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicéw,
dzieciom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zajecia specjalistyczne,
w Przedszkolu tworzy sig, w miare potrzeb, oddziaty integracyjne, specjalne, ogdlnodostepne, na zasadach okreslonych
przepisami prawa oswiatowego oraz za zgodg organu prowadzacego,
Rozpoznawane sg potrzeby i problemy dzieci; pomocy udziela wychowawca, nauczyciel, oraz specjaliéci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
Przedszkole organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej w celu wspomagania odpowiednio dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia te prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,
w Przedszkolu jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw,
organizowane sg spotkania, uroczystosci realizowane zgodnie z planem pracy oraz kalendarzem imprez.
ROZDZIAL IV
CELE | ZADANIA SZKOtY PODSTAWOWE]

Szkofa Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty i Ustawie Prawo Oéwiatowe, podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego, w podstawie programowej dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, ktéry
zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§16

1. Edukacja w Szkole Podstawowej, wspomagajac rozwdj ucznia i wprowadzajac go w zycie spoteczne, ma na celu przede

a)
b)

i)
)

wszystkim:

Wzmacnianie poczucia tozsamoéci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej.

Wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspéipracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnosci innych oséb.

Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczoéc.

Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania.
Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja zrozumied
Swiat w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany.

Wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

Dbanie o wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie ich

naturalnej ciekawosci poznawczej.



Ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spofecznym oraz odpowiedzialnosci
za zbiorowos¢.

Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowywania wtasnego
warsztatu pracy.

Ukierunkowanie uczniéw ku wartosciom.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na
zajeciach organizowanych przez Szkote;

realizowanie zadan opiekuriczych odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych, przy uwzglednieniu zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peten rozwdj umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia ogodlnego dla przedmiotéw
objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznidw;
wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego
ucznia;

wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawcze]j roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

zapewnianie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania ucznidw;
wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;
podejmowanie dziafart zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami pafstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz wykorzystywanie réznyzh form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru
czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidéw dbafosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy
szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania

Srodowiska wychowawczego w szkole;



aa) ksztaftowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowo$é do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

bb) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

cc) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiaéciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska;

dd) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ee) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych
przedmiotéw;

ff) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

gg) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju, a w szczegolnosci
instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

hh) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

ii) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie zzasadami okreslonymi w
przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacjj;

J) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§17
Sposdb realizacji celow
W realizacji celéw Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem
optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad bezpieczeristwa, promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:

a) Nauczyciele, pracujgc w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, stosujg réznorodne metody, formy zaje¢ i
srodki dydaktyczne.

b) W Szkole Podstawowe] realizuje sie autorskie programy nauczania opracowane zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

c) Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela - wychowawcy, ktéry prowadzi go, w miare
mozliwosci kadrowych, w czasie trwania etapu edukacyjnego.

d) Nauczyciele stwarzajg warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju, wspdfpracujac z rodzicami ucznidw,
$rodowiskiem lokalnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami i osobami wspierajgcymi
prace i dziatania szkofy.

e) Szkota Podstawowa zapewnia dobdr wykwalifikowanej kadry trenerskiej, odpowiedniag baze treningows,
dostosowanie plandw szkoleniowych do wieku i mozliwosci ucznidw.

f}  Szkota Podstawowa zapewnia odpowiednig baze materiatowg dla ucznidw.

g) Szkota Podstawowa systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniéw i realizacje obowigzku szkolnego.

h) Szkota Podstawowa przystosowuje pomieszczenia dla potrzeb ucznidw niepetnosprawnych.

i) W Szkole Podstawowe] organizuje sie zajecia pozalekcyjne, wycieczki edukacyjne i krajoznawcze zgodnie z
zainteresowaniami ucznidw oraz z Regulaminem Wyj$¢ i Wycieczek.

j) Uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna.

k} Uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zajecia specjalistyczne.

[) W Szkole Podstawowe]j tworzy sie, w miare potrzeb, klasy integracyjne, specjalne, sportowe, ogdlnodostepne, na
zasadach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego oraz za zgoda organu prowadzgcego.

m) W Szkole Podstawowej respektuje sie tozsamosc religijng ucznia, zapewnia sie opieke uczniom nie uczeszczajgcym na
lekcje religii.

n) Rozpoznawane sg potrzeby i problemy ucznia; pomocy udziela wychowaweca, nauczyciel, oraz specjalisci wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.



p)

q)
r)

Szkota Podstawowa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia te prowadza nauczyciele, wychowawecy i specjalisci.
W Szkole Podstawowej jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktdre moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw.

Organizowane s3 spotkania, uroczystosci realizowane zgodnie z planem pracy oraz kalendarzem imprez.

Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w czasie przerw nauczyciele dyzurujgcy wedtug
opracowanego harmonogramu, zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych.

s) Szkofa Podstawowa przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

t)

szkdt wyzszych.
W Szkole Podstawowej rodzicom ucznidw udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen i zaje¢ specjalistycznych.

2. Realizujgc swoje cele Szkota Podstawowa wspiera wspétprace miedzy uczniami, pracownikami, rodzicami, spotecznoscia

b)

c)

d)

e)

lokalng a szkotg oraz dba o jako$¢ swojej pracy.
ROZDZIAL V
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§18
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy Przedszkole,
na wspdélny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6°°-17% w dni robocze, od poniedziatku
do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§19
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala Dyrektor
Zespofu w porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Rodzicéw na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikéw w Przedszkolu okresla regulamin zywienia w
Przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
Deklaracje dotyczace ilosci spozywanych positkéw rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do
Przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do Dyrektora Zespotu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§20
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w przedszkolu okresla arkusz organizacji Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 18 opracowany przez Dyrektora Zespotu w terminie ustalonym przez prawo o$wiatowe.
Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy w okreslonym prawem terminie, po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacii
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.
W arkuszu organizacji, w zakresie dziatania przedszkola, okresla sie w szczegdlnosci:
liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
imie, nazwisko, stopied awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zaje¢;
liczbe nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na
stopnie awansu zawodowego;
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatéw
przeliczeniowych;
liczbe pracownikdw ogdfem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji Zespotu, poza informacjami, o ktorych mowa ust. 3, okresla w szczegdlnosci:
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10.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

liczbe oddziatéw;

liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajecia sg w Przedszkolu prowadzone;

czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztafcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede oraz innych nauczycieli.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,na wolne miejsca w przedszkolu”, dopuszcza sie
taczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadah dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut, w tym réwniez zajecia prowadzone w
ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Czas trwania zajeé, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, w tym czas na prowadzenia
zajec z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeé w czasie krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka taczny czas tych zajec.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas
prowadzonych w Przedszkolu zajed religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

z dzieémi w wieku 4 - 5 lat — okoto 20 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rade Miasta Poznania wynosi 5 godzin dziennie. Rada Pedagogiczna w

Przedszkolu na realizacje bezptatnych zaje¢ ustalita czas od godziny 8.00 do godziny 13.00.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
. Na podstawie harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Zespotu jedng grupa wychowankoéw opiekuje sie dwdch

nauczycieli; prace w grupie wspomagajg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i
obstugowych.

W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i
organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje Dyrektor Przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawiera: rozktad statych godzin pracy w poszczegdlnych dniach w oddziale przedszkolnym oraz
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé¢ dodatkowych oraz zajeé w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]j i czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktéra moze by¢ realizowana
podczas catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacjii w porozumieniu z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan
dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje sie do wiadomosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicdw organizuje nauke religii (kosciota rzymsko-katolickiego) dla dzieci piecioletnich i
szescioletnich. Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ Przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki religii maja
zapewniong opieke nauczyciela.

W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele
prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje:
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b)
c)
d)

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

b)

c)

d)

sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
tazienke dzieciecy,
szatnie dzieciece,
pomieszczenie dla nauczycieli specjalistow bedace jednoczesnie pokojem nauczycielskim,
ogrod przedszkolny.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
Przedszkole organizuje réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie
do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Szczegdtowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w Przedszkolu okresla stosowny Regulamin Wyjsé i
Wycieczek w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 18.
Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, z koncertéw muzycznych, inscenizacji
teatralnych, spotkan z twércami kultury, nauki, sztukii sportu oraz innych form teatralnych, muzycznych, edukacyjnych
na terenie Przedszkola i poza nim, wykorzystujgc srodki transportu publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel
srodki transportu.
Formy edukacyjne i ustugi transportowe opisane powyzej moga by¢ opfacane przez rodzicdw wychowankdw, w formie
darowizny przekazanej na konto wydzielonego rachunku Zespotu.
Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
W przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacje odpowiada
Dyrektor Zespotu oraz organ prowadzgcy.
Prowadzenie zaje¢ Dyrektor powierza nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli
{specjalistéw), posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajeé.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw.
Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicéw.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadari okreslonych w zakresie obowigzkéw
nauczycieli Przedszkola.
Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY PODSTAWOWEI
§21

Praca Szkoty oparta jest na nastepujacych zasadach:

1.

W Szkole Podstawowej nauka trwa 8 lat i koriczy sie po dsmej klasie egzaminem zewnetrznym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym istnieje mozliwo$¢ wydtuzenia
kazdego okresu nauki o jeden rok na kazdym etapie.

Czas rozpoczynania, kofczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wiasciwy do spraw edukacji w
drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Z uwzglednieniem ust. 4 Dyrektor Zespotu wydaje z poczatkiem pierwszego poétrocza roku szkolnego zarzadzenie o
kalendarzu roku szkolnego, ktére ustala terminy wszystkich planowanych zebrain Rady Pedagogicznej, spotkan z
rodzicami, dni wolnych i innych waznych wydarzen planowanych w Szkole Podstawowej, a w szczegdlnodci ustala
termin klasyfikacji srodroczne;j i roczne;.

Przyjmowanie dzieci i ucznidow do Zespotu odbywa sie na podstawie stosownego Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia
z jednych typdw szkét do innych.
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6.

Do klasy pierwszej Zespotu przyjmuje sie odpowiednio:

Dzieci szescioletnie i siedmioletnie - do klasy pierwszej Zespotu z obwodu, ktéry stanowia: ul. Bergera, ul. Czarnieckiego, ul.

10.

11.

12.

13.

28 Czerwca 1956 -118-240 parzyste, ul. Dworcowa 1 2, ul. Fabryczna, ul. Garczyriskiego, ul. Hetmariska 82, 84, 84a,
84b, 84c, 88, 90, 91, ul. Kiliriskiego, ul. Kosinskiego, ul. Madaliriskiego, ul. Matyi 2, ul. Pamigtkowa 1-15, ul.
Pradzyriskiego, ul. Przemystowa 2,22/24, 28, 30, 32, 34, 34a, 46, 46a, 48, 48a, 50, 62, 64, 66, 68,70 ul. Robocza, ul.
Sikorskiego, Pl. M. Sktodowskiej Curie, ul. Spychalskiego 1, 3, 5, 6, 7, ul. Traugutta 1/3,11,13,15/17, ul. Umidskiego, ul.
Wybickiego, Ks. Jakuba Wujka 35.

Do klasy pierwszej Zespotu przyjmuje sie:

Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie wskazanym w pkt. 6 powyzej, na podstawie zgtoszenia rodzicéw/opiekunow
prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg wypetnic¢ druk zgtoszenia i ztozy¢ go w Sekretariacie.
Na wniosek rodzicdw/opiekunow prawnych dzieci zamieszkatych poza obwodem, wskazanym w ust. 6 powyzej, w
przypadku, gdy Szkota Podstawowa dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Szczegdtowe zasady rekrutacji, o ktorych mowa powyzej, zawarte s3 w Regulaminie  rekrutacji
do pierwszej klasy Zespotu nr 25 im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu.
Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji z uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Do dnia 19 kwietnia
kazdego roku arkusz opiniujg zwiazki zawodowe, do dnia 21 kwietnia kazdego roku Dyrektor przekazuje arkusz do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy. Organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz do dnia 29 maja kazdego roku.

Szczegdly dotyczace pracy nauczycieli zawierajg: Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikéw
oraz plany dydaktyczne opracowane przez nauczycieli poszczegoinych zajeé edukacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ statych, ocbowigzkowych i dodatkowych. Uwzglednia przy tym zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz warunki lokalowe.

Planowane zadania pedagogiczno-wychowawcze, terminarz imprez ogélnoszkolnych i konkurséw okresla Plan Pracy
Szkoty.

Zadania zwiazane z petnieniem nadzoru pedagogicznego reguluje opracowany przez Dyrektora Zespotu plan nadzoru

pedagogicznego.

§22

Uczniowie Szkoty podzieleni sg na oddziaty wedtug zasad:

1. Liczba ucznidw w oddziale klas | - Ill Zespotu wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu do oddziatu klasy |, Il lub Ill w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong.

3. Nawniosek rady oddziatowe] oraz za zgoda organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz 0 2 ucznidw. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowad ze zwiekszong liczbg ucznidw
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw
niepetnosprawnych. Za zgodg organu prowadzacego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
tego oddziaty, liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym w Szkole moze by¢ wyzsza, jezeli uczen
uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego. Liczba dzieci moze wzrosngé maksymalnie o 2 ucznidw.

5. Liczba uczniow oddziale specjalnym w szkole wynosi:

a) W oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4.

b) W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4.

c) W oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6.

d) W oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8.
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c)

g)

W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
8;

W oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

W oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ppkt. a, ¢, d, f, g, h — nie wiecej
niz 5.

W oddziale sportowym w Szkole Podstawowej prowadzone jest szkolenie sportowe w zakresie dyscypliny hokej na
trawie, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia. Szkolenie sportowe prowadzone jest w
klasach od I do Ill w wymiarze 7 godzin, a w klasach IV do VIl w wymiarze 6 godzin.

Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawadé nie wiecej niz 25 ucznidw.

W przypadku ucznidw klas integracyjnych liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

W przypadku ucznidw z klas specjalnych liczba ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela na zajeciach
$wietlicowych odpowiada liczbie ucznidw, o ktérej mowa w pkt. 8.

. Za zgoda organu prowadzacego, wskazana powyzej liczba uczniéw w oddziatach, moze byé nizsza.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy wg zasad:

Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w  oddziatach  liczacych  wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopier zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
Na nie wigcej niz pofowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z
tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 ucznidw;
Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym, ze jezeli w skfad grupy oddziatowe,
migdzyoddziatowe], miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, uczniowie uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub oddziale specjalnym, okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo
Oswiatowe,
W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz w oddziatach specjalnych, na zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 14 pkt a i b, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub
miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w
ust. 14 pkt a—e, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
W klasach IV — VIl Zespotu zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§23

Formy pracy w Szkole

1.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie nie krétszym niz 30 i nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym niz 60

minut.

14



Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach | - 1ll Zespotu ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjainego z uwagi na
niepetnosprawnosc trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec w okresie tygodniowym.

Szkota Podstawowa zapewnia opieke uczniom nie uczeszczajgcym na dodatkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne
{religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie) w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece. W przypadku, gdy jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja, uczniowie mogg by¢ zwalniani do domu na pisemng prosbe rodzicéw/opiekundw prawnych.,
Niektére zajecia obowigzkowe, kotfa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze w formie
wycieczek i wyjazdow.

W szkole organizowane sg wycieczki. Szczegdtowe zasady organizacji wyj$¢ grupowych i wycieczek oraz zasady
bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek reguluje regulamin wyjsc i wycieczek szkolnych.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, adresowany do ucznidw na wszystkich
poziomach nauczania. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ukierunkowany jest na pomoc uczniom w
podejmowaniu decyzji edukacyjno—zawodowych i planowaniu kariery zawodowe]. Zajecia realizowane w ramach
systemu w szczegoélnosci dedykowane sg uczniom klas VIl i VIII.

§24

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
1. W sytuacji zawieszenia zajeé, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwdch dni, w Szkole

organizowane s3 zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdiniej od

trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztafcenie na odlegtosd realizowane jest z uwzglednieniem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
4.

d)

réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;

zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

Dzienny rozktad zajec¢ ucznidéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne odnosnie do czasu
korzystania z urzadzern umozliwiajagcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap
ksztatcenia.

Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtosé nauczyciele uwzgledniaja kwestie ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z
wykorzystaniem:

e-dziennika,

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

stron internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym stron internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, innych, niz wymienione w pkt. 1 — 2;
materialéw wskazanych przez nauczyciela; przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia; z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams,
SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP.

15



7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatari edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a)

aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianéw.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zajeé¢ do
platformy, na ktérej prowadzone sa zajecia; potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego na platformie edukacyjnej Classroom lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego
przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$é na zajeciach online. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia
kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwiocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

Uczeh oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwosé konsultacji z nauczycielem poprzez: e-dziennik,
wideokonferencje, kontakt mailowy, rozmowe telefoniczng. W przypadku braku mozliwosci kontaktu za
posrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami,
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez
wychowawce klasy w 3 dniu od zawieszenia zajeé.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegto$é z wykorzystaniem Internetu, rodzice
przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowal na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osoba prowadzacy te zajecia, badz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie
nie wystepujq zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze zfozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie Szkoty.
W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani
sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczefistwa w sieci.
Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku
nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych
materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani sg zgtasza¢ do Dyrektora
Szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

Do obowiagzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtose,
nalezy w szczegdlnosci:

okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym
réwniez informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
dobdr Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztafcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych poprzez przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz
wykazem potrzebnych materiatéw.

21. Kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

a)

b)

c)

w przypadku pedagogow i psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i konsultacji, grup
wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami;

w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych i
utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywadé, np. filmy instruktazowe,
zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim wskazujacym, np.
strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidéw
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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d) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji
indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.
22.W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢, przekazywacd lub informowaé rodzicdw oraz ucznidw o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania

poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/ucznidéw do kontaktu.

23. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, sa:

a) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé;

b) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikdw elektronicznych, poczty
elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

c) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli takie zostaty
zorganizowane przez Dyrektora Szkoty.

24, Zajecia z uczniem prowadzone s3:

a) online: w grupach tworzonych z poszczegéinych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych
przez nauczyciela za wiasciwe,

b} indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

¢) offline: za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
§25

Biblioteka Zespotu

1. Celeizadania biblioteki :

a) Biblioteka szkolna wraz z Centrum Informacji Multimedialnej jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw/opiekundw prawnych i wiedzy o regionie.

b) Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty pi$miennicze i materiaty audiowizualne niezbedne do realizacji zadan
Szkoty.

c) Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, pracownicy Szkoty, rodzice/opiekunowie prawni.

d) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze.

e) Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu zajeé, w sposob
umozliwiajacy uzytkownikom jak najwiekszy dostep do zbioréw.

2. Zadania biblioteki:

a) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow oraz ich udostepnianie czytelnikom.

b) Gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych.

c) Gromadzenie i udostepnianie aktow prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

d) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

e) Wspotudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

f) Rozbudzanie i rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan  ucznidw, wyrabianie i  pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

g) Popularyzowanie czytania ksigzek i prasy.

h) Organizowanie roznorodnych dziatar rozwijajacych zainteresowania czytelnicze, wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

i) Pomoc nauczycielom w doskonaleniu sie i przygotowywaniu zajec.

i) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.

3. Organizacja biblioteki szkolnej. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktérej w szczegdInosci:

a) gromadzone s3 zasoby biblioteczne, zwiaszcza: ksiegozbidr, ksiegozbidr podreczny, zasoby multimedialne, akty prawa
wewnatrzszkolnego;

b) zasoby biblioteczne sg udostepnianie nieodptatnie czytelnikom (uczniom, pracownikom Szkoty i rodzicom uczniow);
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c) prowadzone s3 zajecia biblioteczne.

4. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikéw i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci do jej zbiordw podczas zajec lekeyjnych i po ich zakoriczeniu. Szczegdtowe
godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

a) Integralng czescig biblioteki szkoinej jest czytelnia, w ktdrej udostepniany jest na miejscu ksiegozbidr podreczny,
czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.

b) Bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor.

c) Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej, stanowigcy zatgcznik do Statutu,
sporzadzony przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.

5. Zasady udostepniania zasobdw bibliotecznych:

a) Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swojg karte biblioteczna.

b) Uczniowie stajg sie czytelnikami na  podstawie zapisu w  dzienniku lekcyjnym,  nauczyciele
i inni pracownicy Szkoty na podstawie legitymacji stuzbowej, dowodu osobistego, a rodzice na podstawie karty
czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

c} Jednorazowo uczerh moze wypozyczy¢ dwie ksiazki na okres dwoch tygodni. Dodatkowo lekture obowigzkows, ktérg
jest zobowigzany zwrdci¢ niezwtocznie po omowieniu jej na lekcjach. Uczniowie przygotowujacy sie do konkursdw,
olimpiad maja prawo do wypozyczenia wiekszej liczby ksigzek.

d) Jezeli ksigzka potrzebna jest czytelnikowi dtuzej, moze uzyska¢ prolongate, jezeli poprosi o nig przed uptywem terminu
zZwrotu.

e) Czytelnik jest obowiazany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki, odpowiada materialnie za ich zniszczenie lub
uszkodzenie.

f) W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest jg odkupi¢ badZ zwrécic¢ inng o podobnej
tematyce i wartosci.

g) W czytelni mozna korzysta¢ ze zbioréw wypozyczalni, czasopism, ksiegozbioru podrecznego oraz aktéw prawa
wewnatrzszkolnego.

h) Zbioréw czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki.

i) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego:

- uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpdiniej 7 dni
przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

- czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich
zwrocie;

- w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrédcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym
przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, Zespdt moze zadaé od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

- podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, s3
wiasnoscig szkoty.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, Samorzgdem Uczniowskim, nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz z innymi bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

a) z uczniami: diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pomocy w realizacji projektéw edukacyjnych, stwarzania warunkdw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

b} z nauczycielami: ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie czynnego
zasobu stownictwa ucznidw, przygotowywania ucznidw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji, gromadzenia, segregowania, udostepniania materiatéw dydaktycznych
i literatury do prowadzenia zaje¢ z uczniami, przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych oraz projektéw,
imprez, wycieczek pozaszkoinych z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
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7.

z rodzicami i Radg Rodzicdw: angazowania rodzicow w proces ksztattowania u dzieci nawyku czytania od najmtodszych
lat, diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem wychowywania dzieci,
poradnictwa w zakresie doboru ksigzek finansowanych ze srodkéw Rady Rodzicow, pomocy w organizowaniu i
prowadzeniu przedsiewziec na rzecz Szkoty;

z instytucjami kultury, oéwiaty, wychowania, bibliotekami: realizowania grantéw i projektow o$wiatowych, planowania
zakupdw ksigzek i innych zasobdéw bibliotecznych, wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym, dzielnicowym i regionalnym.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a)

f)

s)

Organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca zwtaszcza na praktycznym stosowaniu przepisdéw prawa
zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni.

Opracowywanie planéw pracy biblioteki, regulamindw i sprawozdan.

Organizacja przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadann biblioteki, mozliwosci Szkoty
i potrzeb czytelnikéw.

Wykonywanie prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami bibliotecznymi.

Gromadzenie zbiordw, w tym: analizowanie zawartosci zbiordw pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i rodzicdw, pogfebiania zainteresowan
czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy, warsztatu metodycznego dia nauczycieli, planowanie gromadzenia
zbioréw.

Prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez: ustalanie biezacej wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie
zachodzacych zmian, rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn, sporzadzanie zestawienn ubytkow,
sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych.

Opracowywanie zbiordw, w tym: ewidencja komputerowa, opracowywanie formaine, rzeczowe i techniczne.
Udostepnianie  zbioréw  czytelnikom, w  tym:  organizowanie miejsca  wypozyczania zbiorow
z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbiordw, sprawnej obstugi czytelnikdw i
ochrony zbioréw, opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczgcej ustawienia zbioréw, utrzymywanie porzadku
w przyjetym ukladzie ustawienia zbiorow, prowadzenie rejestru wypozyczen, sporzadzanie statystyk wypozyczen,
organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobdr materiatéw z catosci zbiorow.

Sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowadzania kontroli.

Praca pedagogiczna, w tym podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem i edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw.

Indywidualna praca z uczniami stuzgca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobdr odpowiedniej lektury, pomoc
nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka i innymi
zrédtami informacji, ksztafcenie ucznidw, jako uzytkownikéw informacji przy wspétudziale wychowawcdw i nauczycieli
réznych przedmiotéw.

Organizowanie réznorodnych dziatad rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng przez: informowanie o
wydarzeniach kulturalnych w regionie, organizowanie imprez kulturalnych o réznym zasiegu (szkolnym,
miedzyszkolnym, lokalnym, miejskim itd.).

Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czyteinictwa poprzez organizowanie i koordynacje wycieczek
edukacyjnych, wystaw, pokazéw, spotkan z pisarzami i poetami, wieczorkdw poetyckich itp. organizowanie konkurséw
czytelniczych, recytatorskich, literackich, plastycznych.

Aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta.

Opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspétpracujgcymi z biblioteka.

Czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidfowym korzystaniu z technologii informacyjne].
Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg wynikajacych z potrzeb Szkoty.
Dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym: przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece, przygotowywanie i
przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla medidw.

Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym: samoksztalcenie, gromadzenie i
udostepnianie materiatéw po uczestnictwie w warsztatach, szkoleniach i seminariach.
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t)  Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom podrecznikdw, materiatdow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.
§26

Swietlica.

1. W Szkole Podstawowej dziata $wietlica przeznaczona dla ucznidw, ktdrych rodzice/opiekunowie prawni ze wzgledu na
swdj czas pracy nie moga zagwarantowac w tym czasie opieki.

2. Do swietlicy przyjmowane s3 takze uczniowie nieuczgszczajgcy na dodatkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne
(religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie), oczekujacy na dowdz, na zajecia dodatkowe oraz uczniowie klas pod
nieobecnos¢ nauczycieli, jezeli nie ma innej mozliwosci zapewnienia im opieki.

3. Zapisy do swietlicy szkolne] prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/opiekunéw prawnych kierowane do
kierownika swietlicy szkolnej w terminie do 14 wrzesnia, w szczegdinych przypadkach réwniez w terminie pdzniejszym.
W trakcie roku szkolnego rodzice moga zapisa¢ dziecko do swietlicy, gdy taka potrzeba wynika z ich sytuacji.

Swietlica szkolna czynna jest codziennie w godz. 6.30 -16.30.

5. Zadaniem swietlicy jest opieka nad dzie¢mi i uczniami, realizowanie zadar wychowawczych i wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, udzielanie uczniom pomocy przy odrabianiu prac domowych, rozwijanie
zainteresowan, prowadzenie zaje¢ majacych na celu poprawe sprawnosci fizycznej, ksztattowanie u ucznidw
samodzielnosci, stwarzanie ws$rdd uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w  kulturze, przeciwdziatanie
niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji. Szczegdtowe zadania na dany rok zawiera plan pracy $wietlicy.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw.

7. W przypadku uczeszczania do $wietlicy dzieci z klas integracyjnych i specjalnych liczba uczniéw niepetnosprawnych na
zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

8. Grupa swietlicowa ucznidw z klas specjalnych liczy nie wiecej ucznidéw niz jest to przewidziane w przepisach o
organizacji klas specjalnych.

9. Zapisu dokonuje sie na podstawie karty zgtoszenia dziecka lub ucznia.

10. Pobyt dziecka i ucznia w Swietlicy jest bezptatny.

11. Przebywajgce w $wietlicy dzieci i uczniowie majg mozliwos¢ odptatnego skorzystania z cieptego positku (obiad) oraz
napoju w stotéwece szkolnej na zasadach cateringowych.

12. Szczegdty dotyczace zasad korzystania ze $wietlicy i stotéwki zawiera jej regulamin.

13. Bezposredni nadzér nad swietlicg sprawuje Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez niego wicedyrektor.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§27

1. W Szkole Podstawowej i w Przedszkolu dokumentacja nauczania i wychowania jest prowadzona w formie dziennika
elektronicznego, ktorego funkcjonowanie i zasady okreslajg odrebne procedury.

2. Dopuszcza sie prowadzenie dokumentacji w formie papierowej, zasady i zakres okreslane sg kazdego roku w formie
uchwaty rady pedagogicznej.

§28

Rok szkolny w Szkole trwa dwa semestry:

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w dalszej czesci Statutu.

3. Zasady oceniania religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§29

Ocenianiu podlegaja:

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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a)

b)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programdw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,  nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§30

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5.
a)
b)

c)

d)
e)

f)

Biezgce ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
Monitorowanie pracy ucznia.
Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie.
Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczy¢.
Udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz jego
szczegblnych uzdolnieniach.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.
Ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole.
Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych.
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole.
Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

Ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia

1.
a)

b)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane sg: w formie ustnej na pierwszym zebraniu
rodzicow w miesigcu wrzesniu; za posrednictwem mobiDziennika, w formie papierowej w sekretariacie Dyrektora, w
trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcs.

§32
Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia nauczyciel niezwfocznie uzasadnia ustalong ocene. Nauczyciel ma
obowigzek uzasadni¢ oceng w sposob zrozumiaty i wyczerpujacy dla ucznia lub rodzicéw. Z przekazania informacji o
uzasadnieniu nauczyciel sporzadza notatke, ktérg przechowuje do korica danego roku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzaminu poprawkowego i kwalifikacyjnego, jest
niezwtocznie udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. W trakcie wgladu obecny jest nauczyciel, ktSry wyjasnia
watpliwosci ucznia lub rodzicow zwigzane z ogladang dokumentacja. Z udostepnienia dokumentacji nauczyciel
sporzadza notatke, ktérg przechowuje do konca danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel moze przesta¢ rodzicowi skan ocenione] pracy pisemnej jako zatacznik poprzez dziennik elektroniczny,

stanowi to wglad do dokumentacji na zasadach opisanych powyze.
§33

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalers zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie te] opinii;

d) nieposiadajacego dokumentacji wymienionej w podpunktach a), b), c), ktéry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§34

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreglonej w Statucie —
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddroczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pofrocza.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach | - 11l Zespotu w przypadku:

a) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

3. Klasyfikacja $rédroczna oraz roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektuaing w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem zalecer
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg obowigzani z miesiecznym wyprzedzeniem poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych fub zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia nauczyciele informuja rodzicow
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej na ogolnoklasowych zebraniach rodzicow. Jezeli
zaden z rodzicdw nie jest obecny na zebraniu, wychowawca najpézniej 5 dni po zebraniu wysyta listem zwyklym do
rodzicow wykaz przewidywanych ocen. W przypadkach trudnych (stabe kontakty rodzicéw ze szkotg) zawiadomienie
wysyla sig listem poleconym. Za wystanie przygotowanych listéw odpowiedzialno$é ponosi wychowawca klasy.
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6. Nauczyciel ma obowigzek informowa¢ rodzicdw ucznia o uzyskanych przez niego biezgcych ocenach czastkowych i o
postepach w nauce. W tym celu nauczyciel systematycznie wpisuje oceny do dziennika elektronicznego, a
wychowawca kartki z wykazem ocen semestralnych i rocznych przekazuje rodzicom na zebraniu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota powinnaw miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw. Gtéwng mozliwoscig uzupetnienia brakéw jest pomoc nauczyciela na biezacych zajeciach
programowych.

§35

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie kryteridw zawartych w
Statucie oraz po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty.

4. W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§36

1. Oceny biezace (czastkowe) i klasyfikacyjne srodroczne, ustala sig w stopniach wedtug skali zawartej w punkcie 2 tego
paragrafu. Nie stosuje sie znakéw ,,-,, i ,+".

Oceny powinny by¢ zapisywane na biezaco w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV Zespotu, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Stopien — zapis stowny Stopien — zapis cyfrowy
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach w zapisie cyfrowym od 6 do 2 wiacznie fub
zapisie sfownym od celujacej do dopuszczajgcej wigcznie.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1 w zapisie cyfrowym lub niedostatecznym w zapisie
stownym.

6. W klasach I - lll Zespotu $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie na podstawie ocen czastkowych.

9. Oceny biezgce powinny uwzglednia¢ wszystkie sktadniki kontroli wiadomosci ucznia: pisemne prace klasowe,
odpowiedzi ustne, prace na lekcji, itp. Oceny te powinny by¢ podstawg do ustalenia oceny $rédrocznej (rocznej) przez
nauczyciela, lecz nie powinny by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dia | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Ogdlne kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

a) Celujacy - oceng celujgcg moze otrzymac uczen, ktdry wykazat sie celujgcymi wiadomosciami programowymi z danego
przedmiotu.

b) Bardzo dobry — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnit petne i prawie petne wymagania poznawcze i
psychomotoryczne, potrafi samodzielnie zastosowac¢ zdobyte wiadomosci w praktyce, systematycznie
realizuje zadania wynikajace z obowigzujacego programu nauczania, aktywnie uczestniczy w procesie
dydaktycznym.

c) Dobry — ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania poznawcze i psychomotoryczne, potrafi samodzielnie
zastosowac zdobyte wiadomosci w praktyce, realizuje zadania wynikajgce z obowigzujgcego programu
nauczania, udzielane odpowiedzi ustne sg prawidtowe, prace sg odrabiane.

d) Dostateczny — ocene dostateczng moze otrzymac uczer, ktéry potrafi prezentowa¢ w sposéb zadowalajgcy swoje
osiggniecia, opanowat podstawowe wiadomosci, lecz ma problemy z ich stosowaniem, niesystematycznie
realizuje zadania wynikajace z obowigzujacego programu nauczania, prace domowe odrabia rzadko, brak
aktywnosci, nieprzygotowanie do lekcji.

e) Dopuszczajgcy — ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktdéry mimo trudnosci potrafi wykona¢ zadanie przy pewnej
pomocy nauczyciela, musi posiada¢ minimum wiedzy i umiejetnosci z wymaganego zakresu materiatu,
niesystematycznie realizuje zadania wynikajgce z obowigzujgcego programu nauczania, czesto nie odrabia
prac domowych, brak aktywnosci i nieznajomos¢ prawidfowych odpowiedzi na zadane pytania.

f) Niedostateczny — ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat przewidzianych programem
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi rozwigza¢ zadari nawet z pomocg nauczyciela, ma
bardzo duze braki i zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego (wymagajace nadrobienia w drugim
semestrze, gdyz uniemozliwig mu kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej), jego praca jest bardzo
niesystematyczna, nie odrabia prac domowych.

§37
1. Kryteria:

Uzyskane punkty w % Ocena
0-29 Niedostateczny
30-49 Dopuszczajacy
50-71 Dostateczny
72-86 Dobry
87 -99 Bardzo dobry
100 Celujacy

2. Powyisze kryteria obowiazujg przy ocenie wszystkich klasowych prac pisemnych. Nalezy ustali¢ punkty za poszczegdlne
zadania oraz poda¢ wymagang ilos¢ punktdw na poszczegding ocene.

3. Po przeprowadzeniu badania wynikéw nauczania i prac klasowych nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzié¢ analize
zdobytych przez ucznidw umiejetnosci z uwzglednieniem kontekstu nauczania (stan wyjsciowy i uwarunkowania
srodowiskowe), a wnioski przekazaé uczniom, rodzicom i dyrektorowi Szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé szkolenia sportowego w ramach klas sportowych, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki i zajeé artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego,
zaje¢ szkolenia sportowego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Ocena z zakresu zaje¢ wychowania fizycznego i szkolenia sportowego w klasie sportowej jest ustalana jako jedna ocena.
§38
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, na
czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".
§39
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gfeboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapic na podstawlie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 40

Procedury sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

1.
2.

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

1)

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzgledniajg przedmiotowe systemy oceniania.

Pisemng pracg kontrolng (klasoéwka, sprawdzianem, testem) jest kazda praca kontrolna ucznia obejmujaca okreslony
zakres tresci, przeprowadzona z catg klasa.

Ustala sie nastepujace ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

prace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia z wyprzedzeniem 7-dniowym o terminie i zakresie pisemnych prac
kontrolnych i wpisa¢ stosowng adnotacje do dziennika elektronicznego;

w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna klasdwka, sprawdzian, test, a w ciggu tygodnia - nie wiecej niz trzy klasdwki,
sprawdziany lub testy;

kartkéwki sg pisemng forma odpowiedzi, nie pisemng praca kontrolng i obejmujg materiat ostatnich trzech jednostek
lekeyjnych, nie musza wiec by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando jest forma kartkowki;

poprawione i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest oddaé uczniowi w terminie 14 dni, nie moze sie
odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona i udostepniona uczniom poprzednia;

uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej zobowigzany jest jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od daty jej napisania przez
klase (w przypadku dtugotrwatej choroby, trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych bez przerwy, w ciggu dwdéch tygodni
od daty powrotu do szkoty);

uczen ma prawo jednokrotnie poprawic¢ kazdg ocene niedostateczng z pracy kontrolnej w ciggu dwdch tygodni od daty
oddania tej pracy (poprawa nie dotyczy literackich prac klasowych z jezyka polskiego);

uczen ma prawo, raz w potroczu, na kazdym przedmiocie, poprawié¢ jedng, wybranag, pozytywna ocene z pracy
kontrolnej;

oceny z poprawy zapisywane sg w dzienniku elektronicznym obok oceny pierwotnej;

prace wytwarcze z plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych - nauczyciel ma obowigzek ocenic¢ ucznia za wysitek, jaki uczen
wiozyt w wykonanie zadania; nauczyciel ma obowigzek stosowaé w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet,
komentarz do oceny za prace pisemna kazdorazowo udzielany jest na pismie, za odpowiedz ustng — ustnie;

jesli uczen obecny podczas pracy kontroinej nie podejmuje proby rozwigzania zadari i oddaje czystg kartke, otrzymuje
ocene niedostateczng;

prace kontrolne oraz kartkéwki nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do korica danego roku szkolnego.

§41
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Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem ucznidw.

1.

Nauczyciel - wychowawca klasy ma obowigzek zapoznaé ucznidw i ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania, z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, warunkami i sposobem otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw zostajg podane przez nauczyciela -wychowawce na pierwszym
spotkaniu z rodzicami, a uczniom, w ciggu pierwszych dwdch tygodni po rozpoczeciu zajeé, na naradzie klasowej;
dla ucznidw dokumentacjg jest wpis tematu lekcji - narady klasowej - do dziennika elektronicznego;
dla nauczyciela dokumentacjg jest wpis w dzienniku i protokole zebrania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg obowigzek:
Okresli¢ wymagania, kryteria ocen i sposoby oceniania odnosnie nauczanego przez siebie przedmiotu,
Przekaza¢ te informacje uczniom i ich rodzicom, przy czym rodzicom bezposrednio informacje te przekazuje
wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami, uczniowie zostaja poinformowani podczas lekcji organizacyjnych,
dokumentem jest wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia, zapis w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw majg obowigzek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Wystawiajac oceny czastkowe nauczyciel powinien uwzglednié nastepujgce formy oceniania:
odpowied? pisemna,
odpowied? ustna,
aktywnos¢ podczas lekcji i innych zajeciach zwigzanych z przedmiotem,
prezentacja przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan,
zadania (prace) domowe,
udziat w konkursach przedmiotowych,
przygotowanie ucznia do lekcji,
Inne formy okreslone i podane przez nauczyciela do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Niedopuszczalne jest, aby srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna byta ustalona na podstawie tylko jednej z form
wymienionych w ust. 4 powyze;.

§42

Szkolny system oceniania w klasach I — IIf.

1.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi. Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

Ocene $rodroczng nauczyciel przygotowuje na karcie informacyjnej zawierajacej informacje o stopniu opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, zaplanowanych do realizacji w | pétroczu
(na miesigc przed koricem pédtrocza) oraz karte oceny opisowej za | pdtrocze (po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej
za | pétrocze).

Karta z oceng opisowa uczniow zawiera nastepujgce elementy:

wypowiadanie sie w mowie i w pismie,

czytanie, rozumienie i interpretowanie tekstow,

umiejetnosci matematyczne,

umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze,

umiejetnosci muzyczno-ruchowe,

umiejetnosci plastyczno-techniczne,

zajecia komputerowe,

jezyk angielski,

religia, wystawiona w formie oceny cyfrowej,

zachowanie.

Kazda wymieniona umiejetno$é¢ zawiera czesci sktadowe.

Wypetnienie karty polega na podkre$leniu przez nauczyciela opanowanych przez ucznia umiejetnosci.
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Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja karte informacyjna z  opisem umiejetnosci ucznia
oraz z ewentualnym wskazaniem, w jakich dziedzinach wymaga wspomagania (podpisana przez rodzicow/ prawnych
opiekunéw kopia zostaje w dokumentacji wychowawecy klasy).

Na podstawie zgromadzonych danych nauczyciel na biezgco, systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku lekcyjnym, stosujac nastepujgce oznaczenia:

W — wspaniale (zadanie wykonane z wyjgtkowa starannoscig, bezbtednie, samodzielnie, uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, stosuje niekonwencjonalne rozwigzania, posiada i rozwija uzdolnienia);

B — bardzo dobrze (zadanie wykonane bardzo dobrze, samodzielnie, starannie, w dobrym tempie);

D —dobrze (zadanie wykonane poprawnie, z mata iloscig btedéw, uczert wymaga czasami pomocy nauczyciela, posiada
wiedze w zakresie tresci programowych);

P — musisz jeszcze popracowac (zadanie wykonane z duzg iloscig bteddw, uczert podejmuje proby samodzielnego
dziatania, wymaga jednak statej pomocy nauczyciela, ma brakiw posiadanej wiedzy w zakresie tresci programowych);
S —stabo (uczer ma spore braki w wiadomosciach i umiejetnosciach lub ich nie opanowat w stopniu wystarczajgcym).
Oznaczenia literowe mozliwe sg tylko, jako wpisy w dzienniku.

Ocena zachowania jest oceng opisowg i uwzglednia:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych oséb.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku innym osobom.

. Szczegdtowe kryteria oceny opisowej zachowania ucznidw klas | — Il

- Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)

frekwencja (usprawiedliwione nieobecnosci),
punktualnosé, zdyscyplinowanie, pilno$é,

przynoszenie przybordw szkolnych,

odrabianie zadat domowych i przygotowanie sie do lekgji,
aktywny udziat w lekcji.

- Aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska:

a)
b)
c)

stosunek do powierzonych obowigzkéw i zadan,
udzielanie pomocy kolezenskiej,
podejmowanie prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

- Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

12.

a)
b)
c)

13.

wiasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegdw,

uczciwosé i prawdomownos,

umiejetnos¢ wspotzycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych,

znajomos¢ i stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka,

godne reprezentowanie Szkoty w miejscach publicznych,

poszanowanie mienia szkolnego, dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla cudzej wtasnosci, poszanowanie przyrody,
dbatos¢ o porzadek swego miejsca pracy,

przychodzenie do szkoty w regulaminowym stroju szkolnym.

Do zapisania w dzienniku swoich spostrzezen dotyczgcych zachowania nauczyciel stosuje skale (literows,
trojstopniowa) oznaczajaca:

A —zawsze,

B — czasami,

C—rzadko.

Uczen klasy | — Il otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - |l Zespotu, na wniosek wychowawcy klasy,
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14.

15.

po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub na ich wniosek po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Rodzice ucznia, o ktérym mowa powyze], zostaja powiadomieni o zamiarze pozostawienia ucznia w tej samej klasie
miesigc przed zakoriczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym — zgoda rodzicow nie jest wymagana, ich opinia zostaje
odnotowana w dokumentacji ucznia.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, albo na wniosek wychowawcy klasy, za zgodg rodzicéw,
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Zespotu do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci

nauczania przewidzianych programie nauczania dwdch klas.
§43

Zasady oceniania z dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych

1.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Oceny z zaje¢ wyrazone s3 stopnieniem i wliczane s3 do $redniej ocen.
Mierzac osiggniecia uczniow ze wszystkich przedmiotéw, ocenia sie sprawnosci jezykowe: stuchanie, czytanie,
mdéwienie i pisanie.
Ocenie podlega:
pisanie,
odpowiedzi ustne,
sprawdziany, testy, kartkowki,
zeszyt cwiczen,
zeszyt przedmiotowy,
aktywnosc,
projekty edukacyjne,
praca w grupach,
referaty,
inne w zaleznosci od szczegdtowych wymagan nauczyciela przedmiotu.
Oceniania ucznidéw mozna dokonywa¢ poprzez nagradzanie ich osiggnie¢ w nastepujacy sposob:
przyznawanie nagréd za zajecie wysokich miejsc w konkursach,
wyrdznienie w gazetce szkolnej,
wreczenie dyplomoéw na koniec roku szkolnego (list pochwalny).
§44

Poczawszy od klasy IV Zespotu uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
3 powyzej, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej,
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczen, ktoéry nie spetnit warunkdw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych ocene celujaca roczng. Uczen, ktdry taki tytut uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koficowa roczna ocene klasyfikacyjna.

§45

Ocenianie zachowania
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10.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
W klasach | - Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.
Oceng zachowania ucznidéw ustala wychowawca klasy na podstawie:
samooceny ucznia,
oceny ucznia przez zespot klasowy,
propozycji ocen zespotu uczgcego,
informacji pozyskanych od innych pracownikéw szkoty,
oceny ucznia przez wychowawce.
Procedury wystawiania ocen zachowania: wychowawca ocenia ucznia za stosunek do: kolezanek i kolegdw, wszystkich
pracownikow Szkoly, obowigzkéw szkolnych oraz za aktywnosé na rzecz Szkoty.
Przy wystawianiu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania nauczyciele i uczniowie kierujg sie zatgczonymi
charakterystykami ucznia:
a) Ocena wzorowa — charakterystyka ucznia:

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

nie uzywa wulgarnych stow,

wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia sig stosowaniu przemaocy, staje w obronie stabszych,
odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiggnie¢ kolegdw,

jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegdw,
aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:

jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury w dyskusjach z
dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia pracownikéw Szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
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nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,
nie spoznia sie,
ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezer,
rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,
przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych, podczas przerw $rédlekeyjnych
nie opuszcza terenu Szkoty,
szanuje mienie innych oséb i Szkoty,
dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,
zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki),
nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.
Aktywnosc na rzecz Szkoty:
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe),
bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego),
z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,

powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.
b} Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia:
Stosunek do kolezanek i kolegdw:
przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

nie uzywa wulgarnych stow,
wystepuje z inicjatywa pomocy kolezerskiej,
przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,
jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegow,
staje w obronie stabszych,
aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.
Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:

jest uprzejmy i uczynny,
przestrzega zasad kultury,
okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury w dyskusjach z
dorostymi),
zawsze wykonuje polecenia wszystkich pracownikow Szkoty.
Stosunek do obowiazkdw szkolnych:
wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione, nie spoéinia sie (dopuszczalne sa sporadyczne

usprawiedliwione spdznienia),
ma schludny wyglad i jego stroj nie budzi zastrzezen,
rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,
przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych, podczas przerw $rédlekeyjnych
nie opuszcza terenu Szkoty,
szanuje mienie innych oséb i Szkoty,
dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien w ciggu tygodnia
od pojawienia sie w szkole, zaliczanie sprawdziandw i prac klasowych itp.)
dba o fad i porzadek,
nie ma uwag negatywnych.
Aktywnosc na rzecz Szkoty:

godnie reprezentuje Szkote na zewngtrz,
bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty {(imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat w promocji
szkoty),
powierzone prace na rzecz klasy i Szkoty wykonuje chetnie i starannie.
¢} Ocena dobra — charakterystyka ucznia
Stosunek do kolezanek i kolegow:
przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
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nie uzywa wulgarnych stéw,
nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,
szanuje prace swoich kolezanek i kolegdw,
jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegow,
stara sie wigczy¢ do pracy w grupie.
Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

jest uprzejmy i uczynny,
przestrzega zasad kultury,
okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury w dyskusjach z
dorostymi),
wykonuje polecenia pracownikéw Szkoty.
Stosunek do obowiazkow szkolnych:
zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze wywiazuje sie z powierzonych prac i

zadan,
jego stréj nie budzi zastrzezen,
przygotowuje sie do lekgcji,
przestrzega regulaminéw BHP na terenie szkoty, podczas przerw $rédlekeyjnych nie opuszcza terenu Szkoty,
szanuje mienie innych oséb i Szkoty,
dba o tad i porzadek,
czesto jest chwalony, sporadycznie ganiony.
Aktywnosc na rzecz Szkoty:
na prosbe pracownikdw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty.
d) Ocena poprawna — charakterystyka ucznia:
Stosunek do kolezanek i kolegow:
stara sie by¢ kulturalny, ale jego sposéb kontaktdw z kolegami czasami budzi zastrzezenia,

zdarza mu sie publicznie uzywadé wulgarnych stéw,
zdarza mu sie odmawia¢ pomocy kolegom,
w gniewie zdarza mu sie stosowanie przemocy,
wchodzi w konflikty z kolegami,
jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczynia sie do pogorszenia relacji miedzy kolegami i kolezankami,
zdarza mu sie by¢ nietolerancyjnym wobec sytuacji zyciowe] kolezanek i kolegéw,
uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej, lecz bez zaangazowania.
Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:
na ogot jest kulturalny, ale zdarza mu sie nie przestrzega¢ niektdrych norm zachowania,

nie zawsze wykonuje polecenia pracownikow Szkoty.
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

ma sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,
zdarza mu sie miec stroéj i wyglad budzacy zastrzezenia,
zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgji,
zdarza mu sie tamanie regulaminéw BHP obowigzujacych w szkole, podczas przerw srédlekcyjnych nie opuszcza
terenu Szkoty,
szanuje mienie innych oséb i Szkoty,
nie przejawia troski o wyglad otoczenia.
Aktywnosc na rzecz Szkoty:
na prosbe pracownikdw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty we wspotpracy z innymi uczniami.
e) Ocena nieodpowiednia — charakterystyka ucznia
Stosunek do kolezangk i kolegdw:

w sposob wulgarny odnosi sie do kolezanek i kolegéw,
jest arogancki,
nie panuje nad swoimi emocjami i zachowaniami,
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przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekcji,
wysmiewa i lekcewazy innych,
pogarsza relacje miedzy kolezankami i kolegami,
dokucza innym,
jest nietolerancyjny wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegéw,
odmawia pomocy kolezankom i kolegom.
Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:
nie przestrzega norm zachowania,

lekcewazy polecenia pracownikéw Szkoty,
w kontaktach z dorostymi jest wyniosty, stosuje niewfaéciwe zwroty jezykowe,
w rozmowach z dorostymi nie méwi prawdy.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,
mimo upomnien nie przestrzega regulaminow Szkoty,
jest podatny na natogi,

nie przygotowuje sie do lekcji,

pomimo upomnien nauczycieli famie regulaminy BHP w szkole, opuszcza teren Szkoly podczas przerw

srédlekeyjnych,
niszczy mienie innych osob i Szkoty,
ma liczne uwagi.
Aktywnosc na rzecz Szkoty:
odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty,

szkodzi wizerunkowi Szkoty.
f)  Ocena naganna — charakterystyka ucznia:
Stosunek do kolezanek i kolegdw:
w kontaktach z rowiesnikami zachowuje sie niewtasciwie,
nie panuje nad swoimi emocjami i zachowaniami,

bywa agresywny wobec kolegow,

wysmiewa sieg, lekcewazy innych,

namawia innych do negatywnych zachowan,

jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.
Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

nie przestrzega norm zachowania,
lekcewazy polecenia pracownikow Szkoty,
w kontaktach z dorostymi jest wyniosty, stosuje niewtasciwe zwroty jezykowe,
w rozmowach z dorostymi nie méwi prawdy,
obraza nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

nie realizuje obowigzku szkolnego,
systematycznie spdznia sie na zajecia,
notorycznie famie obowigzujgce w Szkole regulaminy,
ulega natogom,
notorycznie nie przygotowuje sie do lekgji,
niszczy mienie innych osob i Szkoty,
ma liczne uwagj,
wszedt w konflikt z prawem.
Aktywnos¢ na rzecz Szkoty:
odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty,
szkodzi wizerunkowi Szkoty,

dezorganizuje prace Szkoty.
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11.

12.

17.

18.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne).

Na wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie swojej oceny,
na bazie dostepnych dokumentow.

Przy ustalaniu $rédrocznej i koficoworocznej oceny zachowania wychowawca moze bra¢ pod uwage opinie Rady

Pedagogicznej.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zajec¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukoriczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania majg zastosowanie do zachowan ucznia
bedacego w szkole lub poza nig pod opieka nauczyciela (np. wycieczki itp.). Na ocene zachowania majg wptyw
pozytywne i negatywne sprawy pozaszkolne, ktére sg doktadnie udokumentowane.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych: uczen usprawiedliwia nieobecnosci na pierwszych zajeciach z
wychowawcg, nie pdznej jednak niz po uptywie siedmiu dni od daty przybycia do szkoty. Usprawiedliwienia po uptywie
7 dni sg niewazne.

§ 46

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogy zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen - nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajeé rocznych.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od daty
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych lub roczna ocena zachowania w nastepujacych przypadkach:

duzej ilosci nieobecnosci usprawiedliwionych,

szczegolnych sytuacjach zyciowych,

razgce]j dysproporcji ocen (w przypadku zmiany oceny z zaje¢ edukacyjnych).

Rodzice ucznia, ktérzy powotuja sie na trudng sytuacje zyciowa, musza pisemnie uzasadnié te sytuacje. W szczegélnych
przypadkach dopuszcza sie, aby rodzice ww. uzasadnienie ztozyli u psychologa (pedagoga) Szkoty z zastrzezeniem
poufnosci. Psycholog (pedagog) wyraza w formie ogdlnej swojg opinie.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, zgtaszane sg pisemnie w terminie do 7 dni od zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty ustala, czy wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata okreslona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek i niezwtocznie odpowiada rodzicom na pismie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacying z danych zaje¢ edukacyjnych,

b} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze

8.
a)

glosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisii.
W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych wehodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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11.

12.

17.

18.

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
W skfad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzg:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog/psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 10a, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem, ze dotyczy to ucznia od klasy 1V.

lezeli w wyniku sprawdzianu uczen uzyska ocene wyzsza, zwraca do Dyrektora Szkoty $wiadectwo, a na sierpniowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej zatwierdzona zostaje wyzsza ocena i wychowawca dokonuje odpowiedniej adnotacji
w arkuszu ocen oraz wypisuje uczniowi nowe $wiadectwo po rozpoczeciu nowego roku szkolnego.

. W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w

szczegolnosci:

imiona i nazwiska cztonkdw komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokofu, o ktédrym mowa w powyzej, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian, o ktérym mowa,
przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§47

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczerh moze byé niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rédrocznej fub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, w ktdrym przeprowadzana jest kwalifikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
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18.

19.
20.

21.

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Rodzice lub petnoletni uczen wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Pefnoletni uczern lub jego rodzice w ust. 4 pkt. b sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego przed koricem semestru lub roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10 ponizej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami po wczesniejszych ustaleniach
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu. Z ustaler dotyczacych wyznaczenia terminu egzaminu sporzadza sie
notatke, ktdra zatgczona zostaje do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego.

. Termin egzaminu powinien by¢ realny, umozliwiajgcy opanowanie wyznaczonego materiatu, nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakorczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b powyzej, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt a powyzej, oraz jego rodzicami/prawnymi

opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczert moze zdawadé egzamin w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sporzadzany byt egzamin,
imiona i nazwiska 0séb, wchodzgcych w sktad komisji,

termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

ustalona ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a

takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Od oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje z  zastrzezeniem
ust. 20 ponizej.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§48

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zajec technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, zgtoszony pisemnie do
Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
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L ow

c)

10.

11.

12.

13.

a)

b)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzg:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczgcy komisji.
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
imiona i nazwiska osoh, wchodzgcych w sktad komisji,
imig i nazwisko ucznia,
termin egzaminu poprawkowego,
zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotfacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, a
takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do korica
wrzesnia.
Rodzice lub petnoletni uczert mogg odwotac sie na pismie do Dyrektora Szkoty od ustalonej przez komisje oceny w
terminie pigciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu. Odwotanie moze dotyczy¢ tylko wzgledéw formalnych, ktére
naruszylty tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.

§49
Uczen koniczy szkote podstawowg, jezeli:
w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne;
przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
O ukoniczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Zespotu i przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.
Uczer konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
4 powyzej, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej,
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w
ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

§50

Ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych spowodowanych réznicami kulturowymi

lub zwigzanymi ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wczeéniejszym ksztatceniem za granica.
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1. W zwigzku z tym, Ze ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie czytanego tekstu w
dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

a) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich przedmiotéw z wyjgtkiem
arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych

b) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

c) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad oceniania rozwigzan zadan
otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

d) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);

e) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

f)  udziat pomocy nauczyciela w przypadku, gdy, uczer korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w pisaniu i czytaniu poleceri
zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwigk.
Zapis dZzwiekowy stanowi integralng czesc pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy uwzgledniaé:

a) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

b) kazda forme wypowiedzi $wiadczgca o zrozumieniu zagadnienia m. in. z uzyciem mowy ciata lub gestéw;

¢) w wypowiedziach ucznidéw ich komunikacyjnos¢;

d) ocenianie tych elementdw, ktdre mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;

e) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

f)  postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym rezygnowac z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania ksztaftujgcego.

4. W pracy z uczniem przybywajgcym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy wigczajace go w prace zespotowsa
oddziatu.

Rozdziat VIl
ORGANY ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§51

Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

3. Spoteczne organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18:

a) Samorzad Uczniowski w Szkole,

b) Rada Rodzicow.

4. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 funkcjonujg w oparciu o odrebne regulaminy, ktére nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem. Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe i ustawg
o systemie oswiaty.

5. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 wspdtpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji i opinii
dotyczacych dziatalnosci Zespotu poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,

b) opiniowanie projektowanych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

¢) wzajemne informowanie o podjetych dziataniach.

6. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentéw organdw Zespotu zajmuje sie Sekretariat Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 18 na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

7. Poszczegdlne organy Zespotu s zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnien,
wspotpracujac ze sobg majg na uwadze interes Zespotu i pobierajacych w nim nauke uczniow.

8. lezeli kompetencje i uprawnienia organu okreslone w Statucie zostaty przez inny organ naruszone, upowazniony
przedstawiciel organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

9. W przypadku okreslonym w ust. 9 powyzej, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 organizuje postepowanie
wyjasniajgce i mediacyjne. Odpowiedzi udziela w terminie 14 dni od dnia ztozenia zazalenia.

10. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18, a w spornej kwestii nie udato
sie 0siggna¢ kompromisu, organy maja prawo zwrdcic sie o rozstrzygniecie do organu prowadzacego.

§52

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.
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t)
u)

w)

x)
y)

a)
b)

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 powierza organ prowadzacy Zespdt Szkolno-
Przedszkolnego nr 18.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w szczegdlnosci:

Kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Realizuje zgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektordw.

Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe ustala oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Sprawuje opieke nad uczniami, dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Decyduje o organizacji pracy Zespolu, zajeé pozalekcyjnych, specjalistycznych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, przydziela dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il Statutu.
Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia/petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okre$lonych w
Dziale ll, rozdziale 5 Statutu.

Kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego przez dzieci i mtodziez
zamieszkujaca w obwodzie Zespotu.

Organizuje przebieg egzaminu po klasie dsmej.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania, ktdre bedg obowigzywaé od nastepnego roku
szkolnego.

Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres
powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajeé. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoéé, Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu.

Wystepuje z wnioskami dotyczacymi rozwoju bazy materiatfowo-technicznej do organu prowadzacego.

Realizuje zarzadzenia i zalecenia organu prowadzacego i sprawujacego nadzdér pedagogiczny.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote i Przedszkole.

Zapewnia uczniom, dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespdt poza obiektami nalezgcymi do Zespotu.
Omawia z pracownikami Zespotu okolicznos$ci i przyczyny wypadkéw oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdinych.

Wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Zespotu.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznieri dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu przekazuje swoje decyzje i polecenia do wiadomosci poprzez:

ogtoszenie stowne: odczytanie, komunikat,

ogtoszenie pisemne: na tablicy ogtoszer w pokojach nauczycielskich, w miejscu pracy woznej,

dziennik elektroniczny.

Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu podawane s3 do wiadomosci oséb, ktérych dotycza w formie pisemnej bgdz
elektronicznej. Zapoznanie sie z nimi potwierdzane jest odpowiednio wfasnorecznym czytelnym podpisem lub
potwierdzeniem otrzymania wiadomosci.

Podpisy nauczycieli pod protokotami zebrari Rady Pedagogicznej, na ktérych podawane sg zarzadzenia, s3
réwnoznaczne z przyjeciem ww. zarzgdzen do wiadomosci.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Przepis nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeri ten, na wniosek Dyrektora,
moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadari wspofpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§53

Rada Pedagogiczna

1.
a)

b)
c)
d)

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, bedgca jego kolegialnym organem. Do zadar Rady Pedagogicznej nalezy:
planowanie i organizowanie pracy Zespotu zwigzane z realizacjg jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki,

analizowanie i ocenianie jakosci pracy Zespotu w celu podejmowania skutecznych dziatan,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,
opracowywanie i przedstawianie do zaopiniowania Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu projektu Statutu
Zespotu lub jego zmian, opracowywanie projektu Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania, Klasyfikowania i
Promowania Uczniow.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w miare biezgcych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat, z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez
Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, w szczegdlnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunicze;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rade Rodzicéw,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
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fJustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkoty przez organ

10.
11

12,

13.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

k)

14.

a)

b)
c)

15.

16.

17.

sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

Decyzje stanowiace, dotyczace ucznidw Zespotu, podejmuje Rada Pedagogiczna.

Wszystkie decyzje, dotyczace kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykty wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

whnioski o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

whnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

projekt planu finansowego Zespotu opartego na przyznanych limitach,

propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace powierzenia stanowisk wicedyrektorow,

prace Dyrektora Zespotu w zwigzku z wszczetg procedurag oceny jego pracy,

szkolny zestaw programoéw nauczania i wykaz podrecznikdw szkolnych w Szkole Podstawowej,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny w Zespotu,

zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co
najmnie] 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktdrych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

wystepowania do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora
Zespotu o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole Podstawowej,

desygnowania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu,

desygnowania swych przedstawicieli do komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela od ustalonej oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala szczegdtowy regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem.

Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§54

Rada Rodzicow

1.

b)
c)

W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidw.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, ktérzy zostali wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok liczgc od dnia wyboréw.

Fundusze zebrane przez Rade Rodzicdw gromadzi sie w banku i przeznacza je na wspieranie statutowej dziatalnosci
Zespotu.

Dziatalno$¢ finansowa Rady Rodzicdw musi by¢ szczegdtowo ewidencjonowana zgodnie z zasadami prawa finansowego
i rachunkowosci.

Rada Rodzicdéw opracowuje i uchwala Regulamin okreslajacy w szczegdinosci:

organizacje dziatania Rady Rodzicow,

tryb wyboru Rady Rodzicéw i jej organdw,

tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicéw i jej organy wewnetrzne,
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zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw,
formy obstugi ksiegowo-finansowej funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Zgodnos¢ Regulaminu ze Statutem stwierdza Dyrektor Zespotu.
Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu, Dyrektor Zespofu zawiesza jej

wykonanie i uzgadnia z Radg Rodzicow sposdb dalszego postepowania.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

Pozyskiwanie rodzicédw/opiekundw prawnych do czynnego udziatu we wspomaganiu dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuriczej dziatalno$ci Zespotu.

Pomoc w doskonaleniu warunkéw pracy Zespotu.

Gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekundw prawnych oraz innych zrédet,
niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu.

Zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym, we wspétdziataniu z innymi organami Zespotu, mozliwosci wplywu na
dziatalno$é Zespotu.

Udzielanie pomocy samorzadom uczniowskim oraz organizacjom spotecznym dziatajgcym w Szkole Podstawowe;j.
Ustalanie sposobdw pokrywania przez rodzicéw/opiekundw prawnych szkéd wyrzadzonych w Szkole Podstawowe;j
przez uczniéw.

Wspotpraca ze $Srodowiskiem lokalnym.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu, obejmujgcego
wszystkie tredci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw, a realizowane przez nauczycieli.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu.

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng w sprawie ustalenia tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§55

Samorzad Uczniowski

1.
2.

b)
c)

W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie innym organom Zespotu wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposréd pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze
swojego sktadu wytonié¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg jego zadania w czasie wolnym od zajeé edukacyjnych. Dziatalnos¢
ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

uczestniczy¢ w spotkaniach szkolnego kota PCK;

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
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c)
d)

udzielac zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

a)
b)

rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos$¢ wolontariuszy;
koordynowanie podejmowanych dziatar.
§ 56

Zasady wspodtdziatania organdw Zespotu

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Kazdy organ Zespotu opracowuje plan swojego dziatania, ktdry powinien by¢ uchwalony kazdego roku do korica
wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu.
Kazdy organ Zespotu moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw Zespotu, nie naruszajac kompetenc;ji
organu uprawnionego.
Cztonkowie poszczegdinych organéw musza szanowac postanowienia podejmowane w ramach ich kompetencji.
Cztonkowie poszczegdlnych organdw sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w odniesieniu do tych spraw
poruszanych na zebraniach, ktdrych ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, rodzicéw/opiekundw
prawnych lub nauczycieli.
Organy Zespotu preferujg zasade wzajemnej lojalnosci i pomocy.
Dziatajgc w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy Zespotu powinny zaistniate konflikty
rozwigzywac samodzielnie, na drodze negocjacji. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci strony moga zwrécic sie do
Dyrektora Zespotu, ktéry staje sie mediatorem miedzy stronami.
Z wszelkimi aktami prawnymi regulujacymi prace Zespotu cztonkowie poszczegdinych organdéw moga zapoznad sie w
sekretariacie Dyrektora.
Dyrektor Zespotu jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za wspofprace i wymiane informacji miedzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wspdtprace i wymiane informacji pomiedzy Samorzgdem
Uczniowskim a Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczna.
Wszystkie organy Zespotu wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach
i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 57

Obowigzki rodzicow

1.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

wspéipraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych
rodziny i Przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkoly;

przyprowadzanie dzjecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebyte] zakaznej chorobie, pozwalajacego na
pobyt dziecka w Przedszkolu;

zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14 dni);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajacy dziecku
petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, pobytu dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkdw do regularnego uczeszczania na zajecia;

kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczerstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

bezzwioczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i adresu zamieszkania;

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;
przekazania niezbednych informacji z orzeczeri sagdowych co do sprawowania opieki, wtadzy rodzicieiskiej nad
dzieckiem lub innych sagdowych nakazdéw, np. opieka kuratora, asystent rodziny itp.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw ucznidéw Szkoty nalezy

Dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.

Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne.

Poinformowa¢, w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, Dyrektora Zespotu w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o
realizacji obowigzku szkolnego i zmianach w tym zakresie. Niespetnienie ocbowigzku szkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw postepowania egzekucyjnego w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Zapewni¢ dziecku wiasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczegélnosci zakupi¢ lub zapewni¢ dostep do
niezbednych podrecznikéw oraz innych pomocy dydaktycznych zalecanych przez nauczycieli.

Mobilizowa¢ dziecko do systematycznej i rzetelnej nauki.

Interesowac sie zachowaniem i postepami dziecka, na biezgco przeglada¢ dziennik elektroniczny, $cisle wspdtpracowaé
z wychowawcg i nauczycielami.

Systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw organizowanych przez wychowawce klasy i Dyrektora Zespotu.
Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnosé za wychowanie dziecka poprzez:

Pielegnowanie ,ogniska” rodzinnego, w ktérym panuje zaufanie, szacunek, zyczliwosé rozumienie potrzeb dziecka.

Dawanie dobrego przyktadu uczciwego zycia.

Ksztattowanie wtasciwych nawykdw, zachowan, postaw, wysokiej kultury osobistej, taktu, prawdomaéwnosci.

Uczenie sumiennego, wytrwatego i odpowiedzialnego podejmowania codziennych obowigzkéw i aktywnego udziatu w
zyciu rodziny.

Pielegnowanie szacunku wobec kazdego cztowieka.

Dawanie dobrego przyktadu kultury stowa.

Ksztattowanie wartosci zycia spotecznego, zyczliwosci, kolezeriskosci i bezinteresownosci.

Przekazywanie tradycji, zwyczajow zakorzenionych w polskie] kulturze.

Informowanie o zmianach adresowych i osobowych ucznia w ciggu tygodnia od zaistniatej zmiany.

Podtrzymywanie autorytetu wychowawecy i nauczycieli.

Organizowanie wolnego czasu i czuwanie nad sposobem wykorzystania czasu danego dziecku do swobodnej dyspozycji
oraz jego kontaktami towarzyskimi.

Udzielanie pomocy i interesowanie sie problemami okresu dojrzewania dziecka,

m) Uczenie wiasciwego rozwigzywania konfliktéw {poprzez negocjacje, wyjasnianie).

n)
o)
P)
a)
r
s)

t)

Uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi.

Informowanie o szczegdlnych okolicznosciach wptywajgcych niekorzystnie na rozwdj ucznia.

Pokrycie kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego przez swoje dziecko.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okreslonej przez Szkote Podstawowa.
Dbanie o odpowiedni strdj i wyglad dziecka.

Reagowanie na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwtaszcza wychowawcy i pedagoga lub psychologa szkolnego.

Przestrzeganie zapisow Statutu.

Prawa rodzicow.
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b)

d)

f)

9)
h)

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

Decydowania o sposobach | metodach wychowania dziecka.

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w i w danym oddziale.

Znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w klasie programéw nauczania oraz sposobdw
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.

Znajomosci zasad zawartych w Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw Zespotu.

Rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania w szkole, postepdw i trudnosci w nauce.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

Wspierania w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci-
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Przed wydaniem opinii dotyczacej objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, rodzic/opiekun ma prawo do
przeprowadzenia, we wspdtpracy ze szkotg, analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia efekty udzielonej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wystosowania wniosku do Dyrektora Szkoty o ustalenie, z uwzglednieniem zaleceri opinii, tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem (dotyczy zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia).
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia w spotkaniach zespotu tworzacego IPET moga uczestniczy¢ inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu opinii i wnioskdéw na temat pracy Zespotu.
Rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo do:

zapoznania sig¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacy z rocznego planu pracy
Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru
metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkari z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;

systematycznego uzupetniania tresci wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom

bezpieczenstwa dzieci.
§58

Wspotdziatanie rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli

b)

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.
Wspétdziatanie rodzicdw/opiekundw prawnych i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw polega
przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji oraz wspélnym ustalaniu strategii wychowawczych i
dydaktycznych. Wymaga to aktywnosci ze strony nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw prawnych, a odbywa sie w
nastepujgcych formach:

Wychowawca i nauczyciele przedmiotéw zapisujg w dzienniku elektronicznym otrzymane oceny czastkowe,
zawiadomienia, uwagi dotyczace zachowania ucznidw; rodzice/opiekunowie prawni powinni z zapisami zapoznawac
sie systematycznie, na biezaco.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni na biezgco zawiadamia¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka na
zajeciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od ustania przyczyny nieobecnosci, a ostatecznie
na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku takiej informacji wychowawca traktuje nieobecno$¢ jako
nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje wytacznie w formie pisemnej.
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Co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego odbywaja si¢ zebrania wychowawcy z rodzicami. Celem ich jest wzajemna
wymiana informacji o uczniu, o celach dziatari wychowawczych i dydaktycznych podejmowanych przez wychowawcoéw
i nauczycieli oraz o metodach ich realizacji. Ze wzgledu na dobro dziecka rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani
uczestniczy¢ w zebraniach.

Raz w potroczu, na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawcy w
formie pisemnej powiadamiajg rodzicow/opiekunéw prawnych o zagrozeniu ucznidw $rédroczng lub roczng oceng
niedostateczng z przedmiotéw nauczania oraz o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja powinna zosta¢
odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Obowigzek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych o sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie z zapisami
Statutu, wychowawcy moga realizowac (o ile nie istnieje obowigzek powiadomienia na pismie) w formie wpisu
informacji do dziennika elektronicznego, rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z
rodzicami, rozmowy, na ktéra zapraszaja rodzicow/opiekunéw prawnych do szkoty. Jesli rodzice/opiekunowie prawni
uchylajg sie od kontaktu z wychowawcg, za wiasciwa forme powiadomienia uznaje sie list polecony wystany na adres
rodzicow/opiekundw prawnych.

Nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicom/opiekunom prawnym konsultacji indywidualnych w uzgodnionych z
nimi terminach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznidw.

Rodzice/opiekunowie majg prawo do wspétpracy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni majg wplyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacje rocznego Harmonogramu Pracy

Wychowaweczej Klasy.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo sktadania wnioskdw, skarg zgodnie z procedura skarg i wnioskéw dostepng

w Sekretariacie Zespotu.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wyraza¢ opinie na temat pracy Szkoly, jednakzem z zachowaniem

odpowiedniej kolejnosci:
wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny
wicedyrektor
Dyrektor Zespotu,
Rada Rodzicéw,
Kuratorium Oswiaty,
Urzad Miasta Poznania.
Rozdziat X
PRACOWNICY ZESPOtU
§59

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli (w tym pedagoga i psychologa, nauczycieli prowadzacych rewalidacje, nauczycieli
wspoforganizujgcych ksztatcenie w klasach integracyjnych, nauczycieli $wietlicy, surdopedagogéw, tyflopedagogéw,
doradcg zawodowego, wychowawcow w przedszkolu) oraz pracownikéw samorzadowych tj. administracji i obstugi.

§ 60

Nauczyciele

1.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza zgodnie z obowiazujgcg podstawa programowa i
dopuszczonymi przez Dyrektora Zespotu programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowiazek kierowania sie dobrem
ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczyciela uczacego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i odpowiedzialno$¢ za jakoéé tej pracy;

planowanie pracy dydaktycznej w formie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie,
zapewniajgcego petng realizacje podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego w cyklu trzyletnim,
przedstawianie go do wgladu Dyrektorowi Zespotu/wicedyrektorowi Zespotu oraz modyfikacje planu w trakcie
realizacji wynikajacg m. in. z analizy badar poziomu umiejetnosci uczniowskich;
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n)
o)

p)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

y)
aa)
bb)

cc)

dd

-

4.

rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami wspétczesnej dydaktyki;

dbanie o wlasny warsztat pracy i unowoczes$nianie go;

rozpoznanie zainteresowarn oraz potrzeb ucznidw;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

okreslenie petnej listy wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego przez siebie
programu nauczania;

obiektywne i systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych, a takze
wewnatrzszkolnym Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidéw;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i
zainteresowan;

wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;
informowanie rodzicow/opiekundw prawnych o wynikach dydaktyczno-wychowawczych dzieci - zgodnie z procedurg
okreslong w Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez: udziat w
konferencjach metodycznych, ksztatcenie podyplomowe lub podejmowanie studidw zaocznych, udziat w
doskonalacych warsztatach przedmiotowo-metodycznych badz innych formach doszkalania i doskonalenia
zawodowego;

prawidfowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wymagane przepisami prawa;

przejawianie troski o powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekuniczych, troska o wystrdj i estetyke sali lekcyjne;;
zapewnienie bezpieczedstwa uczniom powierzonym jego opiece poprzez: sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji
obecnosci ucznidw i odnotowywanie nazwisk nieobecnych i spdznionych;

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, udzielenie
pierwszej pomocy w razie wypadku;

petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich;
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego lub innych;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespotu i w razie potrzeby zgdanie podania celu pobytu
na terenie Zespotu; zawiadomienie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych;

niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow;

kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
zgtaszanie usterek pracownikom obstugi przez wpisywanie ich do zeszytu usterek;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote Podstawowg;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania regulamindw tych pracowni, za
ktdrych powstanie i aktualizacje jest odpowiedzialny;

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu po klasie ésmej;

przedstawianie Dyrektorowi Zespotu informacji z Krajowego Rejestru Karnego - przed nawigzaniem stosunku pracy;
wykonywanie innych polecen stuzbowych, wydanych przez Dyrektora Zespotu; za uchybienia obowigzkom nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

konsultacje dla ucznidw lub wychowankdéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny na tydziern, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢ — w wymiarze 1 godziny na 2
tygodnie.

Nauczycie!l ma prawo do:

a) decydowania o doborze programow nauczania i podrecznikéw;
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b) decydowania o doborze $rodkow, form i metod nauczania swego przedmiotu zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng wykazem programéw nauczaniai podrecznikéw, wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej, o
kierunku rozwoju Zespotu jej planie pracy oraz innych sprawach w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej;

c) decydowania o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepdw uczniow;

d) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania ucznidw;

e) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami;

f) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw:

g) uzyskania w swej pracy wychowawczej, pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu oraz
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji; wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literature
metodyczng, w miare mozliwosci finansowych Zespotu;

h) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogicznej;

i) szacunku, godnego i kulturalnego traktowania przez uczniéw i ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

i) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy oraz innych uprawnier wynikajacych z przepiséw prawa oéwiatowego.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

a) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

c) bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ na terenie Zespotu i poza nim oraz podczas petnienia dyzuréw
miedzylekcyjnych,

d) dokumentacje nauczania prowadzona zgodnie z przepisami prawa.

5. Nauczyciel opiekun stazu powinien:

a) dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zawodowym z nauczycielem stazystg, udziela¢ rad na prosbe stazysty w sytuacjach
problemowych,

b) pomaga¢ w uzupetnianiu wiedzy metodycznej i merytorycznej stazyscie,

C) realizowac inne zadania zawarte w odrebnych przepisach dotyczgcych awansu zawodowego.

6. Nauczyciel odbywajacy staz ma obowigzek:

a) zapoznad sie z procedurg awansu zawodowego i obowigzujgcymi przepisami,

b) realizowa¢ wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) opracowac plan rozwoju zawodowego,

d) uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunem,

e) dokumentowac realizacje planu rozwoju zawodowego,

f)  realizowac inne zadania zawarte w odrebnych przepisach dotyczacych awansu zawodowego.

§61

Nauczyciel - wychowawca

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegéinej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swéj
oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. dtuga choroba lub zwolnienie
nauczyciela) lub innych waznych powoddw organizacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw danego oddziatu lub cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga wnioskowac¢ do Dyrektora Zespotu o zmiane nauczyciela wychowawcy.

5. Obowiagzki wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

¢) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczeistwie,

e) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. powyzej winien:

a) zdiagnozowad warunki zycia i nauki uczniéw,
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a)

b)

c)

d)

e)

zaplanowac prace wychowawczg w formie rocznego pisemnego planu dziatarh wychowawczych, zapewniajgcego petna
realizacje Programu Wychowawczego-Profilaktycznego, wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami,
Koordynowa¢ dziatania majgce na celu przygotowanie dokumentacji specjalistycznej np. IPET, wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

wspotdziatad z nauczycielami uczgcymi w danej klasie w celu udzielania uczniom pomocy oraz koordynacji oddziatywar
wychowaweczych,

wspbétpracowad z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéow w celu ustalenia potrzeb edukacyjnych, opiekuriczo-
wychowaweczych dzieci oraz udzielania im pomocy,

wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i uzdolnier ucznidw,

planowad i organizowad wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne formy zycia zespotowego,
monitorowa¢ postepy edukacyjne ucznidw,

udzielac¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwoj ucznia,

podejmowa¢ dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postepu w nauce i zachowaniu ucznia,
powiadamiac ucznia i rodzicéw/opiekunow prawnych o przewidywanym dla ucznia srodrocznym i koficoworocznym
stopniu niedostatecznym, na co najmniej miesigc przed zakoriczeniem | lub 1! pétrocza,

na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekundw prawnych o
przewidywanych dla ucznia stopniach srédrocznych i koricoworocznych,

prowadzi¢ zebrania dla rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw, wtaczaé rodzicdw/opiekundw prawnych w dziatania
na rzecz klasy i Zespotu,

prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne,
harmonogram pracy wychowawczej, tematy godzin wychowawczych),

monitorowac realizacje obowigzku szkolnego przez swoich ucznidw. Jezeli uczen figuruje na liscie klasy, a nie pojawit
sie w szkole od momentu rozpoczecia roku szkolnego bgd? od momentu zapisania go do szkoty, to wychowawca klasy,
w celu wyjasnienia sytuacji, powinien podjg¢ dziatania zgodne z ponizszym harmonogramem: préba skontaktowania
sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, odbycie wizyty domowej, pisemne wezwanie
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia do skontaktowania sie ze szkotg. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami/opiekunami ucznia: sporzadzenie notatki z podjetych dziatan i przekazanie jej zespotowi pedagogdw i
psychologdw szkolnych.

Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego planuje i koordynuje udzielanie uczniowi, wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

informuje innych nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, w przypadku, gdy uczert byt objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

Wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej dotychczas dla danego ucznis;

jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji poswiadczajacej zaplanowanie i zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw potrzebujgcych takiej pomocy;

w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca klasy koordynuje
prace zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, powotanego przez Dyrektora Zespotu;

jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Edukacyjno- Terapeutycznego i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz za organizowanie spotkan zespotu (przynajmniej dwa
razy w roku szkolnym).

Wychowawca ma prawo do:

wspdtdecydowania z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi o programie i planie dziatah wychowawczych na
rok szkolny lub dtuzszy okres,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej ze strony pedagoga,
psychologa, Dyrektora Zespotu oraz wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych;
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d)

decydowania o ocenie zachowania uczniéw, po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania ucznidw, wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu ich
problemoéw do organdw szkoty, pedagoga lub innych osdb.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuricza zgodnie z obowigzujaca podstawg
programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora Zespotu programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] w powierzonym oddziale, opartej na
znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w dziataniu dobrem
dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomdc:
rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz
uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,
nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole,
pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
prawidfowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza terenem w czasie
wycieczek, spacerdw itp.;
opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;
wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie Przedszkola i wystrdj sali
powierzonej opiece;
rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzieé¢mi;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
aktywny udziat w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy Przedszkola;
realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placéwki.

§62

Nauczyciel wspdtorganizujgcy ksztafcenie

1.

W szkole zatrudnia sig dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne. Nauczyciele, o ktérych mowa, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora.
Zadaniem nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie jest wspieranie uczniéw i nauczycieli w pracy z uczniami
skierowanymi do nauczania specjalnego, a w szczegélnosci:
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d)

f)

g)

h)

i)
j)

analiza dokumentacji ucznidw, obserwacja i okreslenie specjalnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami
i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec okreslonych w programie.
Zadaniem nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie jest wspdtorganizacja zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowawczej w formach integracyjnych, w szczegdlnosci:
wybor lub opracowanie programoéw nauczania - wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
dostosowanie w ramach biezacej pracy realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego
ucznia i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego okre$lajacego zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli
specjalistow oraz rodzaj zajec rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
dostosowanie prac klasowych, sprawdziandw, ¢wiczen i karty pracy do mozliwosci ucznia,
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli (wspomaganie, wspiera ucznidw w
pokonywaniu trudnosci, motywowanie do podejmowania aktywnosci),
udzielanie statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby nie zaniza¢ wymagan i kryteriow
oceniania,
opracowanie wspdlnie z nauczycielem przedmiotu strategii zaje¢ tak, aby nauczanie wszystkich ucznidw przynosito
pozadane efekty; wykorzystywanie metod aktywizujgcych, ekspresyjnych (drama, ruch, muzyka); wiaczanie ucznidw
zdrowych w opieke i pomoc uczniom niepetnosprawnym,
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,
prowadzenie/organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i edukacyjnej dla dziecka i jego rodziny,
sprawdzanie i ocenianie prac ucznidw wspdlnie z nauczycielem przedmiotu i uzgadnianie ocen srédrocznych i
koricoworocznych ucznidéw niepetnosprawnych,
opracowanie metody i formy wspomagania, tak, zeby nie zakiécaé toku prowadzonych z klasg zajeé,
redagowanie opinii o uczniach niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,
przeglad dokumentacji ucznia (orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) z
uwzglednieniem terminu ,waznosci orzeczenia”,
aktywny udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego, zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.
Zadania integracyjne i wychowawcze realizowane przez nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie w odniesieniu do
zespotu klasowego:
dazenie do faktycznego integrowania ucznidéw w klasie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw
petnosprawnych i niepetnosprawnych podczas spotkan, uroczystosci i wycieczek,
wspieranie ucznidw i ich rodzicdw/opiekundw prawnych we wiasciwym rozumieniu niepetnosprawnosci; udzielanie
wskazoéwek dotyczacych pracy domowej ucznia,
udzielanie porad w zakresie korzystania z pomocy innych specjalistow lub instytucji,
diagnozowanie potrzeb i ocena mozliwosci ucznia.
Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie, we wspdtpracy z nauczycielem przedmiotu, opracowuje dostosowania
wymagan dla kazdego z ucznidw, ktérym sie opiekuje.
Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie jest nauczycielem wypetniajgcym specjalne zadania, ma wiec prawa,
obowigzki i ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel w szkole.

§63

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne

1

2.

Dokonuje diagnozy specjalistycznej, nieprawidtowosci rozwoju i nizszego niz oczekiwany poziomu osiggnie¢ szkolnych
ucznia —analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prowadzi zajecia w grupach/indywidualne, zapewniajgce wspomaganie rozwoju ucznia, korygowanie jego
nieprawidfowosci, rekonstruowanie wiedzy i umiejetnos$ci szkolnych oraz przystosowania szkolnego.
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11.

12.

Diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia —dokonuje oceny czynnikéw sprzyjajacych lub zakiécajgeych prawidtowy
przebieg rozwoju, edukacji i adaptacji spotecznej dziecka.

Konstruuje ramowe i indywidualne programy terapeutyczne oraz planuje ich realizacje zgodnie
z zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjnej.

Diagnozuje  osiagnigcia  biezace, $rédroczne i koricoworoczne — dokonuje  pomiaru  efektywnoéci
I stopnia przezwycigzenia trudnosci w uczeniu sie, niepowodzen szkolnych oraz zakresu nadal utrzymujacych sie
problemdw.

Sprawuje opiekg pedagogiczng — organizacje warunki stuzgce do wyréwnywania szans edukacyjnych i utrzymania
wzglednie niezachwianej linii rozwoju i edukacji ucznidw.

Zaktada teczke dla kazdego ucznia, z ktérym pracuje, w ktérej gromadzi prace klasowe, sprawdziany, karty pracy
dostosowane do mozliwosci ucznia, do ktérych podpiete musza by¢ wzory prac klasowych, sprawdziandw i kart pracy
przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu dla pozostatych ucznidw klasy integracyjne]. Teczka jest dostepna na
terenie szkoty.

Rozwija umiejetnosci komunikacyjne ucznidw, z ktérymi prowadzi zajecia przez:

naukg orientacji przestrzennej, poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod
komunikacji —w przypadku ucznia niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w szczegélnoéci wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC) —w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

zajecia rozwijajgce umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera.

W zaleznodci od posiadanej specjalizacji prowadzi zajecia:

Korekta wad postawy.

Korekta wad mowy.

Orientacji przestrzennej i poruszania sie.

Nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji.

Inne, wynikajace z programéw rewalidacji - obowiazujace w naszej szkole: usprawnianie proceséw motoryczno-
poznawczych, usprawnianie technik szkolnych.

Opracowuije sciezkg terapeutyczng —wdraza do procesu edukacji sposoby dostosowania metod, warunkéw i wymagar
edukacyjnych zgodnych ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i wychowawczymi ucznia.

Prowadzi poradnictwo pedagogiczne — wspétpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami
specjalistycznymi na ptaszczyznach sprzyjajacych pomysinemu rozwojowi ucznia.

Dba o warsztat diagnostyczny i terapeutyczny —tworzy miejsce i baze efektywnej pracy psychopedagogicznej, prowadzi
dokumentacje zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

§ 64

Nauczyciel terapeuta prowadzacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1.

5.

Analizuje dokumentacje ucznia, zapoznaje sie z zaleceniami do pracy z uczniem, prowadzi badania diagnostyczne
uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych.

Rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Zespotu.

Prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami
uczniow.

Wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielariu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6.

Sprawuje opieke pedagogiczng — organizuje warunki stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych i utrzymaniu
wzglednie niezachwianej linii rozwoju i edukacji ucznidw.

51



b)
c)

10.

11.

12.

Organizuje pomoc pedagogiczng — konstruuje ramowe | indywidualne programy terapeutyczne
oraz planuje ich realizacje zgodnie z zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjnej.
Prowadzi obserwacje pedagogicznag w trakcie biezace]j pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u ucznidw:
trudnosci w uczeniu sie,
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegdlnych uzdolnien;
Prowadzi terapie pedagogiczng — zajecia w grupach/indywidualne, zapewniajagce wspomaganie rozwoju ucznia,
korygowanie jego nieprawidtowosci, rekonstruowanie wiedzy i umiejetnosci szkolnych oraz przystosowania szkolnego.
Prowadzi poradnictwo psychopedagogiczne — wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi,
instytucjami specjalistycznymi na ptaszczyznach sprzyjajacych pomysinemu rozwojowi ucznia, znoszeniu barier
edukacyjnych oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych.
Podejmuje dziatania psychoedukacyjne w odniesieniu do nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych w celu
zrozumienia przez nich i zaakceptowania problemu specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw i wyposazenia ich w
umiejetnosci udzielania im adekwatnej pomocy.
Dba o warsztat diagnostyczny i terapeutyczny — tworzy miejsce i baze efektywnej pracy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzi dokumentacje zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty i rzeczywistymi potrzebami.

§ 65

Nauczyciel logopeda Zespotu

Do zadan logopedy nalezy w szczegdinosci:

1.

b)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego ucznidw.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy
z rodzicami ucznidw.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych iinnych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny w Szkole Podstawowe)

1.

a)

Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkoiny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i zespotudo spraw profilaktyki i
wychowania; jest koordynatorem funkcji opiekuriczej w skali Zespotu.

Do zadan pedagoga i psychologa w Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniert ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, Szkole w celu rozwigzywania problemdw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Przedszkola, Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mfodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniow.
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d)

b)
c)

Do zadar pedagoga i psychologa w Szkole Podstawowej nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

planowaniu i koordynowaniu zadar realizowanych przez Szkote Podstawowa na rzecz ucznidéw, rodzicow/opiekundéw
prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu,

podejmowaniu interwencji w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowieri Konwencji o Prawach Dziecka,
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, przekazywaniu ich do rozstrzygniecia kompetentnym organom,

wspomaganiu rodzicow/opiekunéw prawnych w kierowaniu uczniéw na badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na ich wniosek, udzielaniu im pomocy w gromadzeniu niezbednej dokumentacji,

egzekwowaniu prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego wedtug stosownej procedury,

prowadzeniu teczek indywidualnych uczniow, zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajacych,

innych dziatart wynikajacych z przepiséw prawa.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w: rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu Szkoty,

prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i érodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespofem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenr edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztafcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom:;
Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placdwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,

asystentem edukacji romskiej,

pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.
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S.

Przedstawianie Radzie Pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie zadan

okreslonych w pkt. 1-5.
§67

Doradca zawodowy w Szkole Podstawowej

1.

a)

b)

a)

b)

c)

e)

f)

Doradca zawodowy, zwany ,specjalist3” udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w obszarze
zwigzanym z wyborem kierunku ksztatcenia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez doradce zawodowego w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Doradca zawodowy prowadzi w szczegdlnosci:
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidw: zainteresowan,
predyspozycji i preferencji ucznia zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowej,
potencjatu ucznia i jego szczegdlnych uzdolnien oraz obszaréw rozwojowych,
wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego. Zajecia prowadzone sg przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdinosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniert uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze]j prowadzonej przez Szkote;

wsp6tpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatar w zakresie zajec zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§68

Zespoty nauczycielskie

1.

a)
b)
c)
d)
e)

Nauczyciele pracujgcy w Szkole Podstawowej mogg tworzy¢: zespoly samoksztatceniowe, zespoly wychowawcze,
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe wynikajace z planu pracy Zespotu.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek zespofu. Dyrektor, na wniosek
przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistéw i pracownikdéw. W pracach zespofu moga brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.
Zespét okreéla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespoiu odbywa sie
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. Do obowigzkdéw przewodniczgcego zespotu
nalezy:

organizowanie pracy zespotu — ustalenie termindw i czestotliwosci spotkan,

monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

przedkiadanie, w wyznaczonym terminie, Dyrektorowi Zespotu podpisanego planu pracy zespotu,

sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

organizowanie i przeprowadzenie w uzgodnieniu z przewodniczgcym zespotu diagnozy ewaluacji szkolnej, badan
zaplanowanych przez ten zespdt,

dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z zebrar zespotu, wypracowane materiaty raporty, z przeprowadzonych

badan, itp.) — teczka prac zespotu.
54



Nauczyciele uczgcy danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly przedmiotowe.
Ustalajg Szkolny Zestaw Podrecznikdw i Programdéw Nauczania na dany rok szkolny.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m. in.:
wybdr programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
wspomaganie wychowawcy w jego dziataniach,
omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i ustalanie sposobu realizacji zalecer,
dostosowanie wymagari do potrzeb ucznia,
opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnieé,
stymulowanie rozwoju uczniéw,
rozwijanie zainteresowarn i uzdolnien uczniéw (np. organizacja konkurséw przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych i
imprez ogdlnoszkolnych),
opiniowanie przygotowywanych autorskich programoéw nauczania i projektéw innowacji pedagogicznych
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki metodycznej nad poczatkujacymi
nauczycielami,
dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych,
wymiana doswiadczert pedagogicznych (np. lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja ciekawych materiatéw
metodycznych),
korelowanie realizacji materiatu z przedmiotéw pokrewnych,
uzgadnianie zakresu i sposobu badania osigganych w pracy dydaktycznej efektéw,
wyb6r podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co
najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje koordynator powotany przez Dyrektora Zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
organizowanie wspotpracy nauczycieli, w tym lekcji otwartych,
uzgodnienie sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,\
wspdine opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
wspodine przygotowywanie projektu opinii i wdrazanie do realizacji w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania,

f)wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich o wyposazenie.

7.

W Zespole moze dziata¢ zespot wychowaweczy, ktory:

jest organem wspomagajacym Dyrektora Zespotu

zespofowi wychowawczemu przewodniczy cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez Dyrektora Zespotu,

w sktad zespotu wychowawczego wchodza: przewodniczacy, nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, psycholog,

w posiedzeniu zespotu wychowawczego moga wzigé udziat inne zaproszone osoby (np. rodzice uczniow),

zadaniem zespotu wychowawczego jest ustosunkowywanie sie do réznych zagadnied opiekuriczo-wychowawczych
wynikajacych z biezgcych potrzeb Zespotuy,

f)zespdt wychowawczy spotyka sig raz w miesigcu lub czesciej, jezeli wymagaja tego potrzeby Zespotu.

8.

1.

Przebieg zebran zespotu wychowawczego jest protokotowany.

§69
W Zespole zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczo-
obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w
posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z wymogami ustawy.
Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikéw samorzgdowych oraz ich szczegdtowe zadania ustala Dyrektor.
Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym
stanowisku.
Stosunek pracy pracownikow samorzadowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.
§70
Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych:
samodzielny referent,
gtédwny ksiegowy;
ksiegowy,
specjalista
specjalista ds. kadr
specjalista ds. ptac
specjalista ds. bhp.
Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach pomocniczych:
sekretarz szkoty,
sekretarka,
kierownik gospodarczy,
intendent;
Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach obstugi:
sprzataczki,
konserwator,
rzemiesinik
wozny,
robotnik,
dozorca,
pomoc nauczyciela
kucharka, pomoc kuchenna.
Pracownicy sg zobowigzani do:
jednakowego traktowania wszystkich dzieci, ucznidéw i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majgtkowego,
wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym Statucie;
dbania o bezpieczerstwo wychowankow;
taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placéwki, wychowankdéw i ich rodzicéw oraz
interesantow;
sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
troski o fad, porzadek i mienie Zespotu.
ROZDZIAL XI
POMOC, OPIEKA | WYCHOWANIE
§70

Formy pomocy i opieki

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu i Szkole Podstawowej polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i

56



Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu i Szkole wynika w szczegdlnodci z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegodlnych uzdolniers;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytdw kompetencji i zaburzeri sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i
kontaktami sSrodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne jest dobrowolnei nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy, oraz specjalisci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej »poradniami”;

placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspétpracy, o ktdrej mowa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;

Dyrektora Zespoftu;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej bad? specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy nauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sagdowego;
organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.

. W Szkole Podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

warsztatow;

porad i konsultacji.

. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie Przedszkola, Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatari majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu i Szkole lub z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
Przedszkola i Szkoty. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 10.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdinosci w
spetfnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 8.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, sa organizowane dla ucznidw,
ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajed
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dia
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pozostate dziatania przewidziane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot podejmuje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocyg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole Podstawowe] rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§71

W ramach dziatan opiekurniczych Zespot wspétpracuije z:

a)
b)
c)
d)

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

Strazg Miejska,

Zespotem Profilaktyki Spotecznej Komendy Policji Poznan Wilda,
Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
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e) Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

f)  Komitetem Ochrony Praw Dziecka,

g) publicznymi placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi,

h) osrodkami koordynujgcymi piecze zastepcza,

i) innymiinstytucjami wspierajacymi wychowawczo-opiekuriczg funkcje Szkoty.

§72

Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi

1. Zespot wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz placéwkami doskonalenia
nauczyciell.

2. Wspotpraca z ww. instytucjami ma na celu:

a) przeprowadzenie pefne] diagnozy przyczyn problemdw, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wymagajgcym tego rodzaju wsparcia;

b) wigczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w proces oceny funkcjonowania dziecka na terenie Szkoty,
przedszkola;

¢) planowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw nauczycieli i rodzicéw;

d) wspolne wypracowywanie zalecert do pracy z uczniem, ktére stang sie rodzajem strategii realizowanej w Szkole i w
domu;

e) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o przyczynach probleméw dydaktycznych lub wychowawczych
uczniow oraz metodach udzielania im odpowiedniej pomocy, a takze rozwijanie kompetenc;i wychowawczych
rodzicéw/opiekundw prawnych;

f) dostarczenie nauczycielom zalecer w zakresie udzielania uczniom wfaéciwego wsparcia dydaktyczno-wychowawczego;

g) mozliwosé skorzystania z konsultacji, warsztatéw i szkolen oferowanych przez poradnie.

3. Szkofa udziela rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom informacji o instytucjach prowadzacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc (gdzie i jakiego rodzaju pomoc moga uzyskac).

ROZDZIAL X1l
SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§73
Dziecko do Przedszkola przyprowadzane jest w godzinach od 6% do 8%°.
Rodzice obowigzani sg zgtaszaé nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w
grupie. Ewentualne spdznienia rodzice mogg zgtosi¢ telefonicznie danego dnia, najpézniej do 9.00 rano.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazaé
nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka Przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do Przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali, itp.

3. Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych
chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze przedstawic swoje
watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, Dyrektorowi. Dyrektor podejmuje wtaéciwe dziatania.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace petne
bezpieczeristwo. W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie osoby, ktére maja
upowaznienie od rodzicéw i posiadajg dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci w drodze z Przedszkola do domu.

5. Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imie i nazwisko dziecka oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracje zgody {o$wiadczenie) na udostepnienie danych osobowych,
ktore Przedszkole bedzie przetwarzaé w zwigzku z procesem edukacyjnym.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosdci i na zadanie
nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i
Dyrektorem.

7. Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w
stanie zapewnic dziecku bezpieczerstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.)

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest Dyrektor. Przedszkole podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Przedszkola. Jezeli tego nie
uczynig i nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sig z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu. Nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotdw instrukcji.

. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 3-7-9 podjete zostang nastepujace dziatania:

rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Zespotu z rodzicami dziecka;
wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka
Przedszkola.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone stosownym
orzeczeniem sgdowym, wskazujgcym podstawy prawne.
Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie
0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w
nim wychowankdw drzwi wej$ciowe otwierane sg przez osobe dyzurujaca, po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim
celu chce wejéé do Przedszkola.
Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac Przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach,
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekéw oraz wykonywadé
zabiegéw medycznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajenie tego faktu
przed nauczycielks.
Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicdw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego
chorobie.
W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka, o ktérym mowa w ust. 19, nauczyciel lub
Dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia ratunkowego.
W kazdej niepokojgcej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w trakcie pobytu dziecka pod
opieka nauczycieli, nalezy stosowac okreslong procedure udzielania pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.
ROZDZIAL XIlI
Wysoko$¢ optat za przedszkole
§74
W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznar zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 103 ,Pan Kleks” w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.
Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez gmine
nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania podjeta stosowng uchwate, zgodnie, z ktérg optata za
pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1 zt za kazda godzine.
Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r. zmienia sie
charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na zobowigzanie publiczno-prawne, a wigec niewymagajgce umoéw o
charakterze cywilno-prawnym.
Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg odptatnosé wytacznie za
wyzywienie.
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie {dalej zwane ,,naleznosciami”) w Przedszkolu
stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym.
Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach z tytutu zwioki w ich zaptacie
podawana jest comiesigcznie rodzicom lub prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.
Termin pfatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu terminu decyduje data
zaksiegowania srodkdw na wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

b)
c

—

Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na biezgco, na podstawie
wyciggoéw bankowych.

Naleznosci staja sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba, ze dzier ten wypada w
sobote lub dziert ustawowo wolny od pracy, to wéwczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie
jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane s3 odsetki za zwioke jak dla naleznosci podatkowych.
Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia zapfaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznogci na
droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowiazku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu opdznien w ptatnosci
naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie
podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opéznien.

W przypadku nieskutecznoéci dziatani, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

Rodzice zobowigzani sg poinformowaé Przedszkole o nieobecnogéci dziecka.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnieri w odptatnosci za przedszkole, zobowigzani
sq ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
Dyrektora Zespotu.

W przypadku ustania okolicznoéci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty za $wiadczenia
wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni
niezwtocznie powiadomic o tym fakcie Dyrektora Zespotu, w celu naliczenia optaty w petnej wysokogci.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowiazany jest powiadomi¢ Przedszkole na pigmie.

Do korzystania z positkéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy Przedszkola.
Dzienna optata wyzywienia w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych cen artykutéw zywnosciowych,
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoéw uzytych do przygotowania positku.

Wysokos¢ optaty za wyzywienie okreéla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicéw po zatwierdzeniu przez
organ prowadzgcy, podajac do wiadomosci poprzez stosowne zarzadzenie.

W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika Przedszkola uprawnionego do positku zwrotowi podlega dzienna
wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzieh nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w
przypadku rezygnacji z positku.

ROZDZIAL XIV
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§75

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skredleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:
zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczeristwu dziecka i innych wychowankéw oraz nie podjecia przez rodzicdw w
porozumieniu z przedszkolem dziatar, w celu wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka,
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,
braku odptatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z Miastem Poznan

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 i 2 zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi dziataniami w celu usta-
nia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 2.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé uchwate w danej sprawie, zgodnie z regulami-
nem rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktérg dorecza ro-
dzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14

dni od jej otrzymania.
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W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§76
W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktdry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do odpowiedniego
przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne na okres wskazany w orzeczeniu.
Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicéw.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Zespotu wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor Przedszkola umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.
Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje sie dla
dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych; objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia dziecka pomocg w tej formie.

§77
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL XV
PRAWA | OBOW!AZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§78
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W szczegodinie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé do Przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do Przedszkola
nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegblnosci prawo do:
akceptacji takim, jakie jest,
poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej,
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki, jak i wszystkich oséb
przebywajacych na jej terenie,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu i zniecierpliwienia,
ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowari, mozliwosci i potrzeb,
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi,
madrych umoéw i kontaktdw z dorostymi,
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mozliwosci zgtaszania wiasnych pomystéw i inicjatyw,
badania i eksperymentowania,
doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczerstwa),
codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
formutowania i wyrazania wasnych pogladdw i ocen, zadawania trudnych pytar (na ktére powinno uzyskac rzeczows,
zgodna z prawdga odpowiedz),
snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.
W Przedszkolu ustalane s wspéinie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczeristwa,
stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
poszanowania nietykalnosci cielesnej i osobistej innych dzieci i dorostych,
stosowania sig do przyjgtych uméw obowiazujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielka,
kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujgcych lub odwiedzajacych Przedszkole,
szanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w Przedszkolu,
poszanowania wytwordéw prac inny dzieci,
wtgczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
podejmowania dziatari samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwoéciami,
sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych.
Rozdziat XV!

UCZNIOWIE ZESPOtU
§79

Uczniowie Zespotu

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Do Zespotu uczeszczajg dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat.

Podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktéry rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko koriczy 7 lat i nie odroczono mu spetniania obowigzku szkolnego, a takze nie podjeto decyzji o
wezesniejszym przyjeciu do szkoty i trwa do 18 roku zycia, a w przypadku 0séb z niepetnosprawnosécia intelektualng
moze zosta¢ wydtuzony wg odrebnych przepiséw prawa oéwiatowego.

Dyrektor Zespotu przyjmuje z urzedu wszystkich uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym dla Zespotu.

Przyjecia dzieci zamieszkatych poza obwodem Zespotu dokonuje sig na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Zespotu,
oddziatu przedszkolnego.

Uczniowie przychodzacy do Zespotu przyjmowani sa do odpowiedniej klasy na podstawie przekazu i odpisu arkusza
ocen z poprzedniej szkoty lub na podstawie $wiadectwa z ostatniej klasy.

Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota, na zasadach okreslonych w Statucie.
Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia, ktdrego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszcezanie do szkoty, Dyrektor Zespotu organizuje nauczanie indywidualne. Nauczanie indywidualne organizuje sie
w sposob zapewniajacy realizacje wynikajgca z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Szkota Podstawowa prowadzi ewidencje uczniéw dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku szkolnego. Dyrektor Zespotu
ma obowigzek egzekucji tego obowigzku.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuije sie ucznia na podstawie $wiadectwa ukoriczenia klasy programowo nizszej lub
pozytywnych wynikow egzamindéw kwalifikacyjnych, o ktdrych mowa w Statucie Zespotu.

O przydziale nowoprzyjetych uczniéw do oddziatéw klasowych decyduje Dyrektor Zespotu.

Do klas integracyjnych, oddziatéw specjalnych i klas sportowych przyjmuije sie inne kryteria naboru uczniéw, okreélone
w oddzielnym regulaminie.

Obowiazek szkolny trwa do ukoriczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia. Uczen, ktdry ukoriczyt
18 rok zycia moze zosta¢ skredlony z listy uczniéw zgodnie z procedurg przyjeta w Szkole Podstawowej. W takim
przypadku uczer klasy 8 moze zwrdci¢ sie z pisemng prosbg do Dyrektora Zespotu o zgode na dokoriczenie cyklu
ksztatcenia.

Dyrektor Zespotu moze nie wyrazi¢ zgody, o ktérej mowa powyzej, jezeli:
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a)
b)

14.

uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia
lub naganna ocena zachowania.
Uczer z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego objety jest na rowni z innymi uczniami obowigzkiem szkolnym
do ukonczenia 18 roku zycia. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym uczen koriczy 20 rok zycia —w przypadku Zespotuy;

§ 80

Zasady przenoszenia ucznidw do innych szkét i zwalniania z obowigzku szkolnego

1.

b)

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnier szkoty publicznej, o przyjeciu ucznia decyduje
Dyrektor Zespotu.
Uczeri przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczen uczeszczat,
na podstawie kopii arkusza ocen.
Uczeri moze by¢ przeniesiony do innej szkoty publicznej lub niepublicznej, posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej,
na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych.
Dyrektor Zespotu moze, na wniosek Rady Pedagogicznej, wystgpi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w szczegdinych przypadkach:
dla dobra ucznia, gdy zachodzi koniecznos¢ zmiany srodowiska rowiesniczego ucznia w celu ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg itp.,
w razie wystapienia w jego otoczeniu (na przyktad w rodzinie} okoliczno$ci narazajgcych ucznia na szykanowanie przez
rowiesnikow.

§81

Prawa ucznia

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

r)

t)

Uczen Zespotu ma prawo do:

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotdw i zachowania, zgodnych ze Statutem,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

poszanowania swej godnosci,

prywatnosci tolerancji,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

prawo organizowania dziatainosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

nietykalnosci osobistej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczeni i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujgcych regulamindw,
znajomosci uzasadnienia swojej oceny zachowania,

opieki wychowaweczej i zapewnionych warunkéw bezpieczerstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania swej godnosci,

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz wyznawania religii, jesli nie narusza to dobra i godnosci
innych oséb,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

uzyskania zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czesci lub catosci zaje¢ w danym dniu na pisemna i umotywowana
prosbe rodzicdw/opiekundw prawnych, na wniosek pielegniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych lub z innych,
uzasadnionych powodow,
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u)

v)

y)
z)
aa)

usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji, wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

indywidualnego toku nauczania, wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw sprawdzajgcych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z niektdrych przedmiotéw - zgodnie z aktualnym Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidéw, przy spetnieniu warunkéw w nim okreslonych oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania Zespofu w konkursach, przegladach, zawodach, konkursach przedmiotowych oraz innych imprezach
- zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

bb) redagowania i wydawania gazety szkolne;.

Ob
1.
a)

b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)

§82

owigzki ucznia
Uczeri ma obowigzek przestrzega¢ postanowier zawartych w Statucie Zespotu, a zwtaszcza:
uczy¢ sig systematycznie, rozwijajac swoje umiejetnosci; uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych, i w zyciu Zespoty;
regularnie uczeszczac na zajecia lekcyjne; nie spézniac sie,
dbac o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole Podstawowej,
wystrzegac sie szkodliwych natogdw, dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania
sig palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykdw i innych ¢rodkéw odurzajacych zaréwno w Szkole
jak i poza nig; za powyzsze wykroczenia stosuje sie surowe kary poczynajac od przeniesienia do réownolegtego oddziatu,
naprawiac wyrzadzone szkody materialne,
przestrzegac zasad kultury wspétzycia,

dba¢ o honor i tradycje Zespotu,
dbac o kulture stowa w Szkole i poza nig,
nosic czysty i schludny ubiér, nierazacy kolorem, krojem, dtugoscia,

respektowac zakaz stosowania wyzywajgcego makijazu, noszenia ozddb zagrazajgcych bezpieczeristwu uczniow
{(dopuszczalne jest noszenie kolczykéw wytacznie w uszach),

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego.
Uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zaje¢ w Szkole.
Zabrania sig nagrywania dZwieku i obrazu za pomoca telefonu (jest to mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej).
Zespot nie bierze odpowiedzialnosci ze kradziez telefonu komérkowego, zaginiecie lub zagubienie telefonu. Fakt
ewentualnego zaginiecia, kradziezy nalezy niezwfocznie zgtosi¢ organom $cigania, nalezy powiadomi¢ wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty.
Naruszenie przez ucznia w/w zakazow skutkuje obnizeniem oceny zachowania, a notoryczne nieprzestrzeganie zasady
wezwaniem rodzicéw do Szkoty.
Uczen powinien zachowa¢, w sprawach spornych, wskazany w Statucie tryb rozwigzywania konfliktéw o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu.
Uczen ma okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym osobom poprzez spotecznie
akceptowane formy.
Uczerh ma obowigzek stosowa¢ sie do zapiséw:
Regulaminu pracowni chemicznej podczas zaje¢ chemii,
Regulaminu pracowni fizycznej podczas zaje¢ fizyki,
Regulaminu pracowni biologicznej podczas zaje¢ biologii,
Regulaminu pracowni informatycznej podczas kazdorazowego pobytu w pracowni informatycznej,
Regulaminu pracowni jezykowe]j podczas zajeé nauki jezyka obcego,
Regulaminu wyjs¢ i wycieczek podczas kazdorazowego zorganizowanego wyjscia,
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g) Regulaminu biblioteki,

h) Regulaminu sali gimnastyczne] podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

i) Regulaminy pracowni, regulamin biblioteki oraz regulamin wyjs¢ i wycieczek sg dostepne w pracowni oraz u
wychowawcow klas.

9. W Szkole i Przedszkolu obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

10. Uczen moze korzystaé¢ z telefondw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty tylko na
nastepujgcych warunkach:

a) uczniowie, ktorzy przynosza do szkoty telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny, robia to na wtasng
odpowiedzialno$c i za zgoda rodzicow;

b) uczniowie uzywajg telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym —jako pomocy dydaktycznej;

c) w czasie pobytu w Szkole, podczas przerw, w szatniach, tazienkach itp. uczniowie nie korzystaja z telefonow
komorkowych (biorgc pod uwage wszystkie jego funkcje) oraz nie korzystaja z innych urzadzen elektronicznych;

d) w czasie pobytu ucznia w Szkole kontakt rodzic-dziecko/dziecko-rodzic jest mozliwy poprzez sekretariat Szkoty;

e) w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego podczas przerwy
miedzylekcyjnej za zgodg nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakoriczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany
wytaczy¢ telefon i schowac go do plecaka lub szafki szkolnej;

f) dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek
szkolnych za zgoda rodzicéw, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialno$é za sprzet i po uprzednim ustaleniu warunkow
korzystania z tego sprzetu z wychowawcg lub opiekunem grupy;

g) Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;

h) Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci przekazywane przez ucznidw droga elektroniczna.

11. W razie nieprzestrzegania powyzszego:

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoty majg obowigzek zareagowania i zwrdcenia uwagi uczniowi, ktéry nie stosuje sie
do powyzszych zapisdw;

b) kazdy przypadek famania zasad musi by¢ zgtoszony do wychowawcy klasy;

c) wychowawca klasy odnotowuje tego typu zdarzenie w formie negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;

d) nagminne famanie zasad/wielokrotne negatywne uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym przez wychowawce klasy
skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia.

§83

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczen usprawiedliwia nieobecnos$é w szkole na pierwszych zajeciach z wychowawcg, nie pdzniej jednak niz po uptywie
siedmiu dni od przybycia do szkoty. Usprawiedliwienia przedstawione po uptywie 7 dni od powrotu do Szkoty nie beda
uwzgledniane.

2. Nieobecnosci ucznidw nalezy usprawiedliwia¢ na kartach przygotowanych przez Szkote Podstawowsa lub za pomoca
dziennika elektronicznego; karty opatrzone sg podtuzng pieczecia Zespotu

3. Nauczyciel wychowawca przechowuje karty usprawiedliwied do konca roku szkolnego, karty wigczane sg do
dokumentacji ucznia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zwalniajg ucznia z zaje¢, wypisujac zwolnienie na karcie zwolnienia przygotowanej przez
Szkote Podstawowag; karty opatrzone sg podtuzng pieczecia Zespotu.

§84

Jednolity stréj szkolny

1. Zgodnie z decyzjg Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowe]j nie obowigzuje jednolity strdj
uczniowski. Jednak uczeri ma obowigzek noszenia ubioru codziennego zgodnie z przepisami § 49 pkt i oraz stroju
galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

W czasie projektéw i wybranych uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w czerwonych koszulkach z logo szkoty.

3. Uczen, ktéry w czasie uroczystosci szkolnych notorycznie nie nosi stroju galowego a jego stréj codzienny czesto jest
niezgodny z przepisami, nie moze otrzymac najwyzszych ocen ze sprawowania.

§85

Nagrody.
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16. Doktadng liste zachowar kwalifikujacych petnoletniego ucznia do skreslenia z listy ucznidw oraz szczegétowy tok
postepowania zawiera obowigzujgca w Szkole Procedura postepowania w sprawie skreslenia z listy ucznidow,
17. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XVII
PORZADEK | BEZPIECZENSTWO
§ 87

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy Przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegacistosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane szkolenia;

b) sprawdzac warunki prowadzenia zajec z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych
zajec; jezeli warunki bezpieczeristwa nie s3 spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym Dyrektora Zespotu;
do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

¢) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie
w trakcie zajeé;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢;

e) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajed i po ich zakoriczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac¢ zdrowiu dziec;

f)  udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

g) niezwtocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora Zespotu w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw
chorobowych

h) zgtasza¢ Dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola;

i) przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w
sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

Zasady bezpieczeristwa w Przedszkolu
§88

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkdw lokalowych.

2. Za bezpieczenistwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie
placéwki i poza nig poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

¢) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza terenem Zespotu;

d) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

f)  wyposazenie pomieszczenr przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje udzielania tej pomocy;

g) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywajg dzieci;

h) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzadzen
posiadajgcych certyfikaty;

i} ogrodzenie terenu ogrodu;

j)  zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeri kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

k) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

b) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

c) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuaciji Przedszkola;

d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczer ewakuacyjnych;

e} umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.
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5. Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt. 1 — 3,

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O
sposobie realizacji zaje¢ Dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 6, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i
rodzicem, lub

b) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

¢) winny sposob niz okreslone w pkt 1 - 2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

§89

Zasady obowigzujgce na terenie Zespotu:

1. Dyrektor i wszyscy pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w
Szkole Podstawowej i podczas zajeé w niej.

2. Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w Szkole Podstawowej, pomocy psychologicznej i
pedagogicznej oraz wszystkie inne dziatania zespotu nauczycieli ukierunkowane sg na zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca i uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spofecznej.

3. W sytuacjach zagrozenia nauczyciele stosujg wobec ucznidw procedure, w ktorej zawarte sg podstawowe dziatania
postepowania interwencyjnego w przypadkach:

a) agresywnego zachowania ucznia wobec innych osdb,

b) gdy uczen stat sie ofiarg czynu karalnego,

c) podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia przez rodzicéw/opiekundw prawnych,

d) zniszczenia mienia innych ucznidéw i Zespotu,

e) wagarow,

f)uchylania sie rodzicéw/opiekundw prawnych od wspdtpracy z Szkota Podstawowa,

g) podejrzenia palenia przez ucznia papierosoéw i e-papierosow,

h) podejrzenia, ze na terenie Zespotu znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych substancji
niedozwolonych lub odurzajacych,

i) znalezienia na terenie Zespotu substancji, moggacej by¢ narkotykiem lub inng substancjg niedozwolong lub odurzajaca,

j) podejrzenia posiadania przez ucznia narkotykéw lub innych substancji niedozwolonych lub odurzajgcych,

k) niewtasciwego zachowania rodzicéw/opiekundw prawnych w stosunku do innych dorostych i do ucznidw,

[) podejrzenia prostytuowania sie przez ucznia.

Wszystkie zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli Zespotu.

5. W szczegdlnych przypadkach, wyfacznie za zgodg Dyrektora Zespotu, opieke nad uczniami moze sprawowad
wykwalifikowany opiekun niebedacy nauczycielem Zespotu - trener bgdz inna osoba prowadzgca zajecia na terenie
Szkoty.

6. W przypadku zajeé poza terenem Zespotu opieke nad uczniami moze wspdtpracowaé takze rodzic/opiekun prawny lub
inna petnoletnia osoba, po ztozeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji. Jednak w kazdym przypadku kierownikiem
grupy moze by¢ wyfgcznie nauczyciel Zespotu.

7. Zazycie, zdrowie i bezpieczefstwo ucznidw i pracownikéw odpowiada Dyrektor Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze powotaé do pomocy spotecznego inspektora pracy, specjaliste od BHP, koordynatora do spraw
zdrowia oraz przedstawiciela podmiotu leczniczego.

5. Uczniowie maja prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w Szkole Podstawowej oraz do
bezpiecznej organizacji wyjscia poza nig.

10. Zajecia dodatkowe sg organizowane na prosbe rodzicow i za ich zgoda.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a)

b
c

—

20.

21.
22.

a)

23.

a)

b)

Zajecia dodatkowe sg dobrowolne i odbywajg sie poza godzinami obowigzkowych godzin zajeé edukacyjnych
zatwierdzonych w szkolnym programie nauczania.
Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona sprawuije nadzér nad przebiegiem — organizacja prowadzonych
zaje¢ na terenie placéwki.
Organizatorzy zajg¢ dodatkowych potwierdzajg na piSmie zapoznanie sig z wyciggiem ze Statutu Szkoly postanowier:
nt. zapewnienia bezpieczernstwa na zajeciach dodatkowych.
Rodzice ucznidw oraz nauczyciele zapoznaja sig z wyciagiem postanowien nt. zapewnienia bezpieczenstwa na zajeciach
dodatkowych zamieszczonych na tablicy ogloszen.
Dyrektor przed podpisaniem umowy uzyczenia lub najmu pomieszczenia z podmiotem realizujgcym zajecia dodatkowe
zada zaswiadczen o niekaralno$ci osdb prowadzacych zajecia dodatkowe.
Za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia.
Odpowiedzialno$¢ rozpoczyna sie od momentu odbioru dzieci/uczniéw od nauczyciela/wychowawcy Swietlicy do
momentu przekazania dzieci/ucznidéw z powrotem pod opieke nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub bezposrednio
rodzicom/opiekunom prawnym.
Rodzice ucznidéw uczestniczacych w dodatkowych zajeciach zobowigzani sa do podpisania upowaznienia do odbioru
swoich dzieci przez prowadzacych zajecia.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci/uczniéw bez opieki w trakcie zaje¢ dodatkowych, w drodze na zajecia lubw
drodze powrotnej z zaje¢ dodatkowych.
Czas zajec dodatkowych obejmuje:
czas odebrania dziecka/ucznia od nauczyciela/wychowawcy $wietlicy wraz z listg dzieci/ucznidw bioracych udziat w
zajeciach dodatkowych,
przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych,
przekazanie dzieci/ucznidw bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym lub nauczycielowi/wychowawcy $wietlicy
wraz z listg zawierajgcg adnotacje lub podpis rodzica o odbiorze dziecka/ucznia,
odbidr dziecka/ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego odbywa sie bezposrednio po zakoriczeniu zajeé dodatkowych
w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sie zajecia dodatkowe.
W' przypadku odmowy dziecka/ucznia uczestniczenia w zajeciach dodatkowych dziecko/uczed pozostaje w
pomieszczeniu, w ktorym odbywaija sie zajecia dodatkowe w charakterze obserwatora tych zajed.
Niedopuszczalne jest regulowanie ptatnosci za zajecia dodatkowe w trakcie tych zajec.
Nauczyciele maja obowigzek:
sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzajg zagrozeri dla zdrowia lub zycia
uczniow,
bezzwlocznego zgtoszenia Dyrektorowi Zespotu zauwazonych zagrozer (do zaniechania zaje¢ w danym miejscu
wiacznie, jesli zagrozenia nie da sie usunaé srodkami podrecznymi).
Dyrektor Zespotu ma obowiazek:
niezwtocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa uczniéw zgtoszonych przez nauczycieli lub innych pracownikéw
Zespotu,
przeprowadzenia raz w roku ¢wiczer ewakuacyjnych wszystkich uczniéw i pracownikéw Zespotu (na wypadek ataku

terrorystycznego lub innego zzgrorania).

. Zespot zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:

dostosowanie sprzetu szkolregn do warunkdw rozwojowych ucznia,
wiasciwe oswietlenie sal lekcyinych,
réwnomierne roztozenie zajec dydaktycznych w ciggu dnia i tygodnia.

. Zespot zapewnia uczniom bezpieczedstwo poprzez:

tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas matych i duzych przerw; nauczyciele petnig dyzur czynnie, zgodnie z
regulaminem dyzurdw,

prowadzenie pogadanek zwigzanych z bezpieczeristwem,

dokonywanie systematycznych przegladéw pomieszczer szkolnych pod wzgledem stanu technicznego,

zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych, przydzielajac zgodng z odrebnymi przepisami ilos¢
opiekundw,

promocje i ochrone zdrowia.
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26. Ucznidéw obowiazuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Zespotu w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych w godzinach,
w ktdrych zgodnie z planem powinni oni przebywac na terenie Zespotu, takze w swietlicy.
27. Wyjatek stanowig zwolnienia:
a) na prosbe rodzicow/opiekundw prawnych wyrazong na pismie,
b) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim (zapisanym w szkolnym zeszycie zastgpstw i zeszycie
korespondencji ucznia) zwolnieniu ucznidéw dnia poprzedniego.
§ 90

Procedura w sytuacji zaistnienia wypadku

1. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek, powinien podja¢ czynnosci zgodnie
z przyjeta procedurg postepowania w razie wypadku.
2. Dyrektor Zespotu lub wyznaczona przez niego osoba powinna:
a) zawiadomic¢ o wypadku rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia,
b) w sytuacji wypadku ciezkiego podjg¢ dziatania zgodne z przepisami w sprawie wypadkow uczniowskich;
§91

1. Przedszkole i Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej ,innowacjg”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe, jakosci
pracy Przedszkola i Szkoty.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola i Szkoty.

Innowacja moze obejmowac:

a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) cate Przedszkole, Szkote, oddziat lub grupe.

5. Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych pozostaje w gestii kazdego nauczyciela — zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe..

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, Dyrektor zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do
organu prowadzacego. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien obejmowac:

a) celowos¢ prowadzenia innowacji;

) tematyke;

) sposob realizacji;
d) zakres innowacji;
) czas trwania;

f) zasady isposdb przeprowadzenia ewaluacji;

g) przewidywane efekty innowacji.

Rozdziat XVIlt
MIENIE | FINANSE
§92

Podstawowe zZrodto finansowania

1. Zespdt jest jednostkg budzetows, zatem wszystkie podstawowe $rodki na utrzymanie Zespotu oraz prowadzenie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczei pochodza z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Plan finansowy Zespotu uchwalany jest corocznie przez organ prowadzacy i opiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow.

3. Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw prawnych dysponuje Rada Rodzicdw,
uwzgledniajgc potrzeby przedstawione przez Dyrektora Zespotu i nauczycieli.

4. Zespot prowadzi samodzielnie obstuge ksiegowa.

§93
Inne Zrédta finansowania.

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 18 tworzy wydzielony rachunek dochoddéw w oparciu o:
a) wplywy ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz Szkoty,
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b) wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu Zespotu,

) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikdw majatkowych Zespotu,

d) ztytutu wpfat na realizacje zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicéw,

) ze sprzedazy surowcéw wtdrnych, z wyltaczeniem likwidacji $rodkéw trwatych,

f)  zrozliczenia wydatkéw za media, dokonywanych pomiedzy szkofami i innymi podmiotami,

g) zopfatza duplikaty legitymacji i $wiadectw,

h) z optat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw i certyfikatéw, jak réwniez za sprawdzanie kwalifikacji
nauczycielskich i wydawanie legitymacji nauczycielskich,

i)z opfat za duplikaty legitymacji, $wiadectw, dyplomdw i certyfikatow,

i) wplywy i opfaty od o0séb trzecich na przeprowadzenie zajeé pozaszkolnych,

k) wplywy z tytutu odsetek od zgromadzonych $rodkéw na rachunku bankowym oraz nieterminowych wptat,

I}z tytutu odpfatnosci za wyzywienie w szkole i oddziale przedszkolnym,

m) z tytutu wpfat na organizacje wypoczynku oraz wymiany miedzynarodowe] i krajowej dzieci i mtodziezy oraz wycieczek

krajoznawczo-turystycznych,

z tytutu udziatu w zawodach, konkursach, projektach, festiwalach, festynach oraz ich organizacji,

n)

0) zwplywdw z optat za reklamy umieszczane w informatorach dia uczniéw i absolwentéw,

p) ztytutu nagréd pienieznych otrzymanych w ramach konkursdw, zawodéw sportowych i innych imprez,

q) ztytutu wptat za uszkodzone, zniszczone, niezwrécone podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktére zostaty przekazane

uczniom do nieodptatnego uzytkowania w celu realizacji podstawy programowej.

2. Srodki zgromadzone przez Zespét na wydzielonym rachunku dochodéw moga by¢ wykorzystane na:

a) cele wskazane przez darczyrice lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone,

b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu wptat odszkodowar za utracone lub
uszkodzone mienie,

c) sfinansowaniem wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochoddw,

d) dofinansowanie biezgce] dziatalnosci Zespotu,

e) wydatki zwigzane z obstuga bankows.

3. Dyrektor Zespotu dysponuje $rodkami zgromadzonymi w ramach wydzielonego rachunku dochodéw, w oparciu o plan
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie.

Rozdziat XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§94
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§95
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykia wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego
jej sktadu.
§ 96
Whiosek o dokonanie zmiany Statutu organy Zespotu kierujg na piémie do Rady Pedagogiczne;.
§97
Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.
§98

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

Statutu, jak réwniez z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.
§99

Postanowienia Statutu obowigzuja cata spoteczno$é Zespotu.
§ 100

Wszystkie zataczniki do Statutu sg jego integralng czescia.
§101
Wychowawcy oddziatéw s3 zobowigzani do zapoznania z trescig Statutu dzieci i uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw

prawnych.
§102

Statut Zespotu jest dostepny w sekretariacie Zespotu.






