S8 STATUT

PRZEDSZKOLA NR 103 ,,Pan Kleks”
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18 w Poznaniu




vop W

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
Przedszkole nr 103 ,,Pan Kleks”, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
dziatajgcym w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 18 na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe, Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Poznaniu, przy ulicy Wierzbiecice 64
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.
Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci: podtuznej w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 103 ,,Pan Kleks"
w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 18, 61-527 Poznan, ul. Pradzynskiego 53
tel. 61 833 14 25.
§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 18;

przedszkolu —nalezy przez to rozumied Przedszkole nr 103 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach, opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ takze rodzicéw i prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola, o ktéorym mowa
w § 1lust. 1;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw  celdow  ksztatcenia i treSci  nauczania, w tym  umiejetnosci, opisane

w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnodci, ktdre powinien
posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione
w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy
programowe;j;
programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celdw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 18
w Poznaniu;
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;
ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta
Poznania.

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, a w szczegolnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji | bezpieczeristwa;



realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego;

) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnosé wspdtzycia i wspdtdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia

odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

) wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspdtdziata z rodzing w przygotowaniu

do nauki w szkole:

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujgcych,

b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczng,

e) wspotprace zpsychologiem i innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f)prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra zakoriczona jest analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkdw wychowania i opieki;
W sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkdw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci ukierunkowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

11) umotzliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢} wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra
innych oséb.

~——

§4.
Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej. ’
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczert na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggnac¢ dojrzatosc
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujgcych zadan:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;



2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne] i umigjetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne] dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do samodzielnoéci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie  w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12)  wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjamii instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowar wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie naukiw szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posladajaeych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne jak rowniez mozliwosci psychofizyczne dziecka).



4.

5.

8.

9.
a)

b)

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach okre$lonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, obszaréw edukacyjnych, majacych na celu
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole. Cele realizowane sg w obszarze:

a) fizycznym,

b) emocjonalnym,

c) spotecznym,

d) poznawczym.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkdw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia,
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Zatozenia podstawy programowej opieraja sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajagcym
na systematycznym pojawianiu sig najpierw prostych, a nastepnie bardziej skomplikowanych
umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy rozwdj umozliwia
wielokierunkowsa aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem, czego jest dojrzata osobowo$é dziecka
w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie sie warunkuja,
to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego
aktywnosci edukacyjnej.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§5.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujagcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatéw.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
szczegotowe cele edukacyjne;

tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegbfowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sa w rocznym planie pracy
placdwki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
Lzw. zd]gLld klerowdne [ nleklerowdne, Wezystkle doswladczenia dziecl ptyhace 2 organizac)l pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;
przedstawione w podstawie programowe] naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym



c)

d)

)

powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na s$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; :

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sa zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig
i naturg pojawiania sie tychze procesow;

przedszkole jest miejscem, w ktdrym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczenh planowania ruchu przy
kresleniu znakdw o charakterze literopodobnym, ¢wiczer czytania liniatury, wodzenia po $ladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy
sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajgc
do zabaw i doswiadczer przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sie otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktdrym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;
organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;

pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
doswiadczenn rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby
rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem cwiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktdre w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole;
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym  powinno
by¢ wigczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace
dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac
zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecent w jezyku obcym w toku
réznych zajec i zabaw, wspding lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzystaé naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie poznane przez dzieci
stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sig, ktérym
beda przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy;



k)

aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje sie takie
jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie stafych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako state proponuje
sig kaciki: czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola;
elementem przestrzeni s3 takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzgcych proceséw, utrwalania zdobytej] wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia witasnych eksperymentdw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwogé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

m) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone

=)

b)
c)
d)
e)

na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwo$é wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania;

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
np. poi przed positkami, po zakoriczone]j zabawie, przed wyjsciem na spacer.
Rozdziat 3 )
Zasady bezpieczeristwa w przedszkolu
§6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw
lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i stata opieke w trakcie zajed
prowadzonych na terenie placdwki i poza nig poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

wspdtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

ogrodzenie terenu ogrodu;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenri kuchennych i pomieszczer:
gospodarczych;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w s7r7egnlnnsri popreee:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pobytu;

oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

5. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



6.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdinopolskich
lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia z dziec¢mi,
zagrazajgcej ich zdrowiu,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3
W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 6, sa
realizowane:

a) wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy

nauczycielem i rodzicem lub

b) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

c)

a)

zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

w inny sposdéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
Rozdziat 4
Dziatania innowacyjne przedszkola
§7.

Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzié dziatania innowacyjne.

Dziatania innowacyjne to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe, jakosci pracy przedszkola.

Dziatania innowacyjne, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Dziatania innowacyjne moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5.

a)

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie o odpowiednie
$rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Dziatania innowacyjne moga by¢ podjete
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad dziatania innowacyjnego, ktéry powinien
obejmowac:

celowos$é prowadzenia innowacji;

b) tematyke;

c)

sposob realizacji;

d) zakres innowacji;
e) czas trwania;

f)
g)

zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
przewidywane efekty innowacji.
Rozdziat 5
Organizacja pracy przedszkola

§8.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6%°-17° w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§9.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.



10.

1)
2)
3)
11.
12.

13.

14.

15.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i rada rodzicdw na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikdéw w przedszkolu okresla regulamin
zywienia w przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
Deklaracje dotyczace ilosci spozywanych positkdw, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania
dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.
§ 10.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez prawo
oswiatowe.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgleddw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,,na wolne miejsca w przedszkolu”,
dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Przedszkole Tworzy oddzialy Integracyjne dla dzieci 3,4,5,6letnich
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym przedszkola wynosi nie wiecej niz 20 w tym nie wiecej
niz 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebach edukacyjnych.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy
oddziatdow, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w  placdwce
w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.
Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut, w tym réwniez zajecia
prowadzone w ramach rewalidacji dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Czas trwania zajeé, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, w tym
czas na prowadzenia zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi 45 minut;
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka tgczny czas tych zajec.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
z dzieé¢mi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Liczba godzin bezptatnych ustalonych przez Rade Miasta Poznania wynosi 5 godzin dziennie. Rada
pedagogiczna w przedszkolu na realizacje bezptatnych zajec ustalita czas od godziny 8.00 do godziny
13.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu.
Na podstawic harmonogramu opracowancgo przez dyrcktora jedng grupg wychowankow opickuje
sie dwoch nauczycieli; prace w grupie wspomagajg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni
na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.
W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundw decyduje dyrektor.
Ramowy rozktad dnia zawiera: rozktad statych godzin pracy w poszczegdlnych dniach w oddziale
przedszkolnym oraz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ w
zakresiewychowania przedszkolnego, ktdra moze by¢ realizowana podczas catodziennego



16.

17.

18.

19.

20.

a)

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora nawniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowar dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zajed
danej grupy i podaje sie do wiadomosci rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii (kosciota rzymsko-katolickiego),
dla dzieci piecioletnich i szescioletnich. Nauke religii wtacza sie do planu zajeé przedszkola. Dzieci
niekorzystajgce z nauki religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznodci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw,

b) tazienke dzieciecs,

c)

szatnie dzieciece,

d) pomieszczenia dla nauczycieli specjalistow,

e)
21

22.

23.

24.

25.

26.

ograod przedszkolny.
. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, zniezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora.
Przedszkole organizuje réinorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
Szczegbtowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla stosowny
Regulamin wycieczek.
Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z oferty kina, opery, operetki, z koncertéw muzycznych,
inscenizacji teatralnych, spotkan z twdrcami kultury, nauki, sztuki i sportu oraz innych form
teatralnych, muzycznych, edukacyjnych na terenie przedszkola i poza nim, wykorzystujac $rodki
transportu publicznego lub wynajete specjalnie na ten cel $rodki transportu.
Formy edukacyjne i ustugi transportowe opisane w ust 23 i 25 moga by¢ opfacane przez rodzicédw
wychowankdw, w formie wptat przekazanych na konto WRD Zespotu.

Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.
Rozdziat 6
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§11.

W  przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor oraz organ prowadzgcy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Zespole albo zatrudnia innych
nauczycieli, (specjalistéw) posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajeé.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowanc z budictu miasta i nie wigzg sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$é i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicéw.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w zakresie
obowigzkdéw nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci.



1.

Rozdziat 7
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistéw wykonujgcych w  przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologéw, pedagogdw,
logopeddw i terapeutdw pedagogicznych.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formach
organizacyjnych wymienionych ust. 8.
Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapié: rodzice
dziecka, dyrektor, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy, organizacja
pozarzadowa lub inna instytucja bgdZ podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzenia zachowania lub emocji,

e) szczegdinych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

h) choroby przewlekte;j,

i) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedbania $rodowiskowego,

[)  trudnosci adaptacyjnych,

m) innych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci  wykonujacy zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy ifogopedzi, terapeuci pedagogiczni
i pedagodzy specjalni we wspdtpracy z:

a) rodzicami wychowanka,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami,

e) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

a

W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
) zaje¢ indywidualnych rozwijajgcych uzdolnienia (liczebnos¢ grupy: do 8 osdb), organizuje
sie dla dzieci szczegdinie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy;

b) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 osdb), organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

b) logopedycznych (liczebnos¢ grupy: do 4 osdb), organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;



c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnosc grupy: do 10 osob); organizuje sie
dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

d) innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 osdb), organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w  funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi sig przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

c) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
organizuje sie dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zajeé
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji iprocesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
dziecka pomoca w tej formie;

d) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankdw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Nauczyciele: pedagodzy, psychologowie, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi,
zatrudnieni w przedszkolu w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo
na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badarn i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa#
i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.—Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

c) dokonywaniem wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniedn i innych problemdéw dzieci,
w tym dziatart majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowarn ryzykownych;

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach wydanych

nd pudslawie drl. 47 usl. 1 pkl 4 uslawy 2 dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo vswidlowe;

3) 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) zajecia z wychowankami, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 123 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

5) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa w  przepisach
wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe



h)

oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r.
o systemie oswiaty.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieciiich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci — obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowaweca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym — dyrektora przedszkola.

W przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup i specjalisci
udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dziecku w formach przewidzianych w rozporzadzeniu oceniajg efektywno$é udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. Do zadan psychologa lub pedagoga nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
araz inicjnwanie raznych farm pamacy w srndnwiskil przedszkainym dzieci;

f)inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g)

h)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych



funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych  specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi  trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w  2yciu
przedszkola;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatart w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w 2yciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestniclwo w 2yciu przedsckola,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkdw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;



2) wspodtpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzieémi objetymi ksztatceniem
specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspdtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§13.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor przedszkola sktada wniosek do organu prowadzacego w celu dostosowania organizacji
pracy przedszkola do potrzeb dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§14.
W przypadku stanu zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do odpowiedniego przedszkola, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje sie indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne na okres wskazany w orzeczeniu.
Objecie dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.
Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje sie dla dzieci, ktdre moga uczeszczad do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym



5.

6.

1.

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
Rozdziat 8
Pomoc materialna
§15.
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialne] o charakterze socjalnym
dla dzieci i rodzin zamieszkatych na terenie gminy, ktdry dostepny jest na stronach Miasta Poznania.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent.
Rada gminy moze upowaznic kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia postepowania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicdw;
2) wniosek dyrektora przedszkola.
Swiadczenia pomocy materiainej o charakterze socjalnym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.
Rozdziat 9
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§ 16.
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje o skredleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:
a) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczerstwu dziecka i innych wychowankdw
oraz nie podjecia przez rodzicow w porozumieniu z przedszkolem dziatan,
w celu wyeliminowania lub zminimalizowania niepozgdanych zachowan dziecka,
b) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien ninigjszego Statutu,
c) braku odptatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z Miastem Poznan
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
pkt 1i 2 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora z podjetymi dziataniami
w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1i 2.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjgé uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktdrg
dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
Rozdziat 10
Wysokosc¢ optat za przedszkole
§17.
W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 103 Pan Kleks” w Poznaniu
ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.
Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta Poznania podjeta
stosowng uchwafe, zgodnie, z ktéra optata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi
1,44 7t za kazda dodatkowg godzine.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponosza
odptatnos¢ wytacznie za wyzywienie.
Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
»naleznosciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym.
Informacja o ptatnosciach naleznosci biezgcych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach
z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub prawnym opiekunom
w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.
Termin pfatnosci naleznosci ustala sie na 20 dzier kazdego miesigca, przy czym o zachowaniu
terminu decyduje data zaksiegowania sSrodkdw na wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku
bankowym Przedszkola.
Pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora prowadzi ewidencje naleznodci
na biezgco, na podstawie wyciggdw bankowych.
Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci, chyba, ze dzier
ten wypada w sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wdwczas termin ten ulega
przesunieciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub sobota.
W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sg odsetki za zwtoke
jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sig za okres od dnia wymagalnosci do dnia zaptaty,
przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia
z obowigzku naliczania odsetek.
W przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania powstawaniu
opdinien w ptatnosci naleznoséci, w szczegdlnosci poprzez staty bezposredni kontakt
z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie podejmowane dziatania informacyjnych
w sytuacjach powstania opdznien.
W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 dyrektor przedszkola
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace
do egzekucji naleznosci.
Rodzice zobowigzani sg poinformowad przedszkole o nieobecnoéci dziecka.
Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolniern w odpfatnosci
za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, oswiadczenie zawierajgce niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora.
W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty
za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola,
w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomié przedszkole
na pismie.
Do korzystania z positkow w stotéwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
przedszkola.
Dzienna optata wyZywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcdw uzytych do przygotowania positku.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada rodzicéw po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez stosowne zarzadzenie.
W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracawnika przedszkola uprawnionegn dn positki zwratowi
podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zasada ta
ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Rozdziat 11

Nauczyciele

§ 18.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami i z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.



2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuicza zgodnie

3.

e)

z obowigzujaca podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada,
za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosé dziecka i respektuje jego prawa.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie izaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia
informacji, ktére moga pomac:
a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprzec swoje dziecko,
b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,
c} pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko
w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi;
wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;
rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego
i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
aktywny udziat w Zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;
udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy
przedszkola;
realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placdwki.
W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej i nauczyciel religii.
Szczegdtowa organizacje zajec i zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji,
w tym zakresie, okreslajg odrebne przepisy.
W ramach innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —



w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie, ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla wychowankdw lub ich rodzicéw.
§19.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony'
dyrektora, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor i organ prowadzgcy przedszkole sg zobowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 20.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;

b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajeé z dzie¢mi w danym miegjscu (sala, ogrdd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmdéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

c) niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego migjsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajeé;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢;

e) dbaé¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwad
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

g) niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawdéw chorobowych;

h) zgtaszaé dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

i) przestrzegaé procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

1.

2.
a)
b)

d)

prowadzace te zajecia.
Rozdziat 12
Pracownicy samorzadowi
§21.
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczo
— obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci
i porzadku.
§22.
Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy, zna i respektuje prawa
dziecka.
Do zadan pomocy nauczyciela i woznej oddziatowej nalezy:
spetnianie czynnosci  opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach
tego wymagajacych;
wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
opieka nad dzieémi w czasie spacerdw i wycieczek;
udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;



uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankdw,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
w razie potrzeby petnienie dyzuru przy wyjsciu z ogrodu;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
przygotowanie sali do positkdw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzieémi $rodkdéw do utrzymania
czystosci w przedszkolu, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p.poz.;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczycielke pracujacg razem
w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 23.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w ninigjszym statucie;
dbania o bezpieczerstwo wychowankdw;
taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikdw placowki, wychowankow
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantdw;
sumiennego wykonywania obowigzkdw stuzbowych;
troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.
Rozdziat 13
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu
§24.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku 2ycia, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolne;j.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko w wieku
2,5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegélnosci prawo do:
a) akceptacji takim, jakie jest,
b} poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej,
c) zabawy idziatania w bezpiecznych warunkach,
d) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki,
jak i wszystkich osob przebywajacych na jej terenie,
e) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu i zniecierpliwienia,
f) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej,
g) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
i potrzeb,
h) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
i) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspdtdziatania z innymi,
j)  madrych uméw i kontaktow z dorostymi,
k) mozliwosci zgtaszania wiasnych pomystow i inicjatyw,
[) badaniaieksperymentowania,



m) doswiadczania  konsekwencji  wtasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa),
n) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
o) formutowania i wyrazania wiasnych pogladdw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére
powinno uzyskad rzeczowg, zgodna z prawdg odpowiedz),
p) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone,
g) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.
W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
a) przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa,
b) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
c) poszanowania nietykalnosci cielesnej i osobistej innych dzieci i dorostych,
d) stosowania sie do przyjetych umdw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,
e) kulturalnego i zyczliwego traktowania réwiesnikdw i dorostych  pracujacych
lub odwiedzajgcych przedszkole,
f) szanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,
g) poszanowania wytwordw prac inny dzieci,
h) wtaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
i) podejmowania dziatari samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami,
j)  sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych.
Rozdziat 14
Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§ 24.
Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest w godzinach od 6%° do 8%.
Rodzice obowigzani sg zgtaszaé nieobecnosci dziecka telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie. Ewentualne spdznienia rodzice moga zgtosi¢ telefonicznie, przez
mobiDziennik i platforme iPrzedszkole danego dnia, najpdzniej do 9.00 rano.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekazaé nauczycielce grupy, do ktdérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgcej.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami sali, itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka moze przedstawi¢ swoje watpliwosci o stanie zdrowia dziecka, dyrektorowi. Dyrektor
podejmie wiasciwe dziatania.
Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlinych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez
niepetnoletnie osoby, ktére majg upowainienie od rodzica i posiadaja dowdd osobisty
lub legitymacje szkolng. Rodzice skftadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze z przedszkola do domu.
Upowaznienie pisemne musi zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, imie i nazwisko dziecka oraz imie
i nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu tozsamosci tej osoby oraz deklaracje zgody
(ndwiadrzenie) na udnstepnienie danych asohowych, ktare przedszkole hedzie przetwarzad
w zwigzku z procesem edukacyjnym.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd tozsamosci
i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje
sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczehstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych itp.)



8.

10.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Rodzice/ opiekunowie prawni sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.
Jezeli tego nie uczynig i nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw i oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policjii i dyrektora podejmuje dziatanie
odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 3-7-9 podjete zostanag nastepujgce
dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicdw dziecka;
c) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

2.
a)
b)

c)
d)

e)
f)

rodzinnej wychowanka przedszkola.
Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sgdowym, wskazujacym podstawy prawne.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejéciowe do przedszkola pozostajg zamkniete,
by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankdw drzwi wejsciowe otwierane
s3 przez osobe dyzurujacg, po uprzednim upewnieniu sie, kto iwjakim celu chce wejsé
do przedszkola.
Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie mogag by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne]. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekdw oraz wykonywaé zabiegdw medycznych.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojagcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka, o ktérym mowa
w ust. 19 nauczyciel lub dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowania ratunkowego.
W kazdej niepokojacej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem
w trakcie pobytu dziecka pod opiekg nauczycieli, nalezy stosowac okreslona procedure udzielania
pierwszej pomocy, wprowadzong stosownym zarzgdzeniem dyrektora.
Rozdziat 15
Obowigzki rodzicow
§ 26.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnosc za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw wychowanka przedszkola nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywari

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych adekwatnych do wieku dziecka;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;



1.

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byc istotne
dla jego bezpieczenistwa, stosowanej diety;
bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;
zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14 dni);
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkfadu
dnia;
zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e- maila iadresu
zamieszkania;
$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;
przekazywanie niezbednych informacji z orzeczen sadowych, co do sprawowania opieki, wtadzy
rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sagdownych nakazdéw, np. opieka kuratora, asystent
rodziny.
Rozdziat 16
Prawa rodzicéw
§ 27.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

)
)
k)
)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacy
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw
swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;
zapoznania sig ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicéw;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;
systematycznego uzupetniania tresci wychowawczych o nowe kwestie przeciwdziatania
wspotczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci.

§ 28.

Przedszkole wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i rodzicéw.

Formy wspétpracy z rodzicami:

a)
b)
c)

zebrania grupowe,
zajecia otwarte,
warsztaty okolicznosciowe,



d) konsultacje i rozmowy indywidualne odbywajace sie z wyprzedzeniem po lub przed zajeciami
lekcyjnymi,

e) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe, festyny, zgodnie
z kalendarzem imprez,

f)  konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami, specjalistami,

g) pogadankiizajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng,

h) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

i) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole moze organizowac cykl

spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

a) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;

b) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

d) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal. ,

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowanie i opieki, dotyczgcych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych optat, bez wzgledu
na postac i forme przekazanych informacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicdw i dzieci, pracownikow samorzadowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogag zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

a) umieszczenie na stronie internetowej zespotu;
b) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora w sekretariacie.
§ 30.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia zgodnie z uchwatg nr 51/2025/2026 podjeta w dniu
23 paZdziernika 2025 roku.
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