SZKOLA PODSTAWOWA Nr 25

z Oddzialami Integracyinyini
im. Bohateréw Monte Cassino

W ZESPOLE STKOLNO-PRIEDSTKM RYM 113 18
61-527 Poznan, ul. Prgdzyiiskiego 53

STATUT

Szkoty Podstawowej nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 18 w Poznaniu
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohaterow Monte Cassino
ul. Pradzynskiego 53, 61-527 Poznan jest szkotg osmioletnia, w dalszej czesci Statutu zwang Szkoty
Podstawowa.

2. Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino wchodzi
w skiad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu, ktérego zasady dziatania okresla statut Zespotu.

§2.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziafami Integracyjnymi

i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu.

2. Nazwa uzywana na pieczeciach brzmi:

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino

w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 18 ul. Pradzynskiego 53, 61-527 Poznan, tel. 61 833-10-10

§3.

Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolng oraz inne dokumenty uczniowskie uzywa

sie nazwy:

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino

w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 18 ul. Pradzyriskiego 53, 61-527 Poznan, tel. 61 833-10-10

§4.
Na pieczeciach urzedowych okragtych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu
§5.
Siedziba Szkoty Podstawowej sg budynki: A, B, C, D przy ulicy Pradzynskiego 53 i budynek E przy ulicy Sikorskiego
29.
§ 6.
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg jest Miasto Poznan, Plac Kolegiacki 17.
§7.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§8.

Szkota Podstawowa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych od klasy pierwszej do ésmej w zakresie szkoty

podstawowej i sg to oddziaty :

a) Oddziaty specjalne na poziomie szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim i umiarkowanym,

b) Oddziaty specjalne na poziomie szkoty podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

c) Oddziaty specjalne na poziomie szkoty podstawowej dla ucznidw z autyzmem,

d) Oddziaty integracyjne na poziomie szkoty podstawowej,

e) Oddziaty sportowe na poziomie szkoty podstawowej,

f)  Oddziaty ogéInodostepne na poziomie szkoty podstawowej,

§9.

1. Cykl ksztatcenia trwa osiem lat.

2. Praca szkoty odbywa sie na jedng zmiane.

3. Szkota Podstawowa nosi imie Bohaterow Monte Cassino, posiada hymn, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.

§ 10.
Imie zostalo nadane szkole przez organ prowadzgcy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego.

§11.
Imie szkoty jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej prowadzonej
w placowece.

§12.

Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny uchwalita Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL II.
CELE 1 ZADANIA SZKOtLY PODSTAWOWE)
Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oéwiaty i Ustawie Prawo
Oswiatowe, podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i podstawie programowej dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, ktéry zostat uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§13.

Edukacja w Szkole Podstawowej, wspomagajac rozwdj ucznia i wprowadzajac go w zycie spoteczne,
ma na celu przede wszystkim:

a) Wprowadzanie ucznidéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

b) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej.

c) Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych oséb

d) Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$é, innowacyjno$é i przedsiebiorczo$é.

e) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mydlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania.

f)  Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

g) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

h) Wyposazenie wucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaftowanie takich umiejetnodci,
ktére pozwalajg zrozumied Swiat w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany.

i) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji.

j) Dbanie o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

k) Ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludz, aktywnosci w 2yciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

)  Zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowywania
wtasnego warsztatu pracy.

m) Ukierunkiewanie uczniéw ku wartoéciom.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

b) realizowanie zada opiekuficzych odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb érodowiskowych,
przy uwzglednieniu zasad bezpieczerstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

c) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peten rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

d) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajy podstawe programows ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznidw; wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

h) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegdlnego ucznia;

i) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadari dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;
j) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

k) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

[) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;



m) zapewnianie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

n) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skroconym czasie;

o) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania

uczniow;
p) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie
w  kompetencje  czytelnicze  potrzebne do  krytycznego  odbioru  utwordw literackich

i innych tekstow literackich;

q) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami pafistwowymi;

r) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowis;

s) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

t) przygotowanie ucznidw do podejmowania  przemyslanych  decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

u) ksztaftowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

v) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

w) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie
Swietlicy szkolnej;

X) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

y) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia;

z) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

aa) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

bb) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

cc) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

dd) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

ee) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotdw;

ff) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

gg) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programdw filtrujacych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych
w Internecie;

hh) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

ii) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie zzasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

jj) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 14.

1. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania
i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicoéw, realizacje
2ddart wykonywarych przez pracownikRow szRoly T wyclgga wnloskl 2 reallzae)! celow | zadari szkoly.



3. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

4. Sposdb realizacji zadr szkoty. W realizacji zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowiazania wynikajace z Powszechne] Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem optymalnych warunkdw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:

a) Nauczyciele pracujac w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw Nauczania stosujg réznorodne metody, formy
zajet i $rodki dydaktyczne,

b) W Szkole Podstawowej realizuje sie autorskie programy nauczania opracowane zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego,

c) Dyrektor Szkoty Podstawowej powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela - wychowawcy,
ktdry prowadzi go, w miare mozliwosci kadrowych, w czasie trwania etapu edukacyjnego,

d) Nauczyciele stwarzajg warunki do nauki i wszechstronnego rozwoju, wspétpracujac z rodzicami ucznidw,
srodowiskiem lokalnym, poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami i osobami
wspierajgcymi prace i dziatania szkoty,

e) Szkota Podstawowa opiniuje i wprowadza Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Rodzicdw,

f) Szkota Podstawowa zapewnia dobdr wykwalifikowanej kadry trenerskiej, odpowiednia baze treningowa,
dostosowanie planéw szkoleniowych do wieku i mozliwosci ucznidw,

g) Szkofa Podstawowa zapewnia odpowiednig baze materiatowg dla ucznidw,

h) Szkofa Podstawowa systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowanie ucznidw i realizacje obowigzku
szkolnego,

i) Szkota Podstawowa przystosowuje pomieszczenia dia potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych,

i) W Szkole  Podstawowej  organizuje  sie  zajecia  pozalekcyjne,  wycieczki  edukacyjne
i krajoznawcze zgodnie z zainteresowaniami ucznidéw oraz z Regulaminem Wycieczek Szkolnych,

k) Uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki Dyrektor Szkoty Podstawowej wyznacza
nauczyciela — opiekuna,

) Uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje zajecia specjalistyczne,

m) W Szkole Podstawowej tworzy sie, w miare potrzeb, klasy integracyjne, specjalne, sportowe,
ogolnodostepne, na zasadach okreslonych przepisami prawa os$wiatowego oraz za zgoda organu
prowadzacego,

n) W Szkole Podstawowe] respektuje sie tozsamos$¢ religijng ucznia, zapewnia sie opieke uczniom
nieuczeszczajgcym na lekcje religii,

o) Rozpoznawane sg potrzeby i problemy ucznia; pomocy udziela wychowawca, nauczyciel,
oraz  specjaliSci  wykonujgcy  zadania z  zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

p) Szkota Podstawowa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zajecia
te prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci,

q) W Szkole Podstawowej jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego

r) i moralnego ucznidw,

s) Organizowane s3 spotkania, uroczystosci realizowane zgodnie z planem pracy oraz kalendarzem imprez,

t) Opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia, a w czasie przerw nauczyciele dyzurujgcy
wedtug opracowanego harmonogramu, zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych,

u) Szkota Podstawowa przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdw szkot wyzszych,

v) W Szkole Podstawowej rodzicom ucznidw udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen i zaje¢ specjalistycznych.

5. Realizujgc swoje cele Szkota Podstawowa wspiera ducha partnerstwa miedzy uczniami, pracownikami,
rodzicami, spotecznoscig lokalng a szkotg oraz dba, o jako$é¢ swojej pracy.
6. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:



) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
)

biblioteke;
2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

)
d) 4 sale gimnastyczne, w tym jedg petnowymiarows;
e)

boisko sportowe przy szkole;
gabinet terapii pedagogicznej;
gabinet logopedyczny;

h) gabinet medycyny szkolnej;

)
m
n)

7.

Pra
1.

pomieszczenia do zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
5 $wietlic szkolnych;
kuchnie i zaplecze kuchenne;
stotéwke;
)} poracownie przemiotowe,
plac zabaw.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnosé ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w cate] szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziatad ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
ROZDZIAL III.
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY PODSTAWOWE)
§ 15.

ca Szkoty Podstawowej oparta jest na nastepujacych zasadach:

W Szkole Podstawowej nauka trwa 8 lat i koriczy sie po dsmej klasie egzaminem zewnetrznym, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym istnieje mozliwosé
wydtuzenia kazdego okresu nauki o jeden rok na | etapie nauczania i 2 lata na drugim etapie.

Czas rozpoczynania konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister witasciwy
do spraw edukacji w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Z uwzglednieniem ust. 3 Dyrektor Szkoty Podstawowe] wydaje z poczgtkiem pierwszego pétrocza roku
szkolnego zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego, ktére ustala terminy wszystkich planowanych zebran
Rady Pedagogicznej, spotkan z rodzicami, dni wolnych i innych waznych wydarzen planowanych w Szkole
Podstawowej, a w szczegdlnosci ustala termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, okresy na ktére dzieli sie rok

szkolny.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktdérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty,
a w przypadku szkoty w ktdrej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktdrych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia opiekuriczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundw o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty



10. Przyjmowanie dzieci | ucznidw do Szkoty Podstawowej odbywa sie na podstawie stosownego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania ucznidw
do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

11. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie odpowiednio:

Dzieci szescioletnie i siedmioletnie - do klasy pierwszej Zespotu z obwodu, ktéry stanowig: ul. Bergera,
ul. Czarnieckiego, ul. 28 Czerwca 1956 -118-240 parzyste, ul. Dworcowa 1 i 2, ul. Fabryczna,
ul. Garczynskiego, ul. Hetmanska 82, 84, 84a, 84b, 84c, 88, 90, 91, ul. Kilinskiego, ul. Kosifiskiego,
ul. Madalirskiego, ul. Matyi 2, ul. Pamigtkowa 1-15, ul. Pradzyriskiego, ul. Przemystowa 2,22/24, 28, 30, 32,
34, 34a, 46, 464, 48, 483, 50, 62, 64, 66, 68,70 ul. Robocza, ul. Sikorskiego, Pl. M. Sktodowskiej Curie,
ul. Spychalskiego 1, 3, 5, 6, 7, ul. Traugutta 1/3,11,13,15/17, ul. Uminskiego, ul. Wybickiego, Ks. Jakuba
Woujka 35.

12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuije sie:

a) | Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie, wskazanym w ust. 7 ppkt b) powyzej, ubiegajgcych
sie o przyjecie do klasy pierwszej - ina podstawie zgtoszenia rodzicéw/opiekundw prawnych.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani s3a wypetni¢ druk zgtoszenia i zlozy¢
w Sekretariacie Szkoty Podstawowej,

b) Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci zamieszkatych poza obwodem, wskazanym
w ust.7 ppkt b) powyzej, w przypadku, gdy szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

13. Szczegotowe zasady rekrutacji, o ktdrych mowa powyzej, zawarte sg w Regulaminie rekrutacji
do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej nr 25 im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu.

14. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly  podstawowe;. Dyrektor ~ Szkoty = Podstawowej  opracowuje  arkusz  organizacji
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania. Do dnia 19 kwietnia kazdego roku arkusz opiniujg zwiazki
zawodowe, do dnia 21 kwietnia kazdego roku dyrektor przekazuje arkusz do zatwierdzenia przez organ
prowadzacy. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zatwierdza
go do dnia 29 maja kazdego roku.

15. Szczegdty dotyczace pracy nauczycieli zawierajg: Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Szkolny Zestaw
Podrgcznikéw oraz plany dydaktyczne opracowane przez nauczycieli poszczegdinych zajeé¢ edukacyjnych.

16. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Dyrektor Szkoty Podstawowej ustala tygodniowy rozktad
zajeC okreslajgcy organizacje zajec statych, obowigzkowych i dodatkowych. Uwzglednia przy tym zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunki lokalowe.

17. Zamierzenia pedagogiczno-wychowawcze, terminarz imprez ogélnoszkolnych i konkurséw okreéla Plan
Pracy Szkoty.

18. Zadania zwiagzane z petnieniem nadzoru pedagogicznego reguluje opracowany przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej plan nadzoru pedagogicznego.

§ 16.

Uczniowie Szkoty Podstawowej podzieleni sy na oddziaty wedtug zasad:

1. Liczba ucznidw w oddziale klas I-IIl szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowe]j ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslona.

3. Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty podstawowej
moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslona. Liczba ucznidw
w  oddziale moze byé zwiekszona nie  wiecej] niz o 2 ucznidw.  Oddziat,
w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono moze funkcjonowad ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci
lub ucznidéw niepetnosprawnych. Za zgodg organu prowadzacego oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do tego oddziatu, liczba ucznidw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym w Szkole
moze by¢ wyzsza, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosc w trakcie roku szkolnego. Liczba dzieci moze wzrosnaé
maksymalnie o 2 ucznidw.

7



5. Liczba uczniéw oddziale specjalnym w szkole wynosi:

a) W oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

b) W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z  ktérych jedna
z niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawnosé  intelektualna w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

c) W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wyfaczeniem ucznidw
z niepetnosprawnodcia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej
niz 6;

d) W oddziale dia ucznidw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

e) W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz §;

f} W oddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

g) W oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

h) W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej
niz 16;

i) W oddziale dla ucznidw z rdinymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ppkt.
a, ¢, d i f=h — nie wiecej niz 5.

j) W oddziale z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie wiecej niz 4.

6. W oddziale sportowym w szkole podstawowej prowadzone jest szkolenie sportowe w zakresie dyscypliny
hokej na trawie, dla co najmniej 14 ucznidéw — za zgodg organu prowadzgcego, w oddziale w pierwszym roku
szkolenia. Szkolenie sportowe prowadzone jest w klasach od | do Il w wymiarze
7 godzin, a w klasach 4-8 w wymiarze 6 godzin.

7. Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawad nie wiecej

niz 25 uczniéw.

8. W przypadku ucznidéw klas integracyjnych liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych
pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

9. W przypadku ucznidw z klas specjalnych liczba uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniow, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Za zgoda organu prowadzgcego liczba ucznidw w oddziatach, wskazana powyzej, moze by¢ nizsza.

11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy wg zasad:

a) Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 uczniow; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba
ucznidw  w  grupie nie moze przekraczaé liczby  stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

b) Na obowigzkowych zajeciach z. jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe] lub miedzyoddziatowej liczgcej nie
wiece] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

¢} Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia  Cwiczen,
w tym laboratoryjnych —w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

d) Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej [ub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw,
z tym, ze jezeli w skitad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodzg uczniowie
posiadajgcy  orzeczenie o  potrzebie  ksztatcenia  specjalnego  wydane ze  wzgledu
na niepetnosprawnosc uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych,
liczba ucznidw w grupie nie moze by¢é wieksza niz liczba ucznidw  odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach wydanych
na podstawie art. 111 ustawy — Prawo Os$wiatowe.

e) W oddziatach integracyjnych liczgcych, co najmniej 3 wucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i oddziatach specjainych
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 14 pkt a i b, podziat na grupy jest obowigzkowy,
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10.
11.
12
13.
14.

15.
16.

17.

18

z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczyé mniej
niz 5 ucznidw.

f) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 14 pkt a—e, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.

g) W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w  zalezno$ci  od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdow.

§17.

Formy pracy Szkoty Podstawowej
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dfuzszym niz 60 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach [-lIl szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajed.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z uwagi na niepetnosprawnos¢ trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Szkota Podstawowa zapewnia opieke uczniom nieuczeszczajgcym na dodatkowe i nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne (religia, etyka, edukacja zdrowotna) w $wietlicy szkolnej. W przypadku, gdy jest to pierwsza
Jub ostatnia lekcja, uczniowie moga by¢ zwalniani do domu na pisemng prosbe rodzicow/opiekunow
prawnych.
Niektore =zajecia obowigzkowe, kota =zainteresowan i ‘inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazddw.
W szkole organizowane sg wycieczki, szegétowe zasady organizacji wyjs¢ grupowych i wycieczek oraz zasady
bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ i wycieczek reguluje regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, adresowany do ucznidw
na wszystkich poziomach nauczania. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ukierunkowany jest na
pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji edukacyjno—zawodowych
i planowaniu kariery zawodowe]. Zajecia realizowane w ramach systemu w szczegdlnosci dedykowane
sg uczniom klas VII i VIII.
W grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych
w niniejszym statucie.
W strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdw obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, plastykii, techniki.
W strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomdw edukacyjnych: zajecia zj. obcego,
specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki.
W toku nauczania indywidualnego.
W formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki.
W formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkots.
W formie zblokowanych zaje¢ dia oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy W cyklu ksztatcenia. Dopuszcza
sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);
W systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicdw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy zajeé, niewymienione w powyzszych punktach.



§18.

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé:

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej dwdch dni,
w Szkole organizowane s3 zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé¢ —
najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajecé.

2. W szczegolinie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywne;
opinii  organu  sprawujgcego  nadzor  pedagogiczny, moze  odstapi¢ od  organizowania
dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

1. Dzienny rozkiad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne odnoénie
do czasu korzystania z urzadzer umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek
ucznidw i etap ksztatcenia.

2. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegto$é nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych, w szczegdlno$ci danych szczegbine] kategorii  przetwarzania
i wizerunku uzytkownikow.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byé realizowane
w szczegodlnosci z wykorzystaniem:

a) e-dziennika,

b} materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania,

c) stron internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym stron
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, innych,
niz wymienione w pkt. 1 — 2; materiatéw wskazanych przez nauczyciela; przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia; z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

d) narzedzi do prowadzenia  wideokonferencji, umozliwiajacych  prowadzenie lekcji  online,
czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP.

4. Nauczyciele sy zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatart edukacyjnych — zajeé on-line,

prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandw.

5. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢

do platformy, na ktdrej prowadzone sa zajecia; potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem”
wystanym przy pomocy komunikatora tekstowego na platformie edukacyjnej Classroom lub poprzez
udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie

6. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje obowiazku
szkolnego przez ucznidw, sprawdzajac ich obecnosé na zajeciach online. W przypadku nieobecnoéci ustala
powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny
sposo6b ustalony z rodzicami ucznia.

. W przypadku trudnoéci w realizacji zadart ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora.

. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
e-dziennik, wideokonferencje, kontakt mailowy, rozmowe telefoniczng. W przypadku braku mozliwosci
kontaktu za posdrednictwem narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach
i godzinach.

9. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami,
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostana poinformowani poprzez edziennik/mailem
przez wychowawce klasy w 3 dniu od zawieszenia zajed.

10. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegto$é z wykorzystaniem Internetu,
rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.
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11. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia, badz z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw
nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

12. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez skrzynke e-doreczen, e-
dziennik lub wystac¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie Szkoty.

13. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

14. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie ochrony
wizerunku nauczyciela i ucznia.

15. W ramach ksztatcenia na odlegtosé obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich dotyczacych
materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

16. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani
sg zgtaszac do Dyrektora Szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

17. Do obowigzkdw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslenie sposobu monitorowania postepdw ucznidw oraz sposobu  weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicdw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

b) dobdr irddet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;

c) wspieranie rodzicdw w organizacji ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan
z instrukcjg wykonania oraz wykazem potrzebnych materiatow.

18. Kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

a) w przypadku pedagogdéw i psychologdw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami;

b) w przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom cwiczen
doskonalacych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé,
np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz
z instrukgja ich zastosowania;

c) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziafalnosci o charakierze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej
wedfug potrzeb nauczycieli, rodzicdw i ucznidw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

d) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach
konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone s3 zdalnie przez okres
powyzej 30 dni.

19. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajeé, przekazywac lub informowacd rodzicéw oraz ucznidw
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/ucznidéw do kontaktu.

20. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosd, sa:

a) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego oddziatu
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosé;

b) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikéw elektronicznych,
poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajed, forum spotecznosciowego
lub telefonu;
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c) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezpos$rednim kontakcie z uczniem, jesli takie zostaty
zorganizowane przez Dyrektora Szkoty.
24. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
a) online: w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw Ilub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
c) offline: za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
§ 19.

Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow albo petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym, realizowanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego i podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

w

4. Udziat ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej jest dobrowolny. Warunkiem udziatu jest brak rezygnacji.
W przypadku ucznidw niepetnoletnich — rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu
dziecka w zajeciach do dnia 25 wrzeénia danego roku szkolnego

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 20.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

9]

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuhiczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
a) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ specjalistycznych
b) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,
c) Dzienniki rozwijania zainteresowan w ramach programoéw autorskich,

2. W szkole, za posrednictwem mobiDziennik, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspédtpracujaca ze szkotg. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowq odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi | Specjalnymi im. Bohateréw Monte
Cassino”

§21.
Biblioteka Szkoty Podstawowej

1. Celeizadania biblioteki szkolnej

a) Biblioteka szkolna wraz z Centrum Informacji Multimedialnej jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty Podstawowej, doskonaleniu
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warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow/opiekundw
prawnych i wiedzy o regionie.

b) Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty piSmiennicze i materiaty audiowizualne niezbedne
do realizacji zadan szkoty.

c) Uzytkownikami biblioteki s3: dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniowie, pracownicy Szkoty,
rodzice/opiekunowie prawni.

d) W bibliotece zatrudnieni s nauczyciele bibliotekarze.

e) Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu zaje¢,
w sposob umozliwiajacy uzytkownikom jak najwiekszy dostep do zbiordw.

2. Zadania biblioteki:

a) Gromadzenie i opracowywanie zbiordw oraz ich udostepnianie czytelnikom,

b) Gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatdw cwiczeniowych

oraz innych materiatéw bibliotecznych,

c) Gromadzenie i udostepnianie aktéw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem ustalonym przez

dyrektora Szkoty,

d) Tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet

oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

e) Wspdtudziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

f)Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie i pogtebianie u ucznidw

nawyku czytania i uczenia sie,

g) Popularyzowanie czytelnictwa ksigzek i prasy,

h) Organizowanie réznorodnych dziatai rozwijajagcych zainteresowania czytelnicze, wrazliwos¢ kulturows

i spoteczng,

i) Pomoc nauczycielom w doskonaleniu sie i przygotowywaniu zajec,

j) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

3. Organizacja biblioteki szkolnej. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktérej w szczegdlnosci:

a) Gromadzone s3 zasoby biblioteczne, a w szczegdInosci: ksiegozbidr, ksiegozbidr podreczny, czasopisma,
zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego

b) Zasoby biblioteczne s3 udostepnianie nieodptatnie czytelnikom (uczniom, pracownikom Szkoty
i rodzicom ucznidw);

c) Prowadzone sg zajecia biblioteczne.

4. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikdw i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty, z zachowaniem zasady dostepnosci do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonfczeniu. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

a) Integralng czescig biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktérej udostepniany jest na miejscu ksiegozbior
podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.

b) Bezposredni nadzdr nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor.

c) Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej, stanowigcy zafgcznik
do Statutu, sporzadzony przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.

5. Zasady udostepniania zasobow bibliotecznych

a) Czytelnik moze wypozyczad ksigzki wytgcznie na swojg karte biblioteczna.

b) Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele
i inni pracownicy Szkoty na podstawie legitymacji stuzbowej, dowodu osobistego, a rodzice
na podstawie karty czytelnictwa dziecka i dowodu osobistego. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

c) Jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwdch tygodni. Dodatkowo lekture
obowigzkowa, ktdrg jest zobowigzany zwrdci¢ bezzwtocznie po omdwieniu jej na lekcjach. Uczniowie
przygotowujacy sie do konkurséw, olimpiad maja prawo do wypozyczenia wiekszej liczby ksigzek.

d) Jezeli ksigzka potrzebna jest czytelnikowi dtuzej, moze uzyskaé prolongate, jezeli poprosi
o nia przed uplywem terminu zwrotu.

e) Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksigzki, odpowiada materialnie
za ich zniszczenie lub uszkodzenie.

13



f) W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest jg odkupi¢ badZ zwrécié inng
o podobnej tematyce i wartosci.W czytelni mozna korzystaé ze zbioréw wypozyczalni, czasopism,
ksiegozbioru podrecznego oraz aktow prawa wewnatrzszkolnego.

g) Zbioréw czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni,

h) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

- uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki

najpdzniej 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki;

- czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiordw biblioteki stwierdzone
przy ich zwrocie;

- w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, Zespdt
moze zadaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego
ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego
i stanowi dochdéd budzetu panstwa.

- podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej
MEN, sg wtasnoscig szkoty.

6. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
Biblioteka  szkolna  wspodtpracuje z  uczniami, Samorzadem  Uczniowskim,  nauczycielami,
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z innymi bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

a) Z uczniami: diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, w tym ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pomocy w realizacji projektow edukacyjnych, stwarzania warunkow
do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

b) Z nauczycielami: ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatodci
o] wzbogacanie czynnego zasobu stownictwa ucznidw, przygotowywania uczniow
do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji, gromadzenia,
segregowania, udostepniania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajeé z uczniami,
przygotowywania i realizacji przedsiewzieé¢ szkolnych oraz projektéw, imprez, wycieczek pozaszkolnych
z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

¢) Z rodzicami i Rada Rodzicdw: angazowania rodzicow w proces ksztattowania u dzieci nawyku czytania
od najmfodszych lat, diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci, poradnictwa w zakresie doboru ksigzek finansowanych ze Srodkéw Rady
Rodzicdw, pomocy w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ na rzecz Szkoty;

d) Zinstytucjami kultury, oswiaty, wychowania, bibliotekami: realizowania grantéw i projektéw oswiatowych,
planowania zakupdw ksigzek i innych zasobdw bibliotecznych, wymiany informacji o wydarzeniach
promujacych czytelnictwo, wspdtorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym,
dzielnicowym i regionalnym.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdinosci:

a) Organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajgca w szczegdlnosci na praktycznym stosowaniu przepiséw

prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czyteini,

b) Opracowywaniu plandw pracy biblioteki, regulamindw i sprawozdan,

c) Organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadani biblioteki, mozliwosci Szkoty
i potrzeb czytelnikdw,

d) Wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami bibliotecznymi;

e) Gromadzenie zbioréw, w tym: analizowanie zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania  potrzeb - czytelniczych ucznidw, nauczycieli i rodzicdw,
pogtebianiazainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania wiedzy i warsztatu metodycznego
dla nauczycieli, ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania, planowanie gromadzenia zbioréw;

f) Prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez: ustalanie biezacej wielkosci ksiegozbioru
i monitorowanie zachodzacych zmian, rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn, sporzadzanie
zestawien uhytkdw, sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek hibliotecznych;

g) Opracowywanie zbioréw, w tym: opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbioréw, tworzenie
katalogdw i kartotek;

14



h) Udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym: organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw
z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikdw i ochrony zbioréw, opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbioréw,
utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw, prowadzenie rejestru wypozyczen,
sporzadzanie statystyk wypozyczen, organizowanie udostepniania zbioréw w czytelni, w tym dobdr
materiatdw z catosci zbiordw:

i) Sprawdzanie stanu zbiorow, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowadzania kontroli;

j) Praca pedagogiczna, w tym podejmowanie rdéznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej
z zakresu kierowania czytelnictwem i edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw,

k) Indywidualna praca z uczniami stuzaca rozwijaniu ich zainteresowan poprzez dobér odpowiedniej lektury,
pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych
z ksigzka i innymi zrédtami informacji, ksztatcenie ucznidw, jako uzytkownikéw informacji przy wspétudziale
wychowawcdw i nauczycieli réznych przedmiotéw,

[) Organizowanie réznorodnych dziatar rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spoteczng przez: informowanie
o wydarzeniach kulturalnych w regionie, organizowanie imprez kulturalnych o réznym zasiegu (szkolnym,
miedzyszkolnym, lokalnym, miejskim itd.);

m) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wycieczek
edukacyjnych, wystaw, pokazdw, spotkar z pisarzami i poetami, wieczorkdw poetyckich itp. organizowanie
konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

n) Aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta,

o) Opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspdtpracujacymi z biblioteka,

p) Czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej;

q) Wykonywanie innych zadadi zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg wynikajacych
z potrzeb Szkoty;

r) Dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym: przygotowywanie wykazu lektur
i nowosci, petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece,
przygotowywanie i przesytanie komunikatow o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla medidw;

s) Tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym: samoksztatcenie, gromadzenie
i udostepnianie materiatow po uczestnictwie w warsztatach, szkoleniach i seminariach;

t) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora Szkoty,

§22.

Swietlica Szkoty Podstawowej.

1. W Szkole Podstawowej dziata $wietlica przeznaczona dla ucznidw, ktérych rodzice/opiekunowie prawni
ze wzgledu na swdj czas pracy nie moga zagwarantowacd w tym czasie opieki.

2. Do swietlicy przyjmowane s3 takze uczniowie nieuczeszczajacy na dodatkowe i nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne (religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie), oczekujacy na dowdz, na zajecia dodatkowe
oraz uczniowie klas pod nieobecnos¢ nauczycieli, jezeli nie ma innej mozliwo$ci zapewnienia im opieki.

3. Swietlica szkolna czynna jest codziennie w godz. 6.30 -16.30.

4. Zadaniem S$wietlicy jest opieka nad dzieémi i uczniami, realizowanie zadadi wychowawczych
i wynikajagcych  z  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego, udzielanie uczniom  pomocy
przy odrabianiu prac domowych, rozwijanie zainteresowarn, prowadzenie zaje¢ majacych na celu poprawe
sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe zadania na dany rok zawiera plan pracy $wietlicy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub uczniéw.

6. W przypadku uczeszczania do $wietlicy dzieci z klas integracyjnych i specjalnych liczba ucznidw
niepefnosprawnych na zajeciach Swietlicowych pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela wynosi
nie wiecej niz 5.

7. Grupa swietlicowa ucznidw z klas specjalnych liczy nie wiecej ucznidw niz jest to przewidziane
w przepisach o organizacji klas specjalnych.

8. Zapisu dokonuje sie na podstawie karty zgtoszenia dziecka lub ucznia.

9. Pobyt dziecka i ucznia w Swietlicy jest bezptatny.

10. Przebywajgce w swietlicy dzieci i uczniowie maja mozliwos¢ odptatnego skorzystania z cieptego positku
(obiad) oraz napoju w stotdwce szkolnej na zasadach cateringowych.
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11. Szczegdty dotyczgce zasad korzystania ze $wietlicy i stotéwki zawiera jej regulamin.

12. Bezposredni nadzér nad Swietlica sprawuje Dyrektor Szkoty Podstawowej lub upowazniony
przez niego wicedyrektor.

13. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez firme zewnetrzna.

14. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy
positek.

15. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

a) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
b) uczniowie, ktdrych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
c) pracownicy zatrudnieni w szkole.

16. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 14.00.

17. Optaty za obiady uiszcza sie w aplikacji firmy zewnetrznej.

18. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny regulamin
stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszer w pomieszczeniu jadalni.
ROZDZIAL IV.
WYCHOWANIE | PROFILAKTYKA
§23.

Szkolny system wychowania
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

c) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie  godnosci i innych, wrazliwoéé
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

d) rozwoju samorzgadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

f} budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota

g) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiagzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
3. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
c) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym paristwie
oraz $wiecie;
d) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa,
polakiem i Europejczykiem;

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
olkreslania celow i dokonywania wybordw;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

h) zasady kultury bycia,

i) zasady skutecznego komunikowania sig,

j) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

k) akceptowany spotecznie system wartosci;

[)chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

m) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

n) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcdw (wychowawcy klas) opracowujg

klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniac¢
nastepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie ucznidw do pracy nad wiasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych
relacji w klasie: adaptacja,integracja, przydziat rol w klasie, wewnatrzklasowy system norm postepowania,
okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole, kronika klasowa, strona internetowa itp.

e) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

g) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

h) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw

i ucznidw,
wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

k} aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

m) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

n) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona zdrowia.

1.

DZIAL V
System doradztwa zawodowego
§24.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informag;ji
o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwic
mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wybordw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wfasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na poziomie szkoty
podstawowe] nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wilasng przysztosc, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIIl nalezy organizowal zajecia zwigzane
z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe].
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. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga pomocy
ze strony wielu 0sob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.
. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w klasach 1-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$é poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujgcych
dzieci zawodow, ksztattowaé gotowod¢ do wybordw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé
technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
. System okresla zadania 0séb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody

pracy.

. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Cele szczegotowe:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidw z roznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycj w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci,
cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

g) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukaciji,

h) motywowanie ucznidw do podejmowania

i zawodu.

i) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

j) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

k) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej

szkoty

) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;j
i wspétdziatania w grupie,

h)

wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkdt ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawoddw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2} wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3)

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;



6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidw w Swiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umigjetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§25

Sposoby realizacji dziatarh doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

a)
b)

k)

)

zajec grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szkét ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicdw, broszury
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkdt i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§26
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w 2yciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z  problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f)programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomodw i certyfikatéw zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia | zapewnienia ciggtosci dziatari wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty

10} systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewoédzkie komendy OHP, zakfady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowe] w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych {broszury dla ucznidw, rodzicéw,
nauczycicli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);
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14) stworzenie zakfadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych
dla ucznidw i rodzicdw, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat VI.
PRAKTYKI STUDENCKIE
§27

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkofa kierujaca na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

ROZDZIAL VII.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§28

1. W Szkole Podstawowej dokumentacja nauczania i wychowania jest prowadzona w formie dziennika
elektronicznego, ktérego funkcjonowanie i zasady okreélajg odrebne procedury.

2. Dopuszcza sig prowadzenie dokumentacji w formie papierowej, zasady i zakres okre$lane s3 kazdego roku
w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§29

Rok szkolny w Szkole trwa dwa semestry:

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okredlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre$lonej
w statucie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okredlonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktérej mowa w dalszej czeéci Statutu.

3. Zasady oceniania religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§30

Ocenianiu podlegaja:

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagar edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spofecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§31
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
1. Biezace ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
b) Monitorowanie pracy ucznia.
c) Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.
d) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczyé.
e) Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.
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f) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

g) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

h) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

c) Ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole.

d) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych.

e) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole.

f) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

g) Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32

Ocena wiedzy i umigjetnosci ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:

a) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

b) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

c) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane sg: w formie ustnej
na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu; za posrednictwem mobiDziennika, w formie
papierowej w sekretariacie Dyrektora, w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem
lub wychowawca.

§33

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Na wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia nauczyciel niezwtocznie uzasadnia ustalong ocene.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene w sposéb zrozumiaty i wyczerpujacy dla ucznia lub rodzicow.
Z przekazania informacji o uzasadnieniu nauczyciel sporzgdza notatke, ktérg przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dotyczaca egzaminu  poprawkowego
i kwalifikacyjnego, jest niezwtocznie udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. W trakcie wgladu obecny
jest nauczyciel, ktéry wyjasnia watpliwosci ucznia lub rodzicéw zwigzane z ogladang dokumentacja.
Z udostepnienia dokumentacji nauczyciel sporzadza notatke, ktérg przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

4, Nauczyciel moze przesta¢ rodzicowi skan ocenionej pracy pisemnej jako zatacznik poprzez dziennik
elektroniczny, stanowi to wglad do dokumentacji na zasadach opisanych powyzej.

§34

1. Nautzyliel jesl ubvwigzdily indywidudlizowd( prdug 2 utznigtn nd 2djgliagl edukacyjnycts udpuwigdniu
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywiduainych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaler
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego dokumentacji wymienionej w podpunktach a), b), c), ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreélonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§35

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego pdtrocza.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach | - lll Zespotu w przypadku:

a) obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajeé;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajed.

3. Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani z miesiecznym wyprzedzeniem poinformowac pisemnie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia nauczyciele
informujg  rodzicow na  miesigc przed klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagogicznej
na ogolnoklasowych zebraniach rodzicow. Jezeli zaden z rodzicow nie jest obecny na zebraniu, wychowawca
najpdzniej 5 dni po zebraniu wysyta listem zwyktym do rodzicdw wykaz przewidywanych ocen.
W przypadkach trudnych {stabe kontakty rodzicow ze szkotg) zawiadomienie wysyta sie listem poleconym.
Za wystanie przygotowanych listow odpowiedzialno$¢ ponosi wychowawca klasy.

6. Nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicéw ucznia o uzyskanych przez niego biezacych ocenach
czastkowych i o postepach w nauce. W tym celu nauczyciel systematycznie wpisuje oceny
do dziennika elektronicznego, a wychowawca kartki z wykazem ocen semestralnych i rocznych przekazuje
rodzicom na zebraniu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub  utrudnia  kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota  powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. Gtéwng mozliwoscig uzupetnienia
brakéw jest pomoc nauczyciela na biezgcych zajeciach programowych.

§36

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie kryteridw
zawartych w  Statucie oraz po zasiegnieciu  opinii  nauczycieli, ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
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3. Srédroczneiroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. W klasach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

§37

1. Oceny biezgce (czastkowe) i klasyfikacyjne $rédroczne, ustala sie w stopniach wedtug skali zawartej
w punkcie 2 tego paragrafu. Nie stosuje sie znakow -, i ,,+".

2. Oceny powinny by¢ zapisywane na biezgco w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV Zespotu, ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien — zapis stowny Stopien — zapis cyfrowy

Celujacy

Bardzo dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

6
5
Dobry 4
3
2
1

Niedostateczny

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w zapisie cyfrowym od 6 do 2
wiacznie lub zapisie stownym od celujgce] do dopuszczajacej wiacznie.
5. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1 w zapisie cyfrowym lub niedostatecznym
w zapisie stownym.
6. W klasach | - Ill Zespotu $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
7. Oceny biezace oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualing
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
8. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych.
9. Oceny biezace powinny uwzgledniac wszystkie sktadniki kontroli wiadomosci ucznia: pisemne prace klasowe,
odpowiedzi ustne, prace na lekgji, itp. Oceny te powinny by¢ podstawg do ustalenia oceny srédrocznej (rocznej)
przez nauczyciela, lecz nie powinny by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okresionych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
13. Ogdlne kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
a) Celujgcy - ocene celujacg moze otrzymal uczen, ktdry wykazat sie celujgcymi wiadomosciami
programowymi z danego przedmiotu.
b) Bardzo dobry — ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnit petne i prawie petne wymagania
poznawcze i psychomotoryczne, potrafi samodzielnie zastosowaé zdobyte wiadomosci
w praktyce, systematycznie realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcego programu nauczania, aktywnie
uczestniczy w procesie dydaktycznym.
c) Dobry —ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnit wymagania poznawcze i psychomotoryczne, potrafi
samodzielnie zastosowac zdobyte wiadomosci w praktyce, realizuje zadania wynikajace z obowigzujacego
programu nauczania, udzielane odpowiedzi ustne sg prawidtowe, prace sg odrabiane.
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d) Dostateczny — oceng dostateczng moze otrzymac uczen, ktéry potrafi prezentowadé w sposdb
zadowalajacy swoje osiggniecia, opanowat podstawowe wiadomosci, lecz ma  problemy
z ich stosowaniem, niesystematycznie realizuje zadania wynikajagce z obowigzujacego programu
nauczania, prace domowe odrabia rzadko, brak aktywnosci, nieprzygotowanie do lekgcji.

e) Dopuszczajgcy — ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry mimo trudnoéci potrafi wykonaé zadanie
przy pewnej pomocy nauczyciela, musi posiada¢ minimum wiedzy i umiejetnosci
z wymaganego  zakresu  materiatu,  niesystematycznie  realizuje  zadania  wynikajace
z obowiazujgcego programu nauczania, czesto nie odrabia prac domowych, brak aktywnodci
i nieznajomos¢ prawidtowych odpowiedzi na zadane pytania.

f) Niedostateczny —ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat przewidzianych programem
podstawowych  wiadomosci i umiejetnosci, nie  potrafi  rozwigza¢  zadan  nawet
z pomocg nauczyciela, ma bardzo duze braki i zalegtosci w opanowaniu materiatu programowego
(wymagajace nadrobienia w drugim semestrze, gdyz uniemozliwig mu kontynuacje nauki w klasie
programowo wyzszej), jego praca jest bardzo niesystematyczna, nie odrabia prac domowych.

§38
1. Kryteria:

Uzyskane punkty w % Ocena
0-34 Niedostateczny
35-49 Dopuszczajacy
50-74 Dostateczny
75-89 Dobry
90 -99 Bardzo dobry
100 Celujacy

2. Powyzsze kryteria obowigzujg przy ocenie wszystkich klasowych prac pisemnych. Nalezy ustali¢ punkty
za poszczegodlne zadania oraz poda¢ wymagana ilo$¢ punktdw na poszczegoing ocene.

3. Po przeprowadzeniu badania wynikéw nauczania i prac klasowych nauczyciel zobowigzany
jest przeprowadzic¢ analize zdobytych przez ucznidw umiejetnosci z uwzglednieniem kontekstu nauczania
(stan wyjsciowy i uwarunkowania srodowiskowe), a wnioski przekazaé¢ uczniom, rodzicom i dyrektorowi
Szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé szkolenia sportowego w ramach klas sportowych, zajeé¢
technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego, zaje¢ szkolenia sportowego - takze systematycznos$é udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5. Ocena z zakresu zajeé wychowania fizycznego i szkolenia sportowego w klasie sportowej jest ustalana jako
jedna ocena.

§39

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§40

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
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z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespofem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§41

Procedury sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzgledniajg przedmiotowe systemy oceniania.

2. Pisemng praca kontrolng (klasowka, sprawdzianem, testem} jest kazda praca kontrolna ucznia obejmujaca
okreslony zakres tresci, przeprowadzona z catg klasa.

3. Ustala sie nastepujgce ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

a) prace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

b) nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia z wyprzedzeniem 7-dniowym o terminie i zakresie
pisemnych prac kontrolnych i wpisac stosowng adnotacje do dziennika elektronicznego;

c) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna klasdwka, sprawdzian, test, a w ciggu tygodnia - nie wiecej niz trzy
klasowki, sprawdziany lub testy;

d) kartkowki sa pisemna forma odpowiedzi, nie pisemng pracg kontrolng i obejmuja materiat ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych, nie muszg wiec by¢ zapowiadane przez nauczyciela; dyktando jest forma kartkéwki;

e) poprawione i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest oddaé uczniowi w terminie 14 dni, nie
moze sie odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona i udostepniona uczniom poprzednia;

f) uczen, ktory nie pisat pracy kontrolnej zobowigzany jest jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od daty
jej napisania przez klase {w przypadku dfugotrwatej choroby, trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych bez
przerwy, w ciggu dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty);

g) uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng z pracy kontrolnej w ciagu dwéch
tygodni od daty cddania tej pracy (poprawa nie dotyczy literackich prac klasowych z jezyka polskiego);

h) uczer ma prawo, raz w pétroczu, na kazdym przedmiocie, poprawi¢ jedng, wybrang, pozytywng ocene
z pracy kontrolnej;

i) oceny z poprawy zapisywane sg w dzienniku elektronicznym obok oceny pierwotnej;

j) prace wytwércze z plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych - nauczyciel ma obowigzek oceni¢ ucznia
za wysitek, jaki uczen wilozyt w wykonanie zadania; nauczyciel ma obowigzek stosowaé
w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet, komentarz do oceny za prace pisemng kazdorazowo udzielany
jest na pismie, za odpowiedz ustng — ustnie;

k) jesli uczen obecny podczas pracy kontrolne] nie podejmuje préby rozwigzania zadan i oddaje czystg kartke,
otrzymuje ocene niedostateczng;

l) prace kontrolne oraz kartkdwki nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do korica danego roku
szkolnego.

§42

Zadania i obowigzki nauczyciela zwigzane z ocenianiem ucznidw.

1. Nauczyciel - wychowawca klasy ma obowigzek zapoznaé ucznidw i ich rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, warunkami

2. i sposobem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zostajg podane przez nauczyciela -wychowawce
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniom, w ciggu pierwszych dwdch tygodni po rozpoczeciu zajeé,
na naradzie klasowej;

b) dla uczniow dokumentacja jest wpis tematu lekcji - narady klasowej - do dziennika elektronicznego;

c) dla nauczyciela dokumentacjg jest wpis w dzienniku i protokole zebrania.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek:

b) Przekaza¢ te informacje uczniom i ich rodzicom, przy czym rodzicom bezposrednio informacje
te przekazuje wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami, uczniowie zostajg poinformowani podczas
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6.

lekcji organizacyjnych, dokumentem jest wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia, zapis
w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek systematycznie dokonywaé oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.
Wystawiajgc oceny czastkowe nauczyciel powinien uwzglednié¢ nastepujace formy oceniania:
a) odpowied? pisemna,
b) odpowiedz ustna,
c) aktywnos¢ podczas lekcji i innych zajeciach zwigzanych z przedmiotem,
d) prezentacja przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan,
e) zadania (prace) domowe,
f) udziat w konkursach przedmiotowych,
g) przygotowanie ucznia do lekgji,
h) Inne formy okreslone i podane przez nauczyciela do wiadomosci ucznidw i rodzicow.
Niedopuszczalne jest, aby srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna byta ustalona na podstawie tylko
jednej z form wymienionych w ust. 4 powyzej.
§43

Szkolny system oceniania w klasach i — Il

1.

o

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edlukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii jest oceng cyfrowa.

Ocene srédroczng nauczyciel przygotowuje na karcie informacyjnej zawierajgcej informacje
o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;,
zaplanowanych do realizacji w | pdtroczu (na miesigc przed koricem pétrocza) oraz karte oceny opisowej
za | pétrocze (po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej za | pétrocze).

Karta z oceng opisowa ucznidw zawiera nastepujace elementy:

a) wypowiadanie sie w mowie i w pismie,

b) czytanie, rozumienie i interpretowanie tekstéw,

) umiejetnosci matematyczne,

d) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze,

e) umiejetnosci muzyczno-ruchowe,

f) umiejetnosci plastyczno-techniczne,

g) zajecia komputerowe,

h) jezyk angielski,

i) religia, wystawiona w formie oceny cyfrowej,

j} zachowanie.

Kazda wymieniona umiejetnos¢ zawiera czesci sktadowe.

Wypetnienie karty polega na podkresleniu przez nauczyciela opanowanych przez ucznia umiejetnosci.
Rodzice/prawni  opiekunowie otrzymujg karte informacyjng z opisem umiejetnoéci ucznia
oraz z ewentualnym wskazaniem, w jakich dziedzinach wymaga wspomagania (podpisana przez rodzicéw/
prawnych opiekundw kopia zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy).

Na podstawie zgromadzonych danych nauczyciel na biezgco, systematycznie dokonuje oceny wiedzy
i umiejetnosci ucznia w dzienniczku ucznia oraz w dzienniku lekcyjnym, stosujac nastepujace oznaczenia:

a) W — wspaniale (zadanie wykonane z wyjatkowa starannoscia, bezbtednie, samodzielnie, uczer biegle
postuguje sie zdobytyml wiadomosciami, stosuje niekonwencjonalne rozwigzania, posiada i rozwija
uzdolnienia);

b) B — bardzo dobrze (zadanie wykonane bardzo dobrze, samodzielnie, starannie, w dobrym tempie);

c) D — dobrze (zadanie wykonane poprawnie, z matg iloscig bteddéw, uczern wymaga czasami pomocy
nauczyciela, posiada wiedze w zakresie tresci programowych};

d)P — musisz jeszcze popracowaé (zadanie wykonane z duzg iloscig btedéw, uczen podejmuje préby
samodzielnego dziatania, wymaga jednak statej pomocy nauczyciela, ma brakiw posiadane] wiedzy
w zakresie tresci programowych);

e) S — stabo (uczerh ma spore braki w wiadomosciach i umiejetnosciach lub ich nie opanowat w stopniu
wystarczajacym).
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9. Oznaczenia literowe mozliwe sa tylko, jako wpisy w dzienniku.
10. Ocena zachowania jest oceng opisowga i uwzglednia:
a) Wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolne;.
c) Dbatosé o honor i tradycje szkoty.
d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych oséb.
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
11. Szczegdtowe kryteria oceny opisowej zachowania uczniéw klas [ — [l
- Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) frekwencja (usprawiedliwione niecbecnosci),
b) punktualnosé, zdyscyplinowanie, pilnosc,
¢) przynoszenie przybordw szkolnych,
d) odrabianie zadan domowych i przygotowanie sie do lekcji,
e) aktywny udziat w lekgji.
- Aktywnosc na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska:
a) stosunek do powierzonych obowigzkéw i zadan,
b) udzielanie pomocy kolezenskiej,
¢) podejmowanie prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
- Kultura osobista:
a) wtasciwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty i kolegow,
b} uczciwosé i prawdomownosd,
¢) umiejetnosé wspodtzycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
d) znajomosc i stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie, kultura jezyka,
e) godne reprezentowanie Szkoty w miejscach publicznych,
f) poszanowanie mienia szkolnego, dziet kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla cudzej wtasnosci, poszanowanie
przyrody,
g) dbatos¢ o porzadek swego miejsca pracy,
h) przychodzenie do szkoty w regulaminowym stroju szkolnym.
12. Do zapisania w dzienniku swoich spostrzezen dotyczacych zachowania nauczyciel stosuje skale (literows,
tréjstopniowa) oznaczajaca:
a) A—zawsze,
b) B — czasami,

¢) C—rzadko.
13. Uczen klasy | — II! otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym

lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | -
i Zespotu, na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na ich wniosek po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

14. Rodzice ucznia, o ktdrym mowa powyzej, zostajg powiadomieni o zamiarze pozostawienia ucznia
w tej samej klasie miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym — zgoda rodzicow
nie jest wymagana, ich opinia zostaje odnotowana w dokumentacji ucznia.

15. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, albo na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
rodzicdw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il Zespotu
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych programie nauczania dwéch
klas.

§44

Zasady oceniania z dodatkowych przedmiotow edukacyjnych

1. Oreny 7 dodatkowyrh 7ajec edukaryjnych ustalaja nauczyriele prowadzary poszezegalne dndatkowe 7ajecia
edukacyjne. Oceny z zaje¢ wyrazone sg stopnieniem i wliczane sg do sredniej ocen.

2. Mierzac osiggniecia uczniow ze wszystkich przedmiotdw, ocenia sie sprawnosci jezykowe: stuchanie,
czytanie, méwienie i pisanie.
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3.

1.

Ocenie podlega:

a) pisanie,

b) odpowiedzi ustne,

c) sprawdziany, testy, kartkdwki,

d) zeszyt ¢wiczen,

e) zeszyt przedmiotowy,

f) aktywnos¢,

g) projekty edukacyjne,

h) praca w grupach,

i) referaty,

j) inne w zaleznosci od szczegdtowych wymagan nauczyciela przedmiotu.
4,

a) przyznawanie nagréd za zajecie wysokich miejsc w konkursach,

b) wyrdznienie w gazetce szkolnej,

¢) wreczenie dyplomow na koniec roku szkolnego (list pochwalny).

Oceniania uczniéw mozna dokonywad poprzez nagradzanie ich osiggnie¢ w nastepujacy sposob:

§45
Poczawszy od klasy IV Zespotu uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
UczeR, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do S$redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3
powyze], wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca roczng. Uczen,
ktory taki tytut uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec edukacyjnych celujgca koricowg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 46

Ocenianie zachowania

1.
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a) wzorowe;

h) hardzn dnhre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
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f) naganne.

3. Wklasach ! - Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoécia intelektualna

w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

w danym

roku

szkolnym

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw
spotecznego

danej klasy  stopnia respektowania przez ucznia zasad

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
8. Ocene zachowania uczniow ustala wychowawca klasy na podstawie:
a) samooceny ucznia,
b) oceny ucznia przez zespot klasowy,
c) propozycji ocen zespotu uczgcego,
d) informacji pozyskanych od innych pracownikdéw szkoty,
e) oceny ucznia przez wychowawce.

wspbtzycia

9. Procedury wystawiania ocen zachowania: wychowawca ocenia ucznia za stosunek do: kolezanek
i kolegdw, wszystkich pracownikdow Szkoty, obowigzkéw szkolnych oraz

na rzecz Szkoty.

za aktywno$é

10. Przy wystawianiu $rdédrocznej i rocznej oceny zachowania nauczyciele i uczniowie kierujg

sig zatgczonymi charakterystykami ucznia:

a) Ocena wzorowa — charakterystyka ucznia:

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

przestrzega zasad kuftury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
nie uzywa wuigarnych stow,

wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia sie stosowaniu przemocy, staje w obronie stabszych,
odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiggniec kolegdw,
jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegodw,
aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.
Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:
jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym oscbom (np. ustepuje miejsca starszym,
w dyskusjach z dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia pracownikdw Szkoty.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,

nie spdznia sie,

ma schludny wyglad i jego stroj nie budzi zastrzezen,

rzetelnie przygotowuje sie do lekgji,

przestrzega

przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych, podczas przerw $rédlekcyjnych

nie opuszcza terenu Szkoty,

szanuje mienie innych osdb i Szkoty,

dba o fad i porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nig,
zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw {zwrot ksigzek do biblioteki),
nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.

Aktywnosé na rzecz Szkoty:

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe),

bierze aktywny udziat w zyciu Szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego),

z wtasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty,
powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

zasad

kultury



b) Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia:

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

nie uzywa wulgarnych stdw,

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia sie stosowaniu przemocy,

jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegdw,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury
w dyskusjach z dorostymi),

zawsze wykonuje polecenia wszystkich pracownikdw Szkoty.

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

wszystkie  godziny nieobecnosci  sa usprawiedliwione, nie spdznia sie {dopuszczalne
sg sporadyczne usprawiedliwione spdZnienia),

ma schludny wyglad i jego strdj nie budzi zastrzezen,

rzetelnie przygotowuje sie do lekgji,

przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekcyjnych, podczas przerw srodlekeyjnych

nie opuszcza terenu Szkoty,

szanuje mienie innych osdb i Szkoty,

dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwier w ciggu tygodnia
od pojawienia sie w szkole, zaliczanie sprawdziandw i prac klasowych itp.)

dba o tad i porzadek,

nie ma uwag negatywnych.

Aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

bierze aktywny udziat w Zzyciu Szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat
w promocji szkoty),

powierzone prace na rzecz klasy i Szkoty wykonuje chetnie i starannie.

Ocena dobra — charakterystyka ucznia

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

nie uzywa wulgarnych stow,

nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

szanuje prace swoich kolezanek i kolegdw,

jest tolerancyjny i wrazliwy wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegdw,

stara sie wtaczy¢ do pracy w grupie.

Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:

jest uprzejmy i uczynny,

przestrzega zasad kultury,

okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym, przestrzega zasad kultury
w dyskusjach z dorostymi),

wykonuje polecenia pracownikow Szkoty.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych prac i zadan,

jego stroj nie budzi zastrzezen,

przygotowuje sie do lekgji,

przestrzega regulaminow BHP na terenie szkoty, podczas przerw srodlekcyjnych nie opuszcza terenu Szkoty,
szanuje mienie innych osob i Szkoty,
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d)

dba o fad i porzadek,

czesto jest chwalony, sporadycznie ganiony.

Aktywnosc na rzecz Szkoty:

na prosbe pracownikéw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty.

Ocena poprawna — charakterystyka ucznia:

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

stara sie by¢ kulturalny, ale jego sposéb kontaktdw z kolegami czasami budzi zastrzezenia,
zdarza mu sie publicznie uzywad wulgarnych stéw,

zdarza mu sie odmawia¢ pomocy kolegom,

w gniewie zdarza mu sie stosowanie przemocy,

wchodzi w konflikty z kolegami,
jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczynia sie do pogorszenia relacji miedzy kolegami
i kolezankami,

zdarza mu sie by¢ nietolerancyjnym wobec sytuacji zyciowe] kolezanek i kolegdw,uczestniczy w formach
dziatalnosci grupowej, lecz bez zaangazowania.

Stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

na ogot jest kulturalny, ale zdarza mu sie nie przestrzegad niektérych norm zachowania,
nie zawsze wykonuje polecenia pracownikdw Szkoty.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

ma sporadyczne nieusprawiedliwione nieocbecnosci,

zdarza mu sie miec stréj i wyglad budzacy zastrzezenia,

zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekgji,

zdarza mu sie tamanie regulamindw BHP obowigzujgcych w szkole, podczas przerw srédlekeyjnych nie opuszcza
terenu Szkoty,

szanuje mienie innych osdb i Szkoty,

nie przejawia troski o wyglad otoczenia.

Aktywnos¢ na rzecz Szkoty:

na prosbe pracownikdw szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty we wspdtpracy z innymi uczniami.
Ocena nieodpowiednia — charakterystyka ucznia

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

w sposéb wulgarny odnosi sie do kolezanek i kolegdw,
jest arogancki,

nie panuje nad swoimi emocjami i zachowaniami,

przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie lekgji,
wySmiewa i lekcewazy innych,

pogarsza relacje miedzy kolezankami i kolegami,

dokucza innym,

jest nietolerancyjny wobec sytuacji zyciowej kolezanek i kolegdw,

odmawia pomocy kolezankom i kolegom.

Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

nie przestrzega norm zachowania,

lekcewazy polecenia pracownikdw Szkoty,

w kontaktach z dorostymi jest wyniosty, stosuje niewtasciwe zwroty jezykowe,

w rozmowach z dorostymi nie méwi prawdy.

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

mimo upomnien nie przestrzega regulamindéw Szkoty,

jest podatny na natogi,

nie przygotowuje sie do lekcji,

pomimo upomnied nauczycieli tamie regulaminy BHP w szkole, opuszcza teren Szkoly podczas przerw
$rodlekeyjnych,

niszczy mienie innych osob i Szkoty,

ma liczne uwagi.

Aktywnos¢ na rzecz Szkoty:
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f)

odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty,

szkodzi wizerunkowi Szkoty.

Ocena naganna — charakterystyka ucznia:

Stosunek do kolezanek i kolegdw:

w kontaktach z réwiesnikami zachowuje sie niewtasciwie,

nie panuje nad swoimi emocjami i zachowaniami,

bywa agresywny wobec kolegéw,

wy$miewa sie, lekcewazy innych,

namawia innych do negatywnych zachowan,

jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.

Stosunek do wszystkich pracownikdw Szkoty:

nie przestrzega norm zachowania,

lekcewazy polecenia pracownikéw Szkoty,

w kontaktach z dorostymi jest wyniosty, stosuje niewtasciwe zwroty jezykowe,

w rozmowach z dorostymi nie mowi prawdy,

obraza nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

Stosunek do obowiazkdw szkolnych:

nie realizuje obowigzku szkolnego,

systematycznie spdznia sie na zajecia,

notorycznie tamie obowigzujgce w Szkole regulaminy,

ulega natogom,

notorycznie nie przygotowuje sie do lekgji,

niszczy mienie innych oséb i Szkoty,

ma liczne uwagi,

wszedt w konflikt z prawem.

Aktywnosc na rzecz Szkoty:

odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty,

szkodzi wizerunkowi Szkoty,

dezorganizuje prace Szkoty.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzern lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia wychowawca ma obowigzek przedstawié uzasadnienie
swojej oceny, na bazie dostepnych dokumentdw.

13. Przy ustalaniu $rédrocznej i koricoworocznej oceny zachowania wychowawca moze braé pod uwage opinie
Rady Pedagogicznej.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

16. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub ukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

17. Wszystkie kryteria brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania majg zastosowanie
do zachowan ucznia bedacego w szkole lub poza nig pod opiekg nauczyciela (np. wycieczki itp.).
Na ocene zachowania majg wptyw pozytywne i negatywne sprawy pozaszkolne, ktdre sg doktadnie
udokumentowane.

18. Zasady  usprawiedliwiania  nieobecnosci  szkolnych:  uczert  usprawiedliwia nieobecnosci
na pierwszych zajeciach z wychowawca, nie pdznej jednak niz po uptywie siedmiu dni od daty przybycia
do szkofy. Usprawiedliwienia po uptywie 7 dni sg niewazne.

§47

Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen - nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zajec rocznych.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni
od daty klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych lub roczna ocena zachowania
w nastepujacych przypadkach:

a) duzej ilosci nieobecnosci usprawiedliwionych,
b) szczegdlnych sytuacjach zyciowych,
c) razacej dysproporgji ocen {w przypadku zmiany oceny z zaje¢ edukacyjnych).

3.

Rodzice ucznia, ktdrzy powotujg sie na trudng sytuacje zyciowa, muszg pisemnie uzasadni¢
te sytuacje. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie, aby rodzice ww. uzasadnienie ztozyli
u psychologa (pedagoga) Szkoty z zastrzezeniem poufnosci. Psycholog (pedagog) wyraza w formie ogdlnej
SWo0j3 opinie.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszane sg pisemnie w terminie do 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty ustala, czy wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata okreslona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek i niezwtocznie odpowiada rodzicom na pismie.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomodci

i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b)w przypadku rocznej oceny kiasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

8.

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

9. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy

komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f)przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10.

11.

12.

Nauczyciel, o ktdorym mowa w pkt. 10a, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne] rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to ucznia od klasy V.

Jezeli w wyniku sprawdzianu uczen uzyska ocene wyzszg, zwraca do Dyrektora Szkoty swiadectwo,
a na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogiczne] zatwierdzona zostaje wyzsza ocena
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i wychowawca dokonuje odpowiedniej adnotacji w arkuszu ocen oraz wypisuje uczniowi nowe $wiadectwo
po rozpoczeciu nowego roku szkolnego.
13. W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska cztonkdw komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Do protokotu, o ktérym mowa w powyzej, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
17. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian, o ktérym mowa,
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
18. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§48
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, w ktérym przeprowadzana
jest kwalifikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
b) spefniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Rodzice lub petnoletni uczern wystepujg z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Petnoletni uczen lub jego rodzice w ust. 4 pkt. b sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego przed koncem semestru lub roku szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ eukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 10 ponizej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajed
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty =z uczniem i jego rodzicami
po wczesdniejszych ustaleniach z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu. Z ustaleri dotyczacych wyznaczenia
terminu egzaminu sporzadza sie notatke, ktéra zataczona zostaje do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego.

11.Termin egzaminu powinien by¢ realny, umozliwiajacy opanowanie wyznaczonego materiatu,
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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13.

a)
b)

14.

15.
16.

a
b

c
d
e

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b powyzej, przeprowadza komisja,
w ktdrej sktad wchodzg:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt a powyzej, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzamin w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych sporzadzany byt egzamin,

)
} imiona i nazwiska osdb, wchodzgcych w sktad komisji,
)

termin egzaminu,

) imie i nazwisko ucznia,

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f)ustalong ocene klasyfikacyjna.

17.

18.

18.
20.

21,

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.
Od oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez komisje odwotanie nie przystuguje z zastrzezeniem
ust. 20 ponizej.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.
§49
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawad egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw, zgtoszony pisemnie
do Dyrektora Szkoty w terminie do trzech dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
6. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji.
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji,
c) imieinazwisko ucznia,
d) termin egzaminu poprawkowego,
e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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S. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu  poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11. Rodzice lub petnoletni uczer mogg odwotac sig na pismie do Dyrektora Szkoty od ustalonej przez komisje oceny
w terminie pigciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu. Odwofanie moze dotyczy¢ tylko wzgleddw
formalnych, ktére naruszyty tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§50

1. Uczen koriczy szkote podstawowag, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase Zespotu
i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

5. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 4 powyzej, wlicza sie takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do éredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 4
powyzej, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.
Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§51

Ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych spowodowanych rdznicami
kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie czytanego tekstu
w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé nalezy:

a) przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wiecej niz o 15 minut ze wszystkich przedmiotéw
z wyjatkiem arkuszy z jezykdw obcych nowozytnych

b) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

c) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdtowych zasad oceniania rozwigzan
zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

d) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utdz, narysuj, wskaz);

e) instrukcje dotyczacg zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

f) udziat pomocy nauczyciela w przypadku, gdy, uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w pisaniu
i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg pracy pisemnej jest rejestrowany za pomocg
urzadzenia rejestrujgcego dzwiek. Zapis dzwiekowy stanowi integraing cze$é pracy pisemnej zarejestrowang
na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezgcym z uczniem przybywajgcym z zagranicy uwzgledniaé:
a) korzystanie podczas lekgji ze stownika dwujezycznego,
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b) kazda forme wypowiedzi $wiadczagcg o zrozumieniu zagadnienia m. in. z uZyciem mowy ciafa
lub gestow;

c) w wypowiedziach ucznidw ich komunikacyjnosé;

d) ocenianie tych elementdw, ktére mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;

e) zaangaZowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

f) postepy ucznia.
3. W ocenianiu biezagcym rezygnowac z oceny sumujgcej wyrazonej cyfrg na rzecz oceniania ksztattujacego.
4. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowal przede wszystkim formy wigczajace

go w prace zespotowg oddziatu.
ROZDZIAL VIII.
WOLONTARIAT W SZKOLE
§52

1. W szkole moze funkcjonowac Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowal i $wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i iokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnosé
w klubie (zgoda dotyczy tylko ucznidw niepetnoletnich). Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicdw/ ustawowych opiekundw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
b) angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

¢) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeriskiej, spotecznej, kulturalngj
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

f) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatar o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
h) promowanie idei wolontariatu;

i) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkari wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Klubu fub chetnych do wiaczenia sie do akgji niesienia pomocy;

j) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
a) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

b) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam gdzie jest ona potrzebna;

c) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne] deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicdw (dotyczy petnoletnich ucznidw);

d) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i Regulaminu wolontariatu, obowigzujgcego w szkole;
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e) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktdry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych;

f) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska o innych;
g) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

h) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do , Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpiséw moga
dokonywac takie koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktdrej wolontariusz
dziata;

i) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takie w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

j) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujgc swoje zdolnodci
i doswiadczenie zgtaszaé whasne propozycje i inicjatywy;
k) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowa¢ idee wolontariatu, godnie reprezentowaé

swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

m) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu
wolontariusza. O skredleniu  z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza,
po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

6. Formy dziatalnosci klubu:
a) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz $Srodowiska lokalnego;
c) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczerstwa:

a) swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

b) na zadanie wolontariusza korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym
mowa w pkt 1, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym
o zakresie wykonywanych swiadczen;

c) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza lub dokonac wpisu w dzienniczku wolontariusza;

d) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W
przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty
lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

e) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawg
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

f) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci  cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

g) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takie o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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h) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg
odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

i) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany
jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

j) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkoleri wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich éwiadczed
okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1;

k) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych oraz
koszty ubezpieczenia.

) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi za te dziatania odpowiedzialnosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczna
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi ocenieniem
wewnatrzszkolnym.

10. Za dziatalnos$¢ wolontaryjna stosuje sie formy nagradzania przewidziane w § 133 ust. 3.
11. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okre$la Regulamin wolontariatu.

12. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowad dziatania pomocowe
na zasadach okreslonych w § 66 statutu szkoty.

13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzieR
wolontariusza.
ROZDZIAL IX.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§53
1. W Szkole Podstawowej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) Ucznia;
b) Rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;
c) Dyrektora Szkoty Podstawowej;
d) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
e} Pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f} Poradni psychologiczno-pedagogiczne] badz specjalistycznej;
g) Asystenta edukacji romskiej;
h) Pomocy nauczyciela;
i) Pracownika socjalnego;
j) Asystenta rodziny;
k) Kuratora sgdowego;
[) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
c) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduy;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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g) warsztatow;
h) porad i konsultacji.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Zajgcia  rozwijajgce  uzdolnienia  organizuje sie dla  ucznidw  szczegdlnie  uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 8.
Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5.
Zajgcia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnogci
jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 4.
Zajgcia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10,
chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi  majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placdwce
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki.
Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 10.
Zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.
Zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w  nauce,
w szczegdlnosci w spefnianiu wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczad 8.
Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sig, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka  ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezka”,
sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdinosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pozostate dziafania przewidziane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota Podstawowa
podejmuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie  udzielaja  uczniowi tej  pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole Podstawowej rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§54

W ramach dziatah opiekunczych Szkota Podstawowa wspétpracuje z:
a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
b) Strazg Miejska,
c) Zespotem Profilaktyki Spotecznej Komendy Policji Poznan Wilda,
d) Sadem Rodzinnym | Nieletnich,
e) Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j,
f) Komitetem Ochrony Praw Dziecka,
g) Publicznymi placdwkami opiekuriczo-wychowawczymi,
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h) Osrodkami koordynujacymi piecze zastepcza,

)
j)

10.
11.

12.

13.

b)

14.

Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
Innymi instytucjami wspierajgcymi wychowawczo-opiekunczg funkcje szkoty.
ROZDZIAL X.
UCZNIOWIE SZKOtY PODSTAWOWEJ
§55
Uczniowie Szkoty Podstawowe;j.

Do Szkoty Podstawowej uczeszczajg dzieci i mtodziez w wieku od 7 do 18 lat.

Podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktéry rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat i nie odroczono mu spetniania obowigzku szkolnego,
a takie nie podjeto decyzji o wczesniejszym przyjeciu do szkoty i trwa do 18 roku zycia,
a w przypadku osob z niepetnosprawnoscig intelektualng moze zosta¢ wydtuzony wg odrebnych przepiséw
prawa oswiatowego.

Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje z urzedu wszystkich ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym
dia Szkoty Podstawowe;.

Przyjecia dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty Podstawowej dokonuje sie na podstawie Regulaminu
Rekrutacji do szkoty podstawowej, oddziatu przedszkolnego.

Uczniowie przychodzacy do Szkoty Podstawowej przyjmowani s3 do odpowiedniej klasy
na podstawie przekazu i odpisu arkusza ocen z poprzedniej szkoty lub na podstawie Swiadectwa
z ostatniej klasy.

Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty Podstawowej moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza szkots,
na zasadach okreslonych w Statucie.

Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia, ktdorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty Podstawowe] organizuje nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne organizuje sie w sposéb zapewniajgcy realizacje wynikajgca z potrzeb edukacyjnych
oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Szkota Podstawowa prowadzi ewidencje ucznidw dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku szkolnego.
Dyrektor Szkoty Podstawowej ma obowigzek egzekucji tego obowiazku.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie swiadectwa ukoriczenia klasy programowo
nizszej  lub  pozytywnych  wynikdw  egzamindw  kwalifikacyjnych, o  ktérych  mowa
w Statucie Szkoty Podstawowe].
O przydziale nowo przyjetych ucznidw do oddziatdw klasowych decyduje Dyrektor Szkoty Podstawowej.

Do klas integracyjnych, oddziatow specjalnych i klas sportowych przyjmuje sie inne kryteria naboru uczniéw,
okreslone w oddzielnym regulaminie.
Obowigzek szkolny trwa do ukornczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen, ktory ukonhczyt 18 rok zycia moze zostaé skreslony z listy ucznidw zgodnie z procedurg przyjeta
w Szkole Podstawowej. W takim przypadku uczen klasy 8 moze zwrdcic sie z pisemng prosbg do Dyrektora
Szkoty Podstawowe] o zgode na dokoriczenie cyklu ksztatcenia.

Dyrektor Szkoty Podstawowej moze nie wyrazi¢ zgody, o ktérej mowa powyzej, jezeli:

Uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

Liczba jego  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci daje  podstawe do  nieklasyfikowania
go lub grozi mu nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania.

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego objety jest na rdowni z innymi uczniami
obowigzkiem szkolnym do ukonczenia 18 roku zycia. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych intelektualnie,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone
do kohAca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym uczen  konczy
20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

§. 56
Zasady przenoszenia uczniéw do innych szkét i zwalniania z obowigzku szkolnego.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnier szkoty publicznej,
o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty Podstawowe].
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2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego
w szkole, do ktdrej uczen uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen.
3. Uczen moze byc przeniesiony do innej szkoty publicznej lub niepublicznej, posiadajgcej uprawnienia szkoty
publicznej, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych.
4. Dyrektor Szkoty Podstawowej moze, na wniosek Rady Pedagogicznej, wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w szczegdlnych przypadkach:
a) Dla dobra ucznia, gdy =zachodzi koniecznoéé zmiany $rodowiska réwiesniczego ucznia
w celu ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjs itp.,
b) W razie wystapienia w jego otoczeniu (na przyktad w rodzinie) okolicznoéci narazajgcych ucznia
na szykanowanie przez rowiesnikdw.
§57
Prawa ucznia.
1. Uczen Szkoty Podstawowej ma prawo do:
a) Zapoznawania sig z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
c) Posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania, zgodnych
ze statutem,
d) Korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci,
e) Poszanowania swej godnosci,
f) Prywatnosci tolerancji,
g) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
h) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
i) Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego o0séb trzecich,
i} Korzystania z pomocy doraznej,
k) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
I) Nietykalno$ci osobistej,
m) Bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,
n) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzer zgodnie z ich przeznaczeniem i w myslobowigzujacych
regulamindw,
0) Znajomosci uzasadnienia swojej oceny zachowania,
p) Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkdéw bezpieczedstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania swej godnosci,
q) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz wyznawania religii, jesli nie narusza
to dobra i godnosci innych osdb,
r) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
s) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
t) Uzyskania zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z cze$ci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng i umotywowang prosbe rodzicéw/opiekundw prawnych, na wniosek pielegniarki szkolnej,
instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powoddw,
u) Usprawiedliwiania ~ swojego  nieprzygotowania  do  lekcji,  wedilug  zasad ustalonych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
v) Indywidualnego toku nauczania, wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw sprawdzajacych,
poprawkowych i kiasyfikacyjnych oraz zwolnienia z niektorych przedmiotéw - zgodnie z aktualnym
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw, przy spetnieniu warunkdw
w nim okreslonych oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w) Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
x) Reprezentowania Szkoty Podstawowej w konkursach, przegladach, zawodach, konkursach przedmiotowych
oraz innych imprezach - zgodnie ze swoimi mozliwoséciami i umiejetnoéciami,
y) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,
z) Odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
Bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw  éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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aa) Redagowania i wydawania gazety szkolnej.
§58
Obowiazki ucznia

1.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowienn zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej,
a zwtaszcza:

Uczy¢ sig systematycznie, rozwijajac swoje umiejetnosci; uczestniczyé w  zajeciach  lekeyjnych,
i w zyciu Szkoty Podstawowej; regularnie uczeszczad na zajgcia lekeyjne;
nie spdzniac sie,

a) Dba¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole Podstawowej,

b) Wystrzegac sie szkodliwych natogdw, dba¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw -
uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw
i innych $rodkdw odurzajgcych zaréwno w szkole jak i poza nig; za powyzsze wykroczenia stosuje sie surowe
kary poczynajac od przeniesienia do réwnolegtego oddziatu,

c) Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

d) Przestrzegac zasad kultury wspétzycia,

e) Dbac o honor i tradycjeSzkoty Podstawowej,

f)  Dbacd o kulture stowa w szkole i poza nig,

g) Nosic czysty i schludny ubidr, nierazacy kolorem, krojem, dtugoscig,

h) Respektowac zakaz stosowania wyzywajgcego makijazu, noszenia ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow (dopuszczalne jest noszenie kolczykdw wytgcznie w uszach),

i) Podporzadkowad sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty Podstawowej, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczer\ nie moze uzywac telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajec¢
w szkole.

3. Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu (jest to mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej).

4. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci ze kradziez telefonu komérkowego, zaginiecie lub zagubienie telefonu.
Fakt ewentualnego zaginiecia, kradziezy nalezy niezwtocznie zgtosi¢ organom $cigania, nalezy powiadomié
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

5. Naruszenie przez ucznia w/w zakazédw skutkuje obnizeniem oceny zachowania, a notoryczne
nieprzestrzeganie zasady wezwaniem rodzicow do szkoty.

6. Uczen powinien zachowad, w sprawach spornych, wskazany w Statucie tryb rozwigzywania konfliktéw o ile
brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu.

7. Uczen ma okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym osobom poprzez
spotecznie akceptowane formy.

8. Uczet ma obowiazek stosowac sie do zapiséw:

a) Regulaminu pracowni chemicznej podczas zajeé chemii,

b) Regulaminu pracowni fizycznej podczas zajeé fizyki i astronomii,

c) Regulaminu pracowni biologicznej podczas zajec biologii,

d) Regulaminu pracowni informatycznej podczas kazdorazowego pobytu w pracowni informatycznej,

e) Regulaminu pracowni jezykowej podczas zajec¢ nauki jezyka obcego,

f) Regulaminu wyjs¢ i wycieczek podczas kazdorazowego zorganizowanego wyjscia,

g) Regulaminu biblioteki,

h) Regulaminu sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

i) Regulaminy pracowni, regulamin biblioteki oraz regulamin wyj$¢ i wycieczek s dostepne

w pracowni i u wychowawcow klas.

1. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidw telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2. Uczerh moze korzystac z telefonédw komdrkowych i innych urzadzer elektronicznych na terenie Szkoty tylko
na nastepujacych warunkach:

a) uczniowie, ktérzy przynoszg do szkoty telefony komdérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny, robig
to na wfasng odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicéw;

b) uczniowie uzywaja telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgodg nauczyciela
w procesie dydaktycznym — jako pomocy dydaktycznej;
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c)w czasie pobytu w Szkole, podczas przerw, w szatniach, fazienkach itp. uczniowie nie korzystaja
z telefondw komérkowych (biorac pod uwage wszystkie jego funkcje) oraz nie korzystajg z innych urzadzen
elektronicznych;

d) w czasie pobytu ucznia w Szkole kontakt rodzic-dziecko/dziecko-rodzic jest mozliwy poprzez sekretariat
Szkoty;

e)w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczert moze skorzystaé z telefonu komdrkowego podczas
przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po zakoriczeniu rozmowy uczen jest
zobowigzany wytaczyé telefon i schowad go do plecaka lub szafki szkolnej;

f)dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za sprzet
i po uprzednim ustaleniu warunkdw korzystania z tego sprzetu z wychowawca lub opiekunem grupy;

g) Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow:

h) Zespdt nie ponosi odpowiedzialno$ci za tredci przekazywane przez ucznidw drogg elektroniczna.

11. W razie nieprzestrzegania powyzszego:

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoty maja obowigzek zareagowania i zwrécenia uwagi uczniowi, ktéry
nie stosuje sie do powyzszych zapiséw;

b) kazdy przypadek tamania zasad musi by¢ zgtoszony do wychowawcy klasy;

c) wychowawca klasy odnotowuje tego typu zdarzenie w formie negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym;

d) nagminne famanie zasad/wielokrotne negatywne uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce klasy skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia.

§59
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczen usprawiedliwia nieobecnosé w szkole na pierwszych zajeciach z wychowawcy, nie pdzniej jednak
niz po uplywie siedmiu dni od przybycia do szkoly. Usprawiedliwienia przedstawione
po uptywie 7 dni od powrotu do szkoty nie bedg uwzgledniane.

2. Nieobecnosci ucznidw nalezy usprawiedliwia¢ na kartach przygotowanych przez Szkote Podstawowga
lub za pomoca dziennika elektronicznego; karty opatrzone s3  podtuing  pieczecig
Szkoty Podstawowe;.

3. Nauczyciel wychowawca przechowuje karty usprawiedliwien do korica roku szkolnego,
karty wtaczane sg do dokumentacji ucznia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zwalniajg ucznia z zajeé, wypisujac zwolnienie na karcie zwolnienia
przygotowanej przez Szkote Podstawowa; karty opatrzone s3 podfuzng pieczecig Szkoty Podstawowej.

§60
Jednolity stréj szkolny

1. Zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty Podstawowej i Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nie obowigzuje jednolity stréj uczniowski. Jednak uczeri ma obowigzek noszenia ubioru codziennego
zgodnie z przepisami § 49 pkt i oraz stroju galowego w czasie uroczystoéci szkolnych.

2. W czasie projektow i wybranych uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w czerwonych koszulkach
z logo szkoty.

3. Uczen, ktory w czasie uroczystosci szkolnych notorycznie nie nosi stroju galowego a jego stréj codzienny
czesto jest niezgodny z przepisami, nie moze otrzymac najwyzszych ocen ze sprawowania.

§61
Nagrody.

Zachowania pozytywne uczniéw sg promowane i wzmacniane poprzez stosowanie szkolnego katalogu nagrdd.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) wyrdzniajace wyniki w nauce, zachowaniu,

b} wybitne osiggniecia,

c) wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych i sportowych,

d) dzielnos¢ | odwage,

e) rzetelng prace na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego,

f) czynione postepy w nauce oraz wysitek wtozony w poprawe zachowania.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, zespotu pedagogdw
i psychologdw, nauczycieli uczacych oraz Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

a) Pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) Pochwata Dyrektora Zespotu wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) List gratulacyjny kierowany do rodzicow/opiekundw prawnych,

d) Wyrdznienie w gazetce szkolnej i na tablicach informacyjnych,

e) Dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

f) Tytut ,Wzorowy Uczen”: - w klasach | - Ill dla ucznidw spetniajacych kryteria okreslone w Szkolnym
Regulaminie  Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw, - w klasach IV - VIll dla ucznidw, ktérzy
uzyskali Swiadectwo z wyrdznieniem.

g) Tytut  ,NAJLEPSZY Z  NAJLEPSZYCH” - dla wucznidw  konczacych  Szkote  Podstawows,
ktdrzy uzyskali najwyzszg $rednig ocen, wzorowe zachowanie; nagrody Dyrektora Zespotu, Ztota Tarcza.

4. Nagrody dla ucznidw moga byc¢ przyznawane réwniez podczas apeli, ktére odbywajg sie $rednio
raz na dwa miesigce. Dyplom Dyrektora Zespotu przyznawany jest na wniosek wychowawcy klasy:

a) dla ucznia, ktory w ciggu ostatniego miesigca wyrdznit sie w klasie czyms szczegdinym {zachowanie, poprawa
ocen, praca na rzecz klasy itp.),

b) dla ucznidéw otrzymujacych Dyplom Dyrektora podczas apelu podsumowujgcego potrocze badz rok szkolny
— przewidziana jest atrakcyjna nagroda (wycieczka, wyjazd, wyjscie do kina itp.),

c) Uczniowie, ktdérzy osiagneli sukces w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych nagradzani
sg odrebnymi dyplomami i nagrodami.

5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony pisemny
wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu
prowadzacego szkote.

7. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote)
rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

8. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce
do  uchylenia  niestusznie  przyznanej nagrody albo  oddala  wniosek,  uzasadniajac
g0 poczynionymi ustaleniami.

§62
Kary

1. Kary s3 wyrazem negatywnej oceny zachowania ucznia. Rodzaj zastosowanej kary jest uzalezniony
od rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania i pobudek czynu. Nie moga by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

2. Cele, jakie stawia sie wymierzajac kare to:

a} eliminowanie zachowan niepozgdanych,

b) profilaktyczne oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

3. Wobec ucznidow mogg byc zastosowane nastepujace kary:

a) upomnienie od wychowawcy,

b) pisemne powiadomienie rodzicéw/opiekundw prawnych o nagannym zachowaniu ucznia, wpis informacji
do dziennika elektronicznego,

¢) nagana od Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci uczniowskiej regulowana odrebng procedurg,

d) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach,

e) zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz,

f) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu lub klasy w ramach Zespotu.

4. Za umysine uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia. Zespét moze
domagac sie od rodzicdw/opiekundw prawnych naprawienia szkody, pokrycia kosztéw naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia.

6. 0Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o ukaraniu, terminie
7 dni do organu (osoby), ktdry udzielit kary. Po otrzymaniu odwotania w formie pisemnej Dyrektor Zespotu
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10.
11.

12.

13.

powotuje komisje do jego rozpatrzenia, w sktad ktérej wechodza: wychowawca klasy, wskazany przez ucznia
nauczyciel oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Rozpatrzenie odwotania winno nastgpié¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptyniecia.

W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem).

Komisja moze uchyli¢ kare, jesti zaistnieja okolicznosci wskazujace na jej bezzasadnoscé lub niecelowosé.
Prawo do odwotania od kary przystuguje rowniez rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia.

Rodzic, ktory odwotat sie od kary zastosowanej wobec dziecka, powinien otrzymaé odpowiedZ w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty, jednak nie pdzniej niz 30 dni od ztozenia odwotania. Przed udzieleniem
odpowiedzi Dyrektor powinien zbadac¢ sprawe, koncentrujac sie na kwestii, ktérej odwotanie dotyczy,
np. zastosowanie kary nieadekwatnej do przewinienia, ukaranie ucznia, ktéry nie popetnit przypisywanego
mu czynu. Decyzja o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania powinna wynika¢ z analizy
dokumentdw, przeprowadzonych rozmdw i innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia problemu.

Jezeli podjete $rodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec niepetnoletniego ucznia
nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania, Dyrektor Zespotu moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek powinien by¢ odpowiednio
uzasadniony

i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez Szkote dziatania i ich efekty.
Procedura przeniesienia stanowi zatagcznik do Statutu i okresla, ze Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
opiniujagcg  przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dyrektor Szkoty sporzadza  wniosek
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do ktérego dotacza:

a) diagnoze  okresdlajgcg  przyczyny decydujagce o przeniesieniu ucznia, powody decydujace

0 wystapieniu z wnioskiem;

b)podjete do tej pory przez Szkote S$rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspdtpraca

z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,
kuratorem sgdowym, Rada Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim i inne);

c) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia, réznice

programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania, komunikacja - czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym
srodowisku),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia,

e) uchwate Rady Pedagogicznej,

f) wyciag ze Statutu Szkoty - okreslajacy przypadek tub przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty,

g) inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicéw ucznia, poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga,

wychowawcy, kuratora sgdowego).

h) Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjngo przeniesieniu

16.

17.

lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty. Pozytywne rozpatrzenie wniosku zaleine
jest od wykorzystania wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia oraz rokowania,
ze zmiana $rodowiska wptynie na poprawe zachowania ucznia.

Kurator oswiaty przekazuje decyzje za pokwitowaniem: rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, dyrektorowi
wnioskujacemu o przeniesienie ucznia, dyrektorowi Szkoty przyjmujacej ucznia.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢c z wnioskiem

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczen:

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniéw,

permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu, a dotychczasowe dziatania nie przyniosty efektu.

. Uczen, ktéry ukohczyt 18 rok zZycia moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw Zespotu,

jezeli jego zachowanie stwarza zagrozenie demoralizacjg dla innych ucznidw Szkoty lub nie realizuje
on obowigzku szkolnego.

Doktadnag liste zachowar kwalifikujgcych petnoletniego ucznia do skre$lenia z listy ucznidw oraz szczegdtowy
tok postgpowania zawiera obowigzujgca w Szkole Procedura postepowania w sprawie skredlenia z listy
uczniow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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ROZDZIAtA XI
PORZADEK | BEZPIECZENSTWO
§63

Zasady obowigzujace na terenie Szkoty Podstawowej:

1. Dyrektor i wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
w czasie ich pobytu w Szkole Podstawowej i podczas zaje¢ w niej.

2. Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w Szkole Podstawowej, pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz wszystkie inne dziatania zespotu nauczycieli ukierunkowane
sg na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrone przed przemoca i uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. W sytuacjach zagrozenia nauczyciele stosujg wobec ucznidw procedure, w ktdrej zawarte
sg podstawowe dziatania postepowania interwencyjnego w przypadkach:

a) Agresywnego zachowania ucznia wobec innych oséb,

b) Gdy uczen stat sie ofiarg czynu karalnego,

c) Podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia przez rodzicéw/opiekundw
prawnych,

d) Zniszczenia mienia innych ucznidw i Szkoty Podstawowej,

e) Wagardw,

f) Uchylania sie rodzicow/opiekundw prawnych od wspdtpracy z Szkotg Podstawowej,

g) Podejrzenia palenia przez ucznia papierosdw i e- papieroséw,

h) Podejrzenia, ze na terenie Szkoty Podstawowej znajduje sie ucze’ bedgcy pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji niedozwolonych lub odurzajacych,

i) Znalezienia na  terenie  Szkoty  Podstawowej  substancji, mogacej by¢  narkotykiem
lub inng substancjg niedozwolong lub odurzajacy,

j) Podejrzenia posiadania przez ucznia narkotykéw lub innych substancji niedozwolonych
lub odurzajacych,

k) Niewtasciwego zachowania rodzicow/opiekunéw prawnych w stosunku do innych dorostych
i do ucznidw,

|) Podejrzenia prostytuowania sie przez ucznia.

4. Wszystkie zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli Szkoty Podstawowe;j.

5. W szczegblnych przypadkach, wytacznie za zgodg Dyrektora Szkoly Podstawowej, opieke
nad uczniami moze sprawowac wykwalifikowany opiekun niebedgcy nauczycielem  Szkoty
Podstawowej/trener badz inna osoba prowadzaca zajecia na terenie szkoty.

6. W przypadku zaje¢ poza terenem Szkoty Podstawowej opieke nad uczniami moze wspodtsprawowac takze
rodzic/opiekun prawny lub inna petnoletnia osoba, po ztozeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji. Jednak
w kazdym przypadku kierownikiem grupy moze by¢ wytgcznie nauczyciel Szkoty Podstawowej.

7. Zazycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidow i pracownikéw odpowiada Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

8. Dyrektor Szkoty Podstawowe] moze powotac do pomocy spotecznego inspektora pracy, specjaliste od BHP,
koordynatora do spraw zdrowia oraz przedstawiciela podmiotu leczniczego.

9. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w Szkole Podstawowej
oraz do bezpiecznej organizacji wyjscia poza nig.

10. Zajecia dodatkowe s3 organizowane na prosbe rodzicéw i za ich zgoda.

11. Zajecia dodatkowe s3 dobrowolne i odbywajg sie poza godzinami obowigzkowych godzin zajec
edukacyjnych zatwierdzonych w szkolnym programie nauczania.

12. Dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzor nad przebiegiem — organizacjag
prowadzonych zajeé na terenie placowki.

13. Organizatorzy zaje¢ dodatkowych potwierdzaja na piSmie zapoznanie sie z wyciggiem ze Statutu Szkoty
postanowien nt. zapewnienia bezpieczenstwa na zajeciach dodatkowych.

14. Rodzice ucznidw oraz nauczyciele zapoznaja sie z wyciggiem postanowien nt. zapewnienia bezpieczenstwa
na zajeciach dodatkowych zamieszczonych na tablicy ogtoszen.

15. Dyrektor przed podpisaniem umowy uzyczenia lub najmu pomieszczenia z podmiotem realizujagcym zajecia
dodatkowe Zgda zaswiadczen o niekaralnosci oséb prowadzacych zajecia dodatkowe.

16. Za bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca

zajecia. Odpowiedzialnosé rozpoczyna sie od momentu odbioru dzieci/uczniow
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od nauczyciela/wychowawcy $wietlicy do momentu przekazania dzieci/uczniéw z powrotem pod opieke
nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym.

17. Rodzice ucznidw uczestniczacych w dodatkowych zajeciach zobowiazani sg do podpisania upowaznienia
do odbioru swoich dzieci przez prowadzacych zajecia.

18. Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci/ucznidw bez opieki w trakcie zaje¢ dodatkowych,
w drodze na zajecia lub w drodze powrotnej z zaje¢ dodatkowych.

19. Czas zajec¢ dodatkowych obejmuje:

a) Czas odebrania dziecka/ucznia od nauczyciela/wychowawcy $wietlicy wraz z lista dzieci/ucznidw biorgcych
udziat w zajeciach dodatkowych,

b) Przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych,

c) Przekazanie dzieci/uczniéw bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym lub nauczycielowi/wychowawcy

Swietlicy wraz z listg zawierajgca adnotacje lub podpis rodzica o odbiorze dziecka/ucznia,

d) Odbidr dziecka/ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego odbywa sie bezposrednio po zakoriczeniu zajeé
dodatkowych w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sie zajecia dodatkowe.

20. W przypadku odmowy dziecka/ucznia uczestniczenia w zajeciach dodatkowych dziecko/uczeri pozostaje
w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sie zajecia dodatkowe w charakterze obserwatora tych zajeé.

21. Niedopuszczalne jest regulowanie ptatnosci za zajecia dodatkowe w trakcie tych zajeé.

22. Nauczyciele majg obowigzek:

a) Sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzajag zagrozen dla zdrowia
lub zycia ucznidw,

b) Bezzwtocznego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty Podstawowej zauwazonych zagrozeri (do zaniechania zajeé
w danym miejscu wigcznie, jesli zagrozenia nie da sie usuna¢ srodkami podrecznymi).

23. Dyrektor Szkoty Podstawowej ma obowiagzek:

a) Niezwlocznego usuniecia zagrozen bezpieczestwa ucznidw zgtoszonych przez nauczycieli
lub innych pracownikdw Szkoty Podstawowej,

b) Przeprowadzenia raz w roku c¢wiczenn ewakuacyjnych wszystkich ucznidw i pracownikéw Szkoty
Podstawowej (na wypadek ataku terrorystycznego lub innego zagrozenia).

24. Szkota Podstawowa zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:

a) Dostosowanie sprzetu szkolnego do warunkdw rozwojowych ucznia,

b) Wiasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

c) Réwnomierne roztozenie zajeé dydaktycznych w ciggu dnia i tygodnia.

25. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez:

a) Tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas matych i duzych przerw; nauczyciele petnig dyzur czynnie,
zgodnie z regulaminem dyzurdw,

b) Przeprowadzenie pogadanek zwigzanych z bezpieczeristwem,

c} Dokonywanie systematycznych przegladdw pomieszczen szkolnych pod wzgledem stanu technicznego,

d) Zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych, przydzielajagc zgodna
z odrebnymi przepisami ilo$¢ opiekundw,

e) Promocje i ochrone zdrowia.

26. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoty Podstawowej w czasie przerw
i zaje¢ lekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni oni przebywac na terenie Szkoty
Podstawowej, takze w Swietlicy.

27. Wyjatek stanowig zwolnienia:

a) Na prosbe rodzicéw/opiekundw prawnych wyrazona na pismie,
b) Spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim (zapisanym w szkolnym zeszycie zastepstw
i zeszycie korespondencji ucznia) zwolnieniu ucznidéw dnia poprzedniego.

28. Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdw lub ochrony mienia dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng,
radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim, wprowadzi szczegdlny nadzdér nad korytarzami, wejsciami
do budynkdw i terenem wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
{monitoring).

29. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow
szkoty lub placéwki.
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30. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuicze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych ucznidw, pracownikéw i innych oséb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osdb.

31. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikdw i innych oséb, ktérych w'wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota lub placowka przetwarza wytacznie do celdw, dla ktdrych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

32. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 21, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace
dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych oséb, ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowag,
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

33. Dyrektor szkoty informuje ucznidw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, poprzez komunikat
w dzienniku elektronicznym | komunikat na zebraniach, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
monitoringu.

34. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych informuje
ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

35. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej
niz dzied przed jego uruchomieniem.

36. Dyrektor szkoty wuzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidw,
pracownikdw i innych osdb, ktdérych w wyniku tych nagrari mozna zidentyfikowad, uzyskanych
w wyniku monitoringu.

37. Regulamin monitoringu, uzgodniony z organem prowadzacym jest dostepny w sekreriacie dyrektora.

38. Zapoznanie z regulaminem pracownikéw szkoty, ucznidw | rodzicéw odbywa sie w formie pisemnej zgodnie
z przyjetym regulaminem.

§62.

Procedura w sytuacji zaistnienia wypadku

1. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek, powinien podjgé czynnosci zgodnie
z przyjeta procedurg postepowania w razie wypadku.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej lub wyznaczona przez niego osoba powinna:

a) Zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia,

b) W sytuacji wypadku ciezkiego podjac dziatania zgodne z przepisami w sprawie wypadkéw uczniowskich.

ROZDZIAL XIt.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§64
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§65
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego jej sktadu.

§66
Whniosek o dokonanie zmiany Statutu organy Szkoty Podstawowej kieruja na pismie do Rady Pedagogiczne;.

§67
Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.

§68

Regulaminy okreslajgce dziatalnos$é organdw Szkoty Podstawowej, jak tez wynikajace z celdw i zadari, nie moga

by¢ sprzeczne z zapisami Statutu, jak rowniez z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§69
Postanowienia Statutu obowigzujg catg spotecznosé Szkoty Podstawowej.
§70
Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani do zapoznania z trescig Statutu dzieci i ucznidw oraz

ich rodzicow/opiekundw prawnych.
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§71
Statut Szkoty Podstawowej jest dostepny w sekretariacie Zespotu i na stronie internetowej Zespotu.

§72
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia zgodnie z uchwatg nr 51/2025/2026 podjeta w dniu 23 pazdziernika
2025 roku. '

VREKTOR
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Fademska
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