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STATUT

ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 18 W POZNANIU
Przedszkola nr 103 ,,Pan Kleks”
Szkoty Podstawowej nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Poznaniu, Szkota Podstawowa
nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu i Przedszkole
nr 103 ,Pan Kleks” w Poznaniu;

b) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu, ktéra wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 18 ;

c) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 103 ,,Pan Kleks” w Poznaniu, ktére wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 18;

d) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu;

e) Organie prowadzacym Zespdt — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan;

f) Organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumieé Kuratora Oswiaty
w Poznaniu;

g) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika pedagogicznego
Zespotu;

h) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

i) dzieciach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankdw Przedszkola;

j) podstawie programowej, w tym wychowania przedszkoinego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych
wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen i wychowanek po zakoniczeniu
klasy, okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach, w tym programach wychowania
przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

k) programie nauczania i wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe] w poszczegélnych klasach
i podstawie wychowania przedszkolnego;

[) Dyrektorze Zespotu —nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu;

m) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

n) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

0) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

p) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowanym
dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

§2.
1. W skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w Poznaniu wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi im. Bohateréw Monte Cassino
ul. Pradzynskiego 53 w Poznaniu.

b) Przedszkole nr 103 ,,Pan Kleks” ul. Wierzbiecice 64 w Poznaniu.

2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje sie przy ulicy Pradzyriskiego 53.
3. Nazwa uzywana na pieczeciach brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 18, ul. Pradzyniskiego 53, 61-527 Poznan, tel. 61 833 10 10.
4.Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w zawieraja nazwe
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe przedszkola bgdz szkoty.
§3.

Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng oraz inne dokumenty

uczniowskie uzywa sie nazwy:

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Monte Cassino w Zespole Szkolno -

Przedszkolnym nr 18 ul. Pradzynskiego 53, 61-527 Poznan,

Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje sie dokumenty wychowankow przedszkola uzywa sie nazwy:

Przedszkole nr 103 ,,Pan Kleks” w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 18 ul. Pradzynskiego 53, 61-527 Poznan.
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§4,
Na pieczeciach urzedowych okragtych uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bohateréw Monte Cassino w Poznaniu.
§ 5.
Siedzibg Zespotu sg budynki: A, B, C, D przy ulicy Pradzyiskiego 53 oraz budynek E przy ulicy Sikorskiego 29.
Siedziba Przedszkola miesci sie przy ulicy Wierzbiecice 64 w Poznaniu.
§6.
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowag i Przedszkole jest Miasto Poznan.
§7.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§8.

1. Przedszkole i szkota prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla ucznidw i innych drukéw szkolnych okreélaja odrebne przepisy.
§9.

1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodéw i wydatkéw ustalany
na podstawie przepiséw o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadzg rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg $rodki finansowe.
Rozdziat ||
ORGANY ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§ 10.
Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 sg:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

3. Spoteczne organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18:

a) Samorzad Uczniowski w Szkole,
b) Rada Rodzicéw.

4. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 funkcjonuja w oparciu o odrebne regulaminy, ktére nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem. Kazdy z wymienionych organdw w § 53 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo
oswiatowe i ustawg o systemie oéwiaty.

5. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 wspétpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji i opinii dotyczacych dziatalnoci Zespotu poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,
b) opiniowanie projektowanych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,
c) wzajemne informowanie o podjetych dziataniach.

6. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentéw organdw Zespotu zajmuje sie Sekretariat Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 18 na zasadach okreslonych przepisami prawa.

7. Poszczegdlne organy Zespotu sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
i uprawnien, wspotpracujac ze sobg majg na uwadze interes Zespotu i pobierajacych w nim nauke uczniéw.

8.  Jezeli kompetencje i uprawnienia organu okre$lone w Statucie zostaty przez inny organ naruszone,
upowazniony przedstawiciel organu moze ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 18.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8 powyzej, Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 organizuje
postepowanie wyjasniajgce i mediacyjne. Odpowiedzi udziela w terminie 14 dni od dnia ztozenia zazalenia.

10. W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18, a w spornej kwestii
nie udato sig osiggna¢ kompromisu, organy maja prawo zwrdci¢ sie o rozstrzygniecie do organu
prowadzacego.



§11.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18.

1.

x)

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 powierza organ prowadzacy Zespdt Szkolno-
Przedszkolnego nr 18.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 18 w szczegolnosci:

Kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Realizuje zgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych.

Dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektoréw.

Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe ustala oceny pracy
i oceny dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Sprawuje opieke nad uczniami, dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Decyduje o organizacji pracy Zespotu, zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych i przedmiotdw
nadobowiazkowych; opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne, przydziela dodatkowe zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu
[I' Statutu.

Dyrektor na wniosek rodzicdw ucznia/petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale Il, rozdziale 5 Statutu.

Kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego przez
dzieci i mtodziez zamieszkujgcg w obwodzie Zespotu.

Organizuje przebieg egzaminu po klasie dsmej.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programodw nauczania, ktére beda obowigzywad
od nastepnego roku szkolnego.

Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku zawieszenia
zajec¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane
s3 nie pdiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é, Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu.
Wystepuje z wnioskami dotyczacymi rozwoju bazy materiatowo-technicznej do organu prowadzgcego.
Realizuje zarzadzenia i zalecenia organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote i Przedszkole.

Zapewnia uczniom, dzieciom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Zespdt poza
obiektami nalezgcymi do Zespotu.

Omawia z pracownikami Zespotu okolicznosci i przyczyny wypadkdéw oraz ustala srodki niezbedne
do zapobiezenia im.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuricze] i innowacyjnej
Zespotu.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



y) Wspdipracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi profilaktyczna opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
c) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeri, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
Dyrektor Zespotu przekazuje swoje decyzje i polecenia do wiadomosci poprzez:
a) ogtoszenie stowne: odczytanie, komunikat,
b) ogtoszenie pisemne: na tablicy ogtoszeri w pokojach nauczycielskich, w miejscu pracy wozne;j,
c) dziennik elektroniczny.
Zarzadzenia Dyrektora Zespotu podawane sg do wiadomosci osdb, ktérych dotycza w formie pisemnej
badZ elektronicznej. Zapoznanie si¢ z nimi potwierdzane jest odpowiednio wtasnorecznym czytelnym
podpisem lub potwierdzeniem otrzymania wiadomosci.
Podpisy nauczycieli pod protokotami zebrarn Rady Pedagogicznej, na ktdrych podawane s3 zarzadzenia,
sg réwnoznaczne z przyjeciem ww. zarzadzer: do wiadomosci.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

8. Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicéw/prawnych opiekundw jest Zespét

Szkolno-Przedszkolny nr 18 w Poznaniu. Zespdt przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizagji
zadan i obowigzkdw wynikajacych z ustawowych przepisdw oéwiatowych.

. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor. Dyrektor w imieniu

administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnoéé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

10.Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole s3

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

11.Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publiczne;j.
12.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadai wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzadem

Uczniowskim.

13.W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

w

§12.
Rada Pedagogiczna

- W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, bedaca jego kolegialnym organem. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy Zespotu zwigzane z realizacjg jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki,

b) analizowanie i ocenianie jakosci pracy Zespotu w celu podejmowania skutecznych dziatan,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

d) opracowywanie i przedstawianie do zaopiniowania Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu
projektu Statutu Zespotu lub jego zmian, opracowywanie projektu Wewnatrzszkolnego Regulaminu
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidéw.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauceyciele zatrudnieni w Zespole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
c) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) w miare biezgcych potrzeb.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

7. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
Przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji,
w szczegdlno$ci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicdw,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

f)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

9. Decyzje stanowigce, dotyczace ucznidw Zespotu, podejmuje Rada Pedagogiczna.

10.Wszystkie decyzje, dotyczace kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, podejmowane sg w formie
uchwat.

11.Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczegélnie uzdolnionego,

¢) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) projekt planu finansowego Zespotu opartego na przyznanych limitach,

f) propozycje Dyrektora Zespotu dotyczace powierzenia stanowisk wicedyrektorow,

g) prace Dyrektora Zespotu w zwigzku z wszczeta procedurg oceny jego pracy,

h) szkolny zestaw programow nauczania i wykaz podrecznikéw szkolnych w Szkole Podstawowej,

i) Program Wychowawczo-Profilaktyczny w Zespotu,

j) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy,
przez co najmniej 3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

k) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania.

14. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) wystepowania do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Zespotu
lub do Dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole Podstawowej,

b) desygnowania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora Zespotu,

¢} desygnowania swych przedstawicieli do komisji rozpatrujacej odwotanie nauczyciela od ustalonej oceny
pracy.

15. Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala szczegétowy regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.
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16. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw
Zespotu.

17. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane.

§13.

Rada Rodzicow

W Zespole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw dzieci —

wychowankow przedszkola.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, ktérzy zostali wybrani

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok liczac od dnia wybordw.

Fundusze zebrane przez Rade Rodzicdw gromadzi sie w banku i przeznacza je na wspieranie statutowe;

dziatalnosci Zespotu.

Dziatalnosc finansowa Rady Rodzicow musi by¢ szczegétowo ewidencjonowana zgodnie z zasadami prawa

finansowego i rachunkowosci.

Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala Regulamin okreélajacy w szczegdinosci:

a) organizacje dziatania Rady Rodzicow,

b) tryb wyboru Rady Rodzicdw i jej organdw,

c) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicéw i jej organy wewnetrzne,

d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw,

e) formy obstugi ksiegowo-finansowej funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.
. Zgodnos¢ Regulaminu ze Statutem stwierdza Dyrektor Zespotu.
. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu, Dyrektor Zespotu

zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Rada Rodzicéw sposdb dalszego postepowania.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) Pozyskiwanie rodzicéw/opiekunéw prawnych do czynnego udzialu we wspomaganiu dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej dziatalnosci Zespotu.

b) Pomoc w doskonaleniu warunkéw pracy Zespotu.

¢) Gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekundw prawnych oraz innych
zrédet, niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu.

d) Zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym, we wspétdziataniu z innymi organami Zespotu, mozliwosci
wptywu na dziatalnos$¢ Zespotu.

e) Udzielanie pomocy samorzagdom uczniowskim oraz organizacjom spofecznym dziatajgcym w Szkole
Podstawowe;j.

f) Ustalanie sposobdéw pokrywania przez rodzicdw/opiekunéw prawnych szkdd wyrzadzonych w Szkole
Podstawowe]j przez uczniow.

g) Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

12. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

a) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw,
a realizowane przez nauczycieli.

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu.

c) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

13. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie ustalenia tresci Programu Wychowawezo-Profilaklycznego, program ten ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§14.
Samorzad Uczniowski
1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.



2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogdtu ucznidw. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie innym organom Zespotu wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej,

f)  prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrdd pracownikow pedagogicznych Zespotu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad
moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

5. Uczniowie dziafajgcy na rzecz wolontariatu realizujg jego zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) uczestniczyé w spotkaniach szkoinego kota PCK;

b) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

¢) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
d) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
b) koordynowanie podejmowanych dziatan.
§ 15.

Zasady wspétdziatania organdw Zespotu

1. Kazdy organ Zespotu opracowuje plan swojego dziatania, ktéry powinien byé uchwalony kazdego roku
do korica wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu.

2. Kazdy organ Zespotu moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Zespotu, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Czlonkowie poszczegdlnych organdw muszg szanowaé postanowienia podejmowane w ramach
ich kompetencji.

4. Cztonkowie poszczegdlnych organdw sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w odniesieniu do tych spraw
poruszanych na zebraniach, ktérych ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicow/opiekundw prawnych lub nauczycieli.

5. Organy Zespotu preferuja zasade wzajemnej lojalnosci i pomocy.

6. Organy szkoly s zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. Organy
pracujg na rzecz przedszkola i szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy odpowiednio
przedszkola i szkoty.

7. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi
organ, w terminie nie dfuzszym niz ... dni od podjecia decyz;ji.

8. Dziatajace organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnosc, w ramach swoich kompetenc), podejmuja
decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdw
odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

9. Dziatajgc w poszanowaniu wzajemnych kompetencji, wszystkie organy Zespotu powinny zaistniate konflikty
rozwigzywaé samodzielnie, na drodze negocjacji. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci strony moga
zwrdécic sie do Dyrektora Zespotu, ktdry staje sie mediatorem miedzy stronami.



10. Z wszelkimi aktami prawnymi regulujgcymi prace Zespotu cztonkowie poszczegdlnych organdw moga
zapoznac sie w sekretariacie Dyrektora.

11. Dyrektor Zespotu jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za wspétprace i wymiang informacji miedzy Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicdw.

13. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wspdtprace i wymiane informagji pomiedzy
Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Zespotu i Rada Pedagogiczna.

14. Wszystkie organy Zespotu wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

15. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

16. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu [ub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych posiedzer tych organdw.

17. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

18. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych

stron.
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ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sig wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziatach klas IV=VIII nie powinna przekraczaé ...

3. Zajgcia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Podstawowg jednostky organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankdw.
§17.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekuicze i edukacyjne
o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicdw dzieci zajecia dodatkowe.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci.

5. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | szkoty podstawowej przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”.
§ 18.

1. Organizacjg statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdinych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicéw,

2) pory positkdw w kazdym dniu.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
§19.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej
programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw
na wizerunek absolwenta przedszkola. S3 dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.
4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzagcy
na wniosek dyrektora:

a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6,30 do 17.00
w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdrych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

b) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
c) przerwa wakacyjna ustalana jest co roku w uzgodnieniu z organem prowadzacym i rada rodzicdw.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez rade miasta
wraz ze sposobem jej wykonania: dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym, z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkdw: $niadanie,
drugie $niadanie, obiad, podwieczorek.

8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odpfatnosci za ustugi swiadczone przez przedszkole
jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym — rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 20.

1. Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke;
¢) 2 pracuwiiie kumnpulerowe 2 dustepeni du ntemelu,
d) 4 sale gimnastyczne, w tym jedg petnowymiarows;
e) boisko sportowe przy szkole;
f) gabinet terapii pedagogicznej;
g) gabinet logopedyczny;
h) gabinet medycyny szkolnej;
i) pomieszczenia do zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;
j} 5 swietlic szkolnych;
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k) kuchnie i zaplecze kuchenne;
[) stotowke;

m) pracownie przemiotowe,
n) plac zabaw.

2. Do realizacji zadan i celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do zajec¢ dla poszczegdinych oddziatdw,
2) tazienke dzieciecs,
3) szatnie dzieciece,
4) pomieszczenie dla nauczycieli specjalistéw bedace jednocze$nie pokojem nauczycielskim,
5) ogrod przedszkolny.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor.
4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikdw za mienie okredla dyrektor.

5. W oddziatach klas IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wiasciwego do spraw oé$wiaty i wychowania.

6. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 5 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

5. W przedszkolu i szkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
6. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu oséb
i mienia.
7. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadar wychowawczych szkoty:
a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiednicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s0b nieuprawnionych i inne,
b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepisdw statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych,
c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec osdb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowar na terenie szkoty,
d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom
zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ | STOMATOLOGICZNEJ NAD UCZNIAMI
§21.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoAczenia przez ucznidéw
19. roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukoriczenia
przez uczniow 19. roku zycia.
2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicziych.
3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

1) Pielegniarka szkolna w wyznaczonych dniach i godzinach w gabinecie profilaktyki

zdrowotnej zlokalizowanym w szkole/w migjscu okre$lonym w umowie o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentystg udzielajacym $wiadczen

11



stomatologicznych finansowanych ze $rodkdw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.
4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczeri stomatologicznych.
5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub opiekundw prawnych
oraz ucznidéw petnoletnich o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada
sie w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie na tablicy ogtoszen.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoriczenia 19. roku zycia jest sprawowana w
przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.
7. Pielegniarka szkolna wspodtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspdtpraca polega
na:
1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich ucznidw w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczeri profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badar lekarskich, badan przesiewowych, przegladdw stomatologicznych
oraz szczepien ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omdwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.
8. Pielegniarka szkolna wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkoinym.
9. Wspotpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatarh w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczeristwa ucznidw, organizacji positkdw
i warunkow sanitarnych w szkole.
10. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni
podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicdw. Decyzje o obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty.
11. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami sa obowigzane do przestrzegania praw pacjenta,
w szczegblnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidw w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.
12. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji
koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala
higienistka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem.
13. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikdw szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.
14. Dyrektor, w miare posiadanych Srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego,
zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych
jub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.
ROZDZIAL V
RODZICE
§ 22.
Obowigzki rodzicow
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodows Konwencja Praw Dziecka rodzice
ponosz3a odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu;
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wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywad wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i Przedszkola;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnoéci
samoobstugowych;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu;
przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byé istotne dla jego
bezpieczeristwa, stosowanej diety;
bezzwtoczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej zakaznej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w Przedszkolu;
zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14 dni);
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczeristwo;
przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, pobytu dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
zapewnienie dziecku warunkdw do regularnego uczeszczania na zajecia;
kontrolowanie, ze wzgleddéw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;
bezzwtoczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-maila i adresu zamieszkania;
sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;
przekazania niezbednych informacji z orzeczert sgdowych co do sprawowania opieki, wtadzy rodzicielskie]
nad dzieckiem lub innych sagdowych nakazdw, np. opieka kuratora, asystent rodziny itp.
Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw ucznidw Szkoty nalezy
Dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty.
Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne.
Poinformowac, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Zespotu w obwodzie, ktérym dziecko
mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego i zmianach w tym zakresie. Niespetnienie obowiazku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw postepowania egzekucyjnego w administracji. Przez niespetnianie
obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é ucznia w okresie jednego miesiaca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zapewnic dziecku wtasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczegdinosci zakupié lub zapewnié dostep
do niezbednych podrecznikéw oraz innych pomocy dydaktycznych zalecanych przez nauczycieli.
Mobilizowa¢ dziecko do systematycznej i rzetelnej nauki.
Interesowac sig zachowaniem i postepami dziecka, na biezaco przegladaé dziennik elektroniczny, $ciéle
wspdtpracowac z wychowawca i nauczycielami.
Systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy i Dyrektora
Zespotu.
Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$é za wychowanie dziecka poprzez:
Pielegnowanie ,ogniska” rodzinnego, w ktérym panuje zaufanie, szacunek, zyczliwo$¢ rozumienie potrzeb
dziecka.
Dawanie dobrego przyktadu uczciwego zycia.
Ksztaftowanie wtasciwych nawykdw, zachowan, postaw, wysokiej kultury osobistej, taktu, prawdomdwnosci.
Uczenie sumiennego, wytrwatego i odpowiedzialnego podejmowania codziennych obowigzkéw i aktywnego
udziatu w zyciu rodziny.
Pielegnowanie szacunku wobec kazdego cztowieka.
Dawanic dobrego prayldadu lultury stowa.
Ksztattowanie wartosci zycia spotecznego, zyczliwosci, kolezeriskoéci i bezinteresownosci.
Przekazywanie tradycji, zwyczajoéw zakorzenionych w polskiej kulturze.
Informowanie o zmianach adresowych i osobowych ucznia w ciagu tygodnia od zaistniatej zmiany.
Podtrzymywanie autorytetu wychowawecy i nauczycieli.
Organizowanie wolnego czasu i czuwanie nad sposobem wykorzystania czasu danego dziecku do swobodnej
dyspozycji oraz jego kontaktami towarzyskimi.
Udzielanie pomocy i interesowanie sie problemami okresu dojrzewania dziecka,
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m) Uczenie wiasciwego rozwigzywania konfliktow (poprzez negocjacje, wyjasnianie).

n)

h)

Uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi.
Informowanie o szczegdlnych okoliczno$ciach wptywajacych niekorzystnie na rozwdj ucznia.
Pokrycie kosztow naprawy mienia szkolnego zniszczonego przez swoje dziecko.
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okreslonej przez Szkote Podstawowa.
Dbanie o odpowiedni stréj i wyglad dziecka.
Reagowanie na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwtaszcza wychowawcy i pedagoga lub psychologa szkolnego.
Przestrzeganie zapisow Statutu.

Prawa rodzicéw
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
Decydowania o sposobach i metodach wychowania dziecka.
Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w i w danym oddziale.
Znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w klasie programdéw nauczania
oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Znajomosci zasad zawartych w Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw Zespotu.
Rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania w szkole, postepow i trudnosci w nauce.
Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
Wspierania w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Przed wydaniem opinii dotyczacej objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia, rodzic/opiekun
ma prawo do przeprowadzenia, we wspotpracy ze szkotg, analizy funkcjonowania ucznia, ktéra uwzglednia
efekty udzielonej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wystosowania wniosku do Dyrektora Szkoty o ustalenie, z uwzglednieniem zalecen opinii, tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem (dotyczy zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia).
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia w spotkaniach zespotu tworzacego IPET mogg uczestniczy¢ inne
osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu opinii i wnioskéw na temat pracy
Zespotu.

1. Rodzice dzieci przedszkolnych majg prawo do:

a)
b)

c)

zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacy z rocznego planu
pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw swojego
dziecka;
uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
zapoznawania sie z planowanym jadtospisem;
systematycznego uzupethlania trescl wychowawczyeh 6 nowe kwestie przeciwdziataria wspotczesnym
zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci.

§23.

Wspotdziatanie rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli

1.

2.

Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow.

Wspotdziatanie rodzicdw/opiekundw prawnych i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw

polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji oraz wspdinym ustalaniu strategii
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wychowawczych i dydaktycznych. Wymaga to aktywnosci ze strony nauczycieli i rodzicéw/opiekundw
prawnych, a odbywa sie w nastepujgcych formach:

a) Wychowawca i nauczyciele przedmiotdw zapisujg w dzienniku elektronicznym otrzymane oceny czgstkowe,

zawiadomienia, uwagi dotyczgce zachowania ucznidw; rodzice/opiekunowie prawni powinni z zapisami
zapoznawac sie systematycznie, na biezgco.

b) Rodzice/opiekunowie prawni powinni na biezgco zawiadamiaé wychowawce o przyczynach nieobecnoéci

10.

11.

a
b

dziecka na zajgciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od ustania przyczyny
nieobecnosci, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku takiej informacji wychowawca
traktuje nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje wytacznie
w formie pisemnej.

Co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego odbywajg sie zebrania wychowawcy z rodzicami.
Celem ich jest wzajemna wymiana informacji o uczniu, o celach dziatar wychowawczych i dydaktycznych
podejmowanych przez wychowawcdw i nauczycieli oraz o metodach ich realizacji. Ze wzgledu na dobro
dziecka rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani uczestniczyé w zebraniach.

Raz w potroczu, na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawcy w formie pisemnej powiadamiajg rodzicéw/opiekundw prawnych o zagrozeniu ucznidw
$rédroczng lub roczng ocena niedostateczng z przedmiotdw nauczania oraz o przewidywanej ocenie
zachowania. Informacja powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Obowiazek powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych o sprawach dotyczacych dziecka, zgodnie
z zapisami Statutu, wychowawcy mogg realizowac (o ile nie istnieje obowigzek powiadomienia na pismie)
w formie wpisu informacji do dziennika elektronicznego, rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej
w czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na ktdra zapraszaja rodzicéw/opiekunéw prawnych do szkoty.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni uchylaja sie od kontaktu z wychowawcs, za wtasciwg forme
powiadomienia uznaje sie list polecony wystany na adres rodzicéw/opiekundw prawnych.

Nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicom/opiekunom prawnym konsultacji indywidualnych
w uzgodnionych z nimi terminach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznidw.

Rodzice/opiekunowie majg prawo do wspdtpracy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni maja wptyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacje rocznego Harmonogramu
Pracy Wychowawczej Klasy.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo sktadania wnioskéw, skarg zgodnie z procedura skarg i wnioskéw
dostepna w Sekretariacie Zespotu.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wyrazac opinie na temat pracy Szkoty, jednakzem z zachowaniem
odpowiedniej kolejnosci:

) wychowawca,

) pedagog/psycholog szkoliny

c) wicedyrektor

d) Dyrektor Zespotu,

e) Rada Rodzicdow,

f) Kuratorium Os$wiaty,

g) Urzad Miasta Poznania.

W

Rozdziat VI
PRACOWNICY ZESPOtU
§24.
Zespole zatrudnia sie nauczycieli (w tym pedagoga i psychology, nauceytieli prowadzgeych rewalidace,

nauczycieli wspétorganizujgcych ksztatcenie w klasach integracyjnych, nauczycieli $wietlicy, surdopedagogéw,
tyflopedagogdw, doradce zawodowego, wychowawcéw w przedszkolu) oraz pracownikéw samorzadowych
tj. administracji i obstugi.
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§ 25.

Nauczyciele

1.

Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacy podstawa
programowsg i dopuszczonymi przez Dyrektora Zespotu programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki

tej pracy.

a)

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnoéci
osobistej ucznia.
Do zadar nauczyciela uczacego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i odpowiedzialnos¢ za jako$é tej pracy;

b) planowanie pracy dydaktycznej w formie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu, ktérego uczy

d)

f)
g)

w danej klasie, zapewniajgcego petna realizacje podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego
w cyklu trzyletnim, przedstawianie go do wgladu Dyrektorowi Zespotu/wicedyrektorowi Zespotu oraz
modyfikacje planu w trakcie realizacji wynikajagcg m. in. z analizy badan poziomu umiejetnosci
uczniowskich;

rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami wspdtczesnej
dydaktyki;

dbanie o wtasny warsztat pracy i unowoczesnianie go;

rozpoznanie zainteresowan oraz potrzeb ucznidw;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

okreslenie petnej listy wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego
przez siebie programu nauczania;

obiektywne i systematyczne ocenianie ucznidéw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych, a takze wewnatrzszkolnym Regulaminem Oceniania, Kiasyfikowania i Promowania Ucznidw;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb;
wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

wspdtdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw w sprawach dydaktycznych i wychowawczych;
informowanie rodzicdw/opiekundw prawnych o wynikach dydaktyczno-wychowawczych dzieci - zgodnie
z procedura okreslong w Regulaminie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw;

) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez: udziat
w konferencjach metodycznych, ksztatcenie podyplomowe lub podejmowanie studiéw zaocznych, udziat
w doskonalacych warsztatach przedmiotowo-metodycznych badZz innych formach doszkalania
i doskonalenia zawodowego;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wymagane przepisami prawa;
przejawianie troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekuriczych, troska o wystrgj
i estetyke sali lekcyjnej;
zapewnienie bezpieczeristwa uczniom powierzonym jego opiece poprzez: sprawdzanie na poczatku
kazdej lekcji obecnosci ucznidw i odnotowywanie nazwisk nieobecnych i spdznionych;
dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku;
petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich;
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych;
2wrdacdriie uwdgi ra usoby pustrunne przebywajgee na terenie Zespolu i w razie poli zeby Zgdanie podania
celu pobytu na terenie Zespotu; zawiadomienie pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;
niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zgtaszanie usterek pracownikom obstugi przez wpisywanie ich do zeszytu usterek;

w) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez Szkote Podstawowsg;
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x) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania regulamindw
tych pracowni, za ktérych powstanie i aktualizacje jest odpowiedzialny;

y) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

z) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej;

aa) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu po klasie dsmej;

bb) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu informacji z Krajowego Rejestru Karnego - przed nawiazaniem
stosunku pracy;

cc) wykonywanie innych polecer stuzbowych, wydanych przez Dyrektora Zespotu; za uchybienia obowiazkom
nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

dd) konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicdw w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania o doborze programéw nauczania i podrecznikéw;

b) decydowania o doborze $rodkdéw, form i metod nauczania swego przedmiotu zgodnie z zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczng wykazem programdw nauczania i podrecznikdw, wspdtdecydowania, jako cztonek
Rady Pedagogiczne], o kierunku rozwoju Zespotu jej planie pracy oraz innych sprawach w ramach
kompetencji Rady Pedagogicznej;

c) decydowania o biezacej, pdtrocznej i rocznej ocenie postepdw ucznidw;

d) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

e) oceniania ucznidéw zgodnie z ich postepami;

f)wnioskowania w sprawie nagrdd, wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

g) uzyskania w swej pracy wychowawczej, pomocy merytoryczne] i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu
oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i instytucji; wyposazenia w niezbedne pomoce
dydaktyczne, literature metodyczng, w miare mozliwosci finansowych Zespotu;

h) formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu
i Rady Pedagogicznej;

i) szacunku, godnego i kulturalnego traktowania przez uczniéw i ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

j)uprawnient wynikajacych ze stosunku pracy oraz innych uprawnieri wynikajacych z przepiséw prawa
osSwiatowego.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie
do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

c) bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé na terenie Zespotu i poza nim oraz podczas pefnienia dyzuréw
miedzylekcyjnych,

d) dokumentacje nauczania prowadzong zgodnie z przepisami prawa.

5. Nauczyciel opiekun stazu powinien:

a) dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zawodowym z nauczycielem stazysta, udzielaé rad na prosbe stazysty
w sytuacjach problemowych,

b) pomagac w uzupetnianiu wiedzy metodycznej i merytorycznej stazyscie,

c) realizowac inne zadania zawarte w odrebnych przepisach dotyczacych awansu zawodowego.

6. Nauczyciel odbywajacy staz ma obowigzek:

a) zapoznac sie z procedura awansu zawodowego i obowigzujgcymi przepisami,

b) realizowa¢ wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) opracowac plan rozwoju zawodowego,

d) uczestniczy¢ w spotkaniach z opiekunem,

e) dokumentowad realizacje planu rozwoju zawodowego,

f) realizowac inne zadania zawarte w odrebnych przepisach dotyczacych awansu zawodowego.

§ 26.
Nauczyciel - wychowawca
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.
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2. Dlazapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cyki nauczania.

3. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuacji losowych (np. dtuga choroba
lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych powoddw organizacyjnych.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni uczniow danego oddziatu
lub cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wnioskowaé do Dyrektora Zespotu o zmiane nauczyciela
wychowawcy.

5. Obowigzki wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

c) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. powyzej winien:

a) zdiagnozowac warunki zycia i nauki ucznidw,

b) zaplanowaé¢ prace wychowawcza w formie rocznego pisemnego planu dziatan wychowawczych,
zapewniajacego  petng  realizacje  Programu  Wychowawczego-Profilaktycznego, wspolnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami,

c) Koordynowaé dziatania majace na celu przygotowanie dokumentacji specjalistycznej np. IPET,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

d) wspdtdziata¢ z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu udzielania uczniom pomocy oraz koordynagji
oddziatywan wychowawczych,

e) wspdtpracowad z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw w celu ustalenia potrzeb edukacyjnych,
opiekunczo-wychowawczych dzieci oraz udzielania im pomocy,

f) wspotpracowad z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

g) planowad i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rézne formy zycia
zespotowego,

h) monitorowad postepy edukacyjne ucznidw,

i) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu,

j) tworzyé warunki wspomagajgce rozwdj ucznia,

k) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci uczniowskiej,

1) utrzymywac staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
ucznia,

m) powiadamia¢ ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanym dla ucznia srdodrocznym
i koAicoworocznym stopniu niedostatecznym, na co najmnie] miesigc przed zakoriczeniem | lub Il pdtrocza,
n)na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych

o przewidywanych dla ucznia stopniach srédrocznych i koricoworocznych,

0) prowadzi¢ zebrania dla rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidw, wigczac rodzicow/opiekundw prawnych
w dziatania na rzecz klasy i Zespotu,

p) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego ucznia {(dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,
harmonogram pracy wychowawczej, tematy godzin wychowawczych),

g) monitorowa¢ realizacje obowigzku szkolnego przez swoich ucznidw. lezeli uczen figuruje na liscie klasy,
a nie pojawit sie w szkole od momentu rozpoczecia roku szkoinego badz od momentu zapisania go do szkoty,
to wychowawca klasy, w celu wyjasnienia sytuacji, powinien podjgé¢ dziatania zgodne z ponizszym
harmonogramem: prdéba skontaktowania sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
odbycie wizyty domowej, pisemne wezwanie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia do skontaktowania
sie ze szkota. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami ucznia: sporzadzenie
notatki z podjetych dziatan i przekazanie jej zespotowi pedagogdw i psychologdw szkolnych.

7. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego planuje i koordynuje udzielanie uczniowi, wychowankowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a

) informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, w przypadku,
gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczny;

b) Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia

wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej dotychczas dla danego
ucznia;

c) jest zobowiagzany do prowadzenia dokumentacji po$wiadczajgcej zaplanowanie i zorganizowanie pomocy

8.

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw potrzebujgcych takiej pomocy;

) w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca klasy
koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, powofanego przez Dyrektora
Zespotu;

) jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie indywidualnego Planu Edukacyjno- Terapeutycznego
i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz za organizowanie spotkan zespotu
(przynajmniej dwa razy w roku szkolnym).

Wychowawca ma prawo do:

a) wspotdecydowania z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

b) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej ze strony
pedagoga, psychologa, Dyrektora Zespotu oraz wtaéciwych placéwek i instytucji oéwiatowych;

¢) decydowania o ocenie zachowania uczniéw, po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, zgodnie z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

d) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania ucznidéw, wnioskowania 0 pomoc w rozwigzaniu
ich probleméw do organdw szkoty, pedagoga lub innych oséb.

9. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuricza zgodnie z obowiazujaca
podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora Zespotu programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

10. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdinosci:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna z poczatkiem
roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére mogg poméc:

e) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

f) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

g) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

h) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

i) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza terenem
w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

j) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi Przedszkola;

k) wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

) doskonalenic umicjgtnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczeslnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

m)  tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$é o pomoce dydaktyczne, wyposazenie Przedszkola
i wystroj sali powierzonej opiece;

n) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

o) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
do znajomosci zadari wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych rozwoju dziecka;
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p) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

q) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

r) aktywny udziat w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

s) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

t) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

u) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

v) udziat w pracach zespotdéw zadaniowych powotywanych w celu badania iewaluacji jakosci pracy
Przedszkola;

w) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezace] dziatalnosci placowki.

§ 27.
Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie
1. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne. Nauczyciele, o ktérych mowa, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora.
2. Zadaniem nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie jest wspieranie ucznidw i nauczycieli w pracy
z uczniami skierowanymi do nauczania specjalnego, a w szczegdlnosci:

a) analiza dokumentacji ucznidw, obserwacja i okreslenie specjalnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie.

3. Zadaniem nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie jest wspdtorganizacja zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowawczej w formach integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wybdr lub opracowanie programow nauczania - wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,

b) dostosowanie w ramach biezacej pracy realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspélnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne, opracowanie dla kazdego ucznia i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego
okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatart nauczycieli specjalistow oraz rodzaj zajeé rewalidacyjnych lub
zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) dostosowanie prac klasowych, sprawdziandw, ¢wiczen i karty pracy do mozliwosci ucznia,

e) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli (wspomaganie, wspiera
ucznidéw w pokonywaniu trudnosci, motywowanie do podejmowania aktywnosci),

f) udzielanie statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby nie zaniza¢ wymagan
i kryteridw oceniania,

g) opracowanie wspdlnie z nauczycielem przedmiotu strategii zaje¢ tak, aby nauczanie wszystkich uczniéw
przynosito pozgdane efekty; wykorzystywanie metod aktywizujacych, ekspresyjnych (drama, ruch, muzyka);
wigczanie ucznidw zdrowych w opieke i pomoc uczniom niepetnosprawnym,

h) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

i) prowadzenie/organizacja rdznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i edukacyjnej dla dziecka
i jego rodziny,

j) sprawdzanie i ocenianie prac ucznidéw wspdlnie z nauczycielem przedmiotu i uzgadnianie ocen srédrocznych
i koncoworocznych ucznidw niepetnosprawnych,

k) opracowanie metody i formy wspomagania, tak, zeby nie zaktécac toku prowadzonych z klasa zajeé,

[) redagowanie opinii o uczniach niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,

m) przeglad dokumentacji ucznia (orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci) z uwzglednieniem terminu ,waznosci orzeczenia”,

n) aktywny udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego, zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.
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4. Zadania integracyjne i wychowawcze realizowane przez nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie

w odniesieniu do zespotu klasowego:

a) dazenie do faktycznego integrowania uczniéw w klasie,

b) podejmowanie dziatari zmierzajacych do integracji pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw
petnosprawnych i niepetnosprawnych podczas spotkan, uroczystosci i wycieczek,

c) wspieranie ucznidw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych we wtasciwym rozumieniu niepetnosprawnosci:
udzielanie wskazéwek dotyczgcych pracy domowej ucznia,

d) udzielanie porad w zakresie korzystania z pomocy innych specjalistéw lub instytucji,

e) diagnozowanie potrzeb i ocena mozliwosci ucznia.

5. Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie, we wspdtpracy z nauczycielem przedmiotu, opracowuje
dostosowania wymagan dla kazdego z ucznidw, ktérym sie opiekuje.

6. Nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie jest nauczycielem wypetniajagcym specjalne zadania, ma wiec
prawa, obowiazki i ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel w szkole.

§ 28.

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne

1. Dokonuje diagnozy specjalistycznej, nieprawidtowosci rozwoju i nizszego niz oczekiwany poziomu osiggnie¢
szkolnych ucznia ~ analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Prowadzi zajecia w grupach/indywidualne, zapewniajagce wspomaganie rozwoju ucznia, korygowanie jego
nieprawidtowosci, rekonstruowanie wiedzy i umiejetnosci szkolnych oraz przystosowania szkolnego.

3. Diagnozuje srodowisko wychowawcze ucznia — dokonuje oceny czynnikéw sprzyjajacych lub zaktécajacych
prawidfowy przebieg rozwoju, edukacji i adaptacji spotecznej dziecka.

4. Konstruuje ramowe i indywidualne programy terapeutyczne oraz planuje ich realizacje zgodnie
z zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjnej.

5. Diagnozuje osiggniecia biezace, $rédroczne i koncoworoczne — dokonuje pomiaru efektywnosci
i stopnia przezwyciezenia trudnosci w uczeniu sie, niepowodzen szkolnych oraz zakresu nadal
utrzymujgcych sie problemdw.

6. Sprawuje opieke pedagogiczng — organizacje warunki stuzgce do wyréwnywania szans edukacyjnych
i utrzymania wzglednie niezachwianej linii rozwoju i edukacji uczniow.

7. Zaktada teczke dla kazdego ucznia, z ktérym pracuje, w ktdrej gromadzi prace klasowe, sprawdziany, karty
pracy dostosowane do mozliwosci ucznia, do ktérych podpiete muszg byé wzory prac klasowych,
sprawdziandw i kart pracy przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu dla pozostatych ucznidéw klasy
integracyjnej. Teczka jest dostepna na terenie szkoty.

8. Rozwija umiejetnodci komunikacyjne ucznidw, z ktdrymi prowadzi zajecia przez:

a) nauke orientacji przestrzennej, poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych
metod komunikacji —w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem;

c) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

9. W zaleznosci od posiadanej specjalizacji prowadzi zajecia:

a) Korekta wad postawy.

b) Korekta wad mowy.

c) Orientacji przestrzennej i poruszania sie.

d) Nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji.

e) Inne, wynikajgce z programéw rewalidacji - obowigzujgce w naszej szkole: usprawnianie proceséw
motoryczno-poznawczych, usprawnianie technik szkolnych.

10. Opracowuje Sciezke terapeutyczng — wdraza do procesu edukacji sposoby dostosowania metod, warunkéw
i wymagan edukacyjnych zgodnych ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi
i wychowawczymi ucznia.

11. Prowadzi poradnictwo pedagogiczne — wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi,
instytucjami specjalistycznymi na ptaszczyznach sprzyjajgcych pomysinemu rozwojowi ucznia.

12. Dba o warsztat diagnostyczny i terapeutyczny — tworzy miejsce i baze efektywnej pracy
psychopedagogicznej, prowadzi dokumentacje zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
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§28.

Nauczyciel terapeuta prowadzacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1. Analizuje dokumentacje ucznia, zapoznaje sie z zaleceniami do pracy z uczniem, prowadzi badania
diagnostyczne ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnogciami
w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

2. Rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Zespotu.

Prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

4. Podejmuje dziafania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we wspétpracy
z rodzicami uczniéw.

5. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych fub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Sprawuje opieke pedagogiczng — organizuje warunki stuzgce wyrdwnywaniu szans edukacyjnych
i utrzymaniu wzglednie niezachwianej linii rozwoju i edukacji uczniow.

7. Organizuje pomoc pedagogiczng — konstruuje ramowe i indywidualne programy terapeutyczne
oraz planuje ich realizacje zgodnie z zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjne;.

8. Prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

c) szczegdlnych uzdolnien;

9. Prowadzi terapie pedagogiczng — zajecia w grupach/indywidualne, zapewniajagce wspomaganie rozwoju
ucznia, korygowanie jego nieprawidtowosci, rekonstruowanie wiedzy i umigjetnosci szkolnych
oraz przystosowania szkolnego.

10. Prowadzi poradnictwo psychopedagogiczne — wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, instytucjami specjalistycznymi na ptaszczyznach sprzyjajgcych pomysinemu rozwojowi ucznia,
znoszeniu barier edukacyjnych oraz dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

11. Podejmuje dziatania psychoedukacyjne w odniesieniu do nauczycieli, rodzicéw/opiekundw prawnych w celu
zrozumienia przez nich | zaakceptowania problemu specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw
i wyposazenia ich w umiejetnosci udzielania im adekwatnej pomocy.

12. Dba o warsztat diagnostyczny i terapeutyczny — tworzy miejsce i baze efektywnej pracy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzi dokumentacje zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty i rzeczywistymi
potrzebami.

w

§30.

Nauczyciel logopeda Zespotu

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2. Prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspdtpracy z rodzicami uczniow.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzcb rozwojowych i edulacyjnych oraz moizliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnier ucznidw oraz przyczyn
niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola, szkoty i placdwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31.
Pedagog, psycholog i pedagog specjalny w Szkole Podstawowej
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1. Pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i zespotu do spraw
profilaktyki i wychowania; jest koordynatorem funkcji opiekuriczej w skali Zespotu.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
Przedszkola, Szkoty;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole Podstawowej nalezy wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) planowaniu i koordynowaniu zadari realizowanych przez Szkote Podstawowag na rzecz ucznidw,
rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
i zawodu,

d) podejmowaniu interwencji w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka, rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, przekazywaniu ich do rozstrzygniecia kompetentnym
organom,

e) wspomaganiu rodzicow/opiekundw prawnych w kierowaniu ucznidw na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej na ich wniosek, udzielaniu im pomocy w gromadzeniu niezbednej
dokumentacji,

f) egzekwowaniu prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego wedtug stosownej procedury,

g) prowadzeniu teczek indywidualnych ucznidw, zawierajgcych dokumentacje prowadzonych badan
i czynnosci uzupetniajgcych,

h) innych dziatart wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w: rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatart w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatart diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnogci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajaeych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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5. Wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczent utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

8. Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

e) pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolng,

fyasystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sadowym.

5. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1 - 5.

§32.

Doradca zawodowy w Szkole Podstawowej

1. Doradca zawodowy, zwany ,specjalisty” udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w obszarze
zwigzanym z wyborem kierunku ksztatcenia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez doradce zawodowego w trakcie biezagcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

b} porad i konsultacji,

) warsztatéw.

3. Doradca zawodowy prowadzi w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u ucznidw:
zainteresowan, predyspozycji i preferencji ucznia zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia
i planowaniem kariery zawodowej, potencjatu ucznia i jego szczegdélnych uzdolnien oraz obszaréw
rozwojowych,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego. Zajecia prowadzone sa przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

6. Do zadan doradcy zawodowego naleiy w szczegdlnodci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

24



e) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatar w zakresie zajeé¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§33.

Zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele pracujgcy w Szkole Podstawowej mogg tworzy¢: zespoty samoksztatceniowe, zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe wynikajgce z planu pracy
Zespotu.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu na wniosek zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadar zespotu
innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej. Do obowiagzkdw przewodniczacego zespotu nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu — ustalenie termindw i czestotliwodci spotkan,

b) monitorowanie rytmicznos$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

¢) przedktadanie, w wyznaczonym terminie, Dyrektorowi Zespotu podpisanego planu pracy zespotu,

d) sporzadzanie pétrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnoéci zespotu,

e) organizowanie i przeprowadzenie w uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu diagnozy ewaluacji szkolnej,
badan zaplanowanych przez ten zespdt,

f)Jdokumentowanie pracy zespotu (protokoty z zebrar zespotu, wypracowane materiaty raporty,
z przeprowadzonych badan, itp.) — teczka prac zespotu.

3. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe. Ustalaja Szkolny Zestaw Podrecznikdw i Programéw Nauczania na dany rok szkolny.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m. in.:

a) wybor programdéw nauczania i wspdétdziatanie w ich realizacji,

b) wspomaganie wychowawcy w jego dziataniach,

c) omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zalecen,

d) dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia,

e) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnie¢,

f) stymulowanie rozwoju uczniow,

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw (np. organizacja konkurséw przedmiotowych,
migdzyprzedmiotowych i imprez ogdlnoszkolnych),

h) opiniowanie przygotowywanych autorskich programéw nauczania i projektéw innowacji pedagogicznych

i) organizowanie wewngatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki metodycznej
nad poczatkujgcymi nauczycielami,

j)  dzielenie sie wiedza uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych,

k) wymiana do$wiadczert pedagogicznych (np. lekcje otwarte, opracowanie i prezentacja ciekawych
materiatow metodycznych),

) korelowanie realizacji materiatu z przedmiotéw pokrewnych,

m)  uzgadnianie zakresu i sposobu badania osigganych w pracy dydaktycznej efektéw,

n) wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy,
przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez jeden
rok szkolny.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje koordynator powotany przez Dyrektora Zespotu.

£ Celeizadania zespotu przedmiotowego;

a) organizowanie wspdtpracy nauczycieli, w tym lekcji otwartych,

b) uzgodnienie sposobdéw realizacji programdéw nauczania, korelowania treéci nauczania przedmiotdw
pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspéine opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikéw
nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
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e) wspolne przygotowywanie projektu opinii i wdrazanie do realizacji w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

f)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich o wyposazenie.

7. W Zespole moze dziataé zespdt wychowawczy, ktory:

a) jest organem wspomagajacym Dyrektora Zespotu

b) zespotowi wychowawczemu przewodniczy cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez Dyrektora Zespotu,

c) w sktad zespotu wychowawczego wchodzg: przewodniczacy, nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog,
psycholog,

d) w posiedzeniu zespotu wychowawczego moga wzigé udziat inne zaproszone osoby (np. rodzice ucznidw),

e) zadaniem zespotu wychowawczego jest ustosunkowywanie sie do rdéznych zagadnien opiekuriczo-
wychowawczych wynikajacych z biezgcych potrzeb Zespotu,

8. Przebieg zebran zespotu wychowawczego jest protokotowany.

§34.

1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczo-obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Zespotu, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

¢) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

d) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

e) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

f) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentdw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

h) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnodci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw samorzadowych oraz ich szczegétowe zadania ustala
Dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw samorzgdowych regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 35.

1. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych:
a) samodzielny referent,
b) specjalista do spraw wspodtpracy z Centrum Ustug Wspdlnych Jednostek Oswiaty,
c) specjalista ds. kadr
d) specjalista ds. bhp.
2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach pomocniczych:
a) sekretarz szkoty,
b) sekretarka,
c) kierownik gospodarczy,
d) intendent;
3. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni sg na stanowiskach obstugi:
a) sprzgtaczki,
b) konserwator,
c) rzemieslnik
d) wozny,
e) robotnik,
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f) dozorca,

g) pomoc nauczyciela

h) kucharka, pomoc kuchenna.

4. Pracownicy sg zobowiazani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, ucznidw i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

b) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym Statucie;

¢) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw;

d) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikdw placéwki, wychowankdw i ich rodzicéw
oraz interesantdw;

e) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

f} troski o tad, porzadek i mienie Zespotu.

ROZDZIAL VII
POMOC, OPIEKA | WYCHOWANIE
§ 36.
Formy pomocy i opieki
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu i Szkole Podstawowej polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw $rodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Przedszkolu i Szkole wynika w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) niedostosowania spotecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

~ d) zaburzer zachowania i emocji;

e) szczegdlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) deficytdw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych;

h) choroby przewlektej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen edukacyjnych;

k) zaniedbari Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

} trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne jest dobrowolnie i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

a) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
Lporadniami”;
c) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
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e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
8. Dyrektor Zespotu uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspdtpracy, o ktérej mowa.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;
b) rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;
c) Dyrektora Zespotu;
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz specjalistycznej;
g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy nauczyciela;
i) pracownika socjalnego;
j) asystenta rodziny;
k) kuratora sagdowego;
) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W Szkole Podstawowe] pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

¢) zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

d)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

g) warsztatéw;

h) porad i konsultacji.

11. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie Przedszkola, Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikdw
zajec¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé¢ 10, chyba,
ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu i Szkole lub z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu Przedszkola i Szkoty. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 10.

17. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie.

18. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spefnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdinego
dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze preekraczac 8.

19. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajed.

20. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane
dla ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnodci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé
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wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia nie organizuje sig dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

21. Pozostate dziatania przewidziane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespét podejmuje
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

22. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwoéci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole Podstawowej rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia. )

§37.

W ramach dziafan opiekurniczych Zespdt wspdtpracuje z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

b) Straza Miejska,

c) Zespotem Profilaktyki Spotecznej Komendy Policji Poznah Wilda,

d) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,

e) Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sgdowe;j,

f) Komitetem Ochrony Praw Dziecka,

g) publicznymi placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi,

h) osrodkami koordynujacymi piecze zastepcza,

i) innymi instytucjami wspierajacymi wychowawczo-opiekuricza funkcje Szkoty.

§ 38.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi

1. Zespdt wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz placéwkami
doskonalenia nauczycieli.

2. Wspdtpraca z ww. instytucjami ma na celu:

a) przeprowadzenie petnej diagnozy przyczyn problemdw, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniom wymagajacym tego rodzaju wsparcia;

b) wtgczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w proces oceny funkcjonowania dziecka na terenie Szkoty,
przedszkola;

c) planowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw nauczycieli
i rodzicow;

d) wspdine wypracowywanie zalecert do pracy z uczniem, ktdre stang sie rodzajem strategii realizowane;j
w Szkole i w domu;

e) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o przyczynach probleméw dydaktycznych
lub wychowawczych uczniéw oraz metodach udzielania im odpowiedniej pomocy, a takze rozwijanie
kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekundw prawnych;

f)dostarczenie nauczycielom zalecern w zakresie udzielania uczniom wtasciwego wsparcia dydaktyczno-
wychowawczego;

g) mozliwos¢ skorzystania z konsultacji, warsztatow i szkoler oferowanych przez poradnie.

3. Szkofa udziela rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom informacji o instytucjach prowadzacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc (gdzie i jakiego rodzaju pomoc mogg uzyskad).

ROZDZIAL VIII
PORZADEK | BEZPIFCZFNSTWO
§ 39.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy
Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane szkolenia;

b) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczefstwa nie s3 spetnione, nauczyciel ma obowiazek
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zawiadomi¢ o tym Dyrektora Zespotu; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmdéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miegjscu;

c) niezwtocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni sie w trakcie zajeé;

d) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

e) dbad o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki
i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

f) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

g) niezwfocznie zawiadomic¢ rodzicow i Dyrektora Zespotu w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw
chorobowych

h) zgtasza¢ Dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

i) przestrzega¢ procedur obowiazujacych, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby prowadzace
te zajecia.

§ 34.

Zasady obowigzujace na terenie Zespotu:

1. Dyrektor i wszyscy pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw i dzieci
w czasie ich pobytu w Szkole Podstawowej i podczas zaje¢ w niej.

2. Organizacja procesu dydaktycznego, opieki podczas pobytu ucznia w Szkole Podstawowej, pomocy
psychologicznej i pedagogicznej oraz wszystkie inne dziatania zespotu nauczycieli ukierunkowane
53 na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrone przed przemocay i uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej.

3. W sytuacjach zagrozenia nauczyciele stosujg wobec ucznidw, dzieci procedure, w ktorej zawarte
sg podstawowe dziatania postepowania interwencyjnego w przypadkach:

a) agresywnego zachowania ucznia wobec innych osob,

b) gdy uczen stat sie ofiarg czynu karalnego,

c) podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne] wobec ucznia przez rodzicow/opiekundw
prawnych,

d) zniszczenia mienia innych ucznidw i Zespotu,

e) wagardw,

f} uchylania sie rodzicow/opiekundw prawnych od wspdtpracy ze Szkotg Podstawows, Przedszkolem,

g) podejrzenia palenia przez ucznia papierosdw i e-papieroséw,

h) podejrzenia, ze na terenie Zespotu znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji niedozwolonych lub odurzajgcych,

i) znalezienia na terenie Zespotu substancji, mogacej by¢ narkotykiem lub inng substancjg niedozwolong
lub odurzajaca,

i) podejrzenia posiadania przez ucznia narkotykdw lub innych substancji niedozwolonych lub odurzajgcych,

k) niewtasciwego zachowania rodzicéw/opiekundw prawnych w stosunku do innych dorostych i do uczniéw,

I} podejrzenia prostytuowania sie przez ucznia.

4. Wszystkie zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne prowadzone s3 przez nauczycieli Zespotu.

5. W szczegdlnych przypadkach, wytacznie za zgoda Dyrektora Zespotu, opieke nad uczniami moze sprawowaé
wykwalifikowany opiekun niebedgcy nauczycielem Zespotu - trener bad?Z inna osoba prowadzaca zajecia
na terenie Szkoty.

6. W przypadku zaje¢ poza terenem Zespotu opieke nad uczniami moze wspotpracowaé takze rodzic/opiekun
prawny lub inna petnoletnia osoba, po ztozeniu odpowiedniej pisemnej deklaracji. Jednak w kazdym
przypadku kierownikiem grupy moze by¢ wytgcznie nauczyciel Zespotu.

7. Zazycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikéw odpowiada Dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu moze powota¢ do pomocy spotecznego inspektora pracy, specjaliste od BHP,
koordynatora do spraw zdrowia oraz przedstawiciela podmiotu leczniczego.

5. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w Szkole Podstawowej
oraz do bezpiecznej organizacji wyjscia poza nia.

10. Zajecia dodatkowe sg organizowane na prosbe rodzicdw i za ich zgoda.
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11. Zajgcia dodatkowe sg dobrowolne i odbywajg sie poza godzinami obowigzkowych godzin zaje¢
edukacyjnych zatwierdzonych w szkolnym programie nauczania.

12. Dyrektor placéwki lub osoba przez niego upowazniona sprawuje nadzér nad przebiegiem — organizacja
prowadzonych zajeé na terenie placéwki.

13. Organizatorzy zaje¢ dodatkowych potwierdzajg na pismie zapoznanie sig z wyciggiem ze Statutu Szkoty
postanowien nt. zapewnienia bezpieczenstwa na zajeciach dodatkowych.

14. Rodzice uczniéw oraz nauczyciele zapoznajg sie z wyciggiem postanowien nt. zapewnienia bezpieczeristwa
na zajgciach dodatkowych zamieszczonych na tablicy ogtoszen.

15. Dyrektor przed podpisaniem umowy uzyczenia lub najmu pomieszczenia z podmiotem realizujgcym zajecia
dodatkowe zada zaswiadczeri o niekaralno$ci oséb prowadzacych zajecia dodatkowe.

16. Za bezpieczerstwo dzieci korzystajacych z zaje¢ dodatkowych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
zajecia. Odpowiedzialnos¢ rozpoczyna sie od momentu odbioru dzieci/ucznidéw
od nauczyciela/wychowawcy $wietlicy do momentu przekazania dzieci/uczniéw z powrotem pod opieke
nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym.

17. Rodzice ucznidw uczestniczacych w dodatkowych zajeciach zobowigzani sg do podpisania upowaznienia
do odbioru swoich dzieci przez prowadzgcych zajecia.

18. Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci/uczniéw bez opieki w trakcie zaje¢ dodatkowych, w drodze
na zajgcia lub w drodze powrotnej z zaje¢ dodatkowych.

19. Czas zaje¢ dodatkowych obejmuje:

a) czas odebrania dziecka/ucznia od nauczyciela/wychowawcy $wietlicy wraz z listg dzieci/uczniéw bioracych
udziat w zajeciach dodatkowych,

b) przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych,

¢) przekazanie dzieci/uczniéw bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym lub nauczycielowi/wychowawcy
$wietlicy wraz z lista zawierajgcag adnotacje lub podpis rodzica o odbiorze dziecka/ucznia,

d) odbidr dziecka/ucznia przez rodzica/opiekuna prawnego odbywa sie bezposrednio po zakorczeniu zajeé
dodatkowych w pomieszczeniu, w ktérym odbywajj sie zajecia dodatkowe.

20. W przypadku odmowy dziecka/ucznia uczestniczenia w zajeciach dodatkowych dziecko/uczer pozostaje
w pomieszczeniu, w ktdrym odbywaja sie zajecia dodatkowe w charakterze obserwatora tych zaje¢.

21. Niedopuszczalne jest regulowanie ptatnosci za zajecia dodatkowe w trakcie tych zajeé.

22. Nauczyciele majg obowigzek:

a) sprawdzania przed kazdymi zajeciami (w szkole i w terenie), czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla zdrowia
lub zycia ucznidw,

b) bezzwtocznego zgtoszenia Dyrektorowi Zespotu zauwazonych zagrozeri (do zaniechania zaje¢ w danym
miejscu wigcznie, jesli zagrozenia nie da sie usungé srodkami podrecznymi).

23. Dyrektor Zespotu ma obowigzek:

a) niezwfocznego usuniecia zagrozen bezpieczeristwa ucznidw zgtoszonych przez nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu,

b) przeprowadzenia raz w roku ¢wiczern ewakuacyjnych wszystkich uczniéw i pracownikéw Zespotu
(na wypadek ataku terrorystycznego lub innego zagrozenia).

24. Zespot zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:

a) dostosowanie sprzetu szkolnego do warunkéw rozwojowych ucznia,

b) wiasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

c) réwnomierne roztozenie zaje¢ dydaktycznych w ciggu dnia i tygodnia.

25. Zespdt zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) tworzenie planu dyzuréw nauczycieli podczas matych i duzych przerw; nauczyciele petnia dyzur czynnie,
zgodnie z regulaminem dyzurdw,

b) prowadzenie pogadanek zwigzanych z bezpieczeristwem,

c) dokonywanie systematycznych przegladdéw pomieszczer szkolnych pod wzgledem stanu technicznego,

d) zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych, przydzielajagc zgodng z odrebnymi
przepisami ilos¢ opiekunow,

e) promocje i ochrone zdrowia.

26. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Zespotu w czasie przerw i zajeé lekcyjnych
w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni oni przebywac na terenie Zespotu, takze w $wietlicy.

27. Wyjatek stanowiag zwolnienia:
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a) na prosbe rodzicdw/opiekundow prawnych wyrazong na pismie,
b) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim (zapisanym w szkolnym zeszycie zastepstw
i zeszycie korespondencji ucznia) zwolnieniu ucznidw dnia poprzedniego.
§ 35.

Procedura w sytuacji zaistnienia wypadku

1. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ zdarzyt sie wypadek, powinien podjaé czynnosci zgodnie
z przyjeta procedurg postepowania w razie wypadku.

2. Dyrektor Zespotu lub wyznaczona przez niego osoba powinna:

a) zawiadomi¢ o wypadku rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia,
b) w sytuacji wypadku ciezkiego podjgé dziatania zgodne z przepisami w sprawie wypadkdw uczniowskich;
§ 36.

1. Przedszkole i Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ innowacyjna.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe, jakosci pracy Przedszkola i Szkoty.

3. Dziatalnos¢ innowacyjna, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola i Szkoty.

4. Innowacja moze obejmowac:

a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
b) cate Przedszkole, Szkote, oddziat lub grupe.

5. Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych pozostaje w gestii kazdego nauczyciela, autorski
program dziatan innowacyjnych zatwierdza rada pedagogiczna Zespotu.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor zwraca sie o odpowiednie $rodki
finansowe do organu prowadzgcego. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacgji, ktéry powinien obejmowac:

a) celowo$é prowadzenia innowacji;
b) tematyke;
¢) sposdb realizacji;
d) zakres innowacji;
e) czas trwania;
f)zasady i sposdéb przeprowadzenia ewaluacji;
g) przewidywane efekty innowacji.
Rozdziat IX
MIENIE | FINANSE
§37.

Podstawowe Zrédto finansowania

1. Zespdt jest jednostka budzetowa, zatem wszystkie podstawowe srodki na utrzymanie Zespotu
oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej pochodza z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Plan finansowy Zespotu uchwalany jest corocznie przez organ prowadzacy i opiniowany przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. Srodkami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunédw prawnych dysponuje Rada
Rodzicow, uwzgledniajgc potrzeby przedstawione przez Dyrektora Zespotu i nauczycieli.

4. Obstuge ksiegowo ptacowsg jednostki prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Jednostek Oswiatowych.

§38.
Inne zrodta finansowania.
10. Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 18 tworzy wydzielony rachunek dochoddw w oparciu o:
a) wpltywy ze spadkdw, zapiséw i darowizn w postaci pienieznej na rzecz Szkoty,
b) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w zarzadzie albo uzytkowaniu
Zespotu,
¢) wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikdw majgtkowych Zespotu,
d) z tytutu wptat na realizacje zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow,
e) ze sprzedazy surowcow wtdrnych, z wytgczeniem likwidacji Srodkow trwatych,
f) z rozliczenia wydatkow za media, dokonywanych pomiedzy szkotami i innymi podmiotami,
g) z optat za duplikaty legitymacji i $wiadectw,
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h) z optat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw i certyfikatéw, jak réwniez za sprawdzanie kwalifikacji
nauczycielskich i wydawanie legitymacji nauczycielskich,

i) zoptat za duplikaty legitymacji, $wiadectw, dyplomdw i certyfikatdw,

j) wptywy i optaty od osdb trzecich na przeprowadzenie zajeé pozaszkoinych,

k) wptywy z tytutu odsetek od zgromadzonych $rodkéw na rachunku bankowym oraz nieterminowych wptat,

) z tytutu odptatnosci za wyzywienie w szkole i oddziale przedszkolnym,

m)  ztytutu wptat na organizacje wypoczynku oraz wymiany miedzynarodowej i krajowej dzieci i mtodziezy
oraz wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

n) z tytutu udziatu w zawodach, konkursach, projektach, festiwalach, festynach oraz ich organizacji,

0) z wptywdw z optat za reklamy umieszczane w informatorach dla uczniéw i absolwentdéw,

p) z tytutu nagrdd pienieznych otrzymanych w ramach konkurséw, zawoddw sportowych i innych imprez,

a) z tytufu wptat za uszkodzone, zniszczone, niezwrécone podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktére zostaty
przekazane uczniom do nieodptatnego uzytkowania w celu realizacji podstawy programowej.

11. Srodki zgromadzone przez Zespét na wydzielonym rachunku dochodéw mogg by¢ wykorzystane na:

a) cele wskazane przez darczyrice lub spadkodawce, jezeli zostaty okreélone,

b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu wptat odszkodowarn za utracone
lub uszkodzone mienie,

c) sfinansowaniem wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw,

d) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci Zespotu,

e) wydatki zwigzane z obstugg bankowsa.

12. Dyrektor Zespotu dysponuje $rodkami zgromadzonymi w ramach wydzielonego rachunku dochoddw,
w oparciu o plan zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, i ponosi odpowiedzialno$é za prawidtowe
ich wykorzystanie.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
2/3 regulaminowego jej sktadu.

§41.
Whniosek o dokonanie zmiany Statutu organy Zespotu kierujg na pi$mie do Rady Pedagogiczne;.

§42.
Zmiany w Statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.

§43.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie moga byé sprzeczne
z zapisami Statutu, jak réwniez z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 44,
Postanowienia Statutu obowigzuja cata spotecznosé Zespotu.
§ 45.
Wszystkie zatgczniki do Statutu sg jego integralng czescia.
§ 46
Wychowawcy oddziatdw s3 zobowigzani do zapoznania z treécig Statutu dzieci i ucznidw
oraz ich rodzicéw/opiekundw prawnych.
§47.
Statut Zespotu jest dostepny w sekretariacie Zespotu i na stronie internetowej Zespotu.
§48.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia zgodnie z uchwata nr 51/2025/2026 podjeta w dniu 23 pazdziernika
2025 roku.

DYREKTOR
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