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DORADZTWO ZAWODOWE

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 18 w Poznaniu

Czesc |. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 25

Czesc Il. Doradztwo zawodowe w Przedszkolu nr 103 ,,Pan Kleks” oraz w Przedszkolu nr 42 “Kwiaty

Polskie”

Czesc lll. Program realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 25 na rok szkolny

2026/2027
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, w szczegolnosci art. 26a.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

CZESC I. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWE)J
NR 25

1. Zatozenia ogdlne

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 25 jest systematycznym procesem
wspierania uczniow w poznawaniu wfasnych zasobdw, $wiata zawoddéw i rynku pracy, rynku
edukacyjnego oraz mozliwosci uczenia sie przez cate zycie, a takze w rozwijaniu kompetencji

potrzebnych do planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) tworzy ramy dla dziatan
podejmowanych w szkole. S3 one dostosowane do wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, ich mozliwosci psychofizycznych oraz etapu ksztatcenia. W realizacje WSDZ wtaczaja sie
doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog i inni specjalisci. Waznym
elementem systemu jest takze wspodtpraca z rodzicami oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym

szkoty.
Doradztwo zawodowe w szkole ukierunkowane jest w szczegdlnosci na:

e rozwijanie kompetencji potrzebnych do planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetenc;ji,
wartosci, aspiracji, mozliwosci i ograniczen;

e rozwijanie wiedzy o Swiecie zawoddw, kwalifikacjach, systemie edukacji i rynku pracy;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, oceny i wykorzystywania informacji edukacyjnych i

zawodowych;
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e ksztattowanie umiejetnosci planowania wfasnego rozwoju i podejmowania decyzji z
uwzglednieniem ich konsekwenciji;

e rozwijanie kompetencji transferowalnych, w szczegdlnosci wspdtpracy, komunikacji,
planowania, rozwigzywania problemow i zarzagdzania zadaniami;

e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych oséb oraz ograniczanie spotecznych
i kulturowych stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowej;

e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli i rodzicéw;

e wykorzystywanie zasobow lokalnych i regionalnych w procesie wspierania decyzji edukacyjno-

zawodowych uczniow.

2. Cele dziatan

2.1. Cele ukierunkowane na ucznia

e rozwijanie wiedzy o wtasnych zasobach, zainteresowaniach, zdolno$ciach, uzdolnieniach,
kompetencjach, wartosciach, aspiracjach i ograniczeniach;

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobédw w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

e rozwijanie wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, srodowiskach pracy oraz zmianach
zachodzacych na rynku pracy;

e rozwijanie umiejetnosci krytycznego korzystania z aktualnych i wiarygodnych zrédet informacji
edukacyjnych i zawodowych;

e rozwijanie umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej i tworzenia alternatywnych
wariantéw dziatania;

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia, w tym szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji;

e rozwijanie kompetencji cyfrowych przydatnych w pozyskiwaniu informacji o edukaciji,
zawodach i rynku pracy;

e rozwijanie Swiadomosci wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i

formy zatrudnienia;
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spotecznych;
e przygotowanie do samodzielnego, refleksyjnego i odpowiedzialnego podejmowania kolejnych

decyzji edukacyjno-zawodowych.

2.2. Cele ukierunkowane na nauczycieli i specjalistow

e wiaczanie nauczycieli i specjalistow w planowanie i realizacje doradztwa zawodowego w
szkole;

e aktualizowanie wiedzy o systemie edukacji, ksztatceniu zawodowym, kwalifikacjach i rynku
pracy;

e rozwijanie umiejetnosci tgczenia tresci doradczych z zajeciami edukacyjnymi i praca
wychowawczg;

e korzystanie z aktualnych zrédet informacji edukacyjnych i zawodowych oraz cyfrowych
narzedzi doradztwa zawodowego i upowszechnianie ich wsréd ucznidw i rodzicow;

e wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu zasobdw i potrzeb uczniéw istotnych dla ich rozwoju

edukacyjno-zawodowego.

2.3. Cele ukierunkowane na rodzicow

e poszerzanie wiedzy o systemie edukacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zasadach
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

e rozwijanie wiedzy o zmieniajgcym sie rynku pracy, zawodach i kwalifikacjach;

e zapoznawanie z aktualnymi i rzetelnymi zrédtami informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego;

e wspieranie rodzicdw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci,
aspiracji i innych zasobdw dziecka;

e rozwijanie kompetencji rodzicow w zakresie wspierania decyzji edukacyjno-zawodowych
dziecka bez przejmowania odpowiedzialnosci za te decyzje;

e wigczanie rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegolnosci w
spotkania, warsztaty i wydarzenia wspierajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

uczniow.
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3. Sposoby i formy realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 25 jest realizowane:

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VII'i VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
w klasach VII'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidw srodowiska pracy
w wybranych zawodach;

w formie konsultacji indywidualnych, spotkan, warsztatow, projektéw, wydarzen edukacyjnych
i dziatan informacyjnych;

z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi i zasobéw doradztwa zawodowego;

we wspotpracy z rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi (szczegdlnie z pracodawcami,

szkotami ksztatcacymi w zawodach, organizacjami branzowymi)

4. Zrédta informacji i cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego

Przy planowaniu i realizacji dziatan szkofa wykorzystuje aktualne i wiarygodne dane dotyczace

rynku edukacyjnego i rynku pracy. W szczegdlnosci uwzglednia:

prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;
wyniki monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych;

aktualne informacje o ofercie szkét ponadpodstawowych, zasadach rekrutacji, zawodach i
kwalifikacjach;

ogolnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdlnopolskie bazy zawododw i

inne cyfrowe zasoby doradztwa zawodowego.
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5. Wspétpraca z rodzicami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Rodzice uczestniczg w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego poprzez spotkania, warsztaty,
konsultacje i wydarzenia wspierajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej uczniow. WSDZ

jest konsultowany i opiniowany przez Rade Rodzicéw.
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspdtpracowac z:

e lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;

e organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi, samorzgdami gospodarczymi i
zawodowymi oraz przedstawicielami branz;

e branzowymi centrami umiejetnosci;

e szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, centrami ksztatcenia zawodowego i
placéwkami ksztatcenia ustawicznego;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i placowkami doskonalenia nauczycieli;

e publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i agencjami zatrudnienia;

e uczelniami i organizacjami spotecznymi;

e innymi podmiotami, ktérych dziatalnos¢ wspiera rozwdj edukacyjno-zawodowy ucznidw.

7. Realizacja tresci programowych na poszczegdlnych etapach ksztatcenia

7.1. Klasy Il

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego. Dziatania koncentrujg sie na czterech obszarach:
poznanie siebie, Swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie oraz

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Cele:

rozpoznawanie i prezentowanie zainteresowan oraz mocnych stron;

e poznawanie zawodow wykonywanych w blizszym i dalszym otoczeniu oraz znaczenia pracy;

dostrzeganie roli zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu réznych zawodéw;

e rozwijanie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
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e planowanie prostych dziatan i podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych bezposrednio z
wtasng osobg;

e rozwijanie kompetencji spotecznych, transferowalnych

e redukowanie stereotypdw zwigzanych z pracg i zawodami

e wzmacnianie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych oséb
Proponowana literatura:

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna E. M., ,,Przyktadowy program orientacji zawodowej

dla klas -1l szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE, Warszawa 2017.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2016.

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody, cz. 1-3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016.
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2011.

Rosalska M., Niezbednik doradcy zawodowego w szkole podstawowej. Zestaw scenariuszy zajec dla

klas 1-8, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2024.

7.2. Klasy IV-VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz, odpowiednio do potrzeb, na zajeciach z

wychowawca i w innych dziataniach szkoty.
Cele:

e okreslanie zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i mocnych stron oraz mozliwosci ich
wykorzystania;

e poznawanie grup zawodow, specyfiki pracy i réznych Sciezek prowadzacych do wykonywania
zawodow;

® rozumienie znaczenia pracy i czynnikdw wptywajgcych na wybory zawodowe;

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie, korzystania z réznych zrédet wiedzy i rozpoznawania
wiasnego sposobu uczenia sieg;

e planowanie wiasnych dziatan i formutowanie pierwszych planéw edukacyjno-zawodowych.

7
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Proponowana literatura:

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, ,Przyktadowy program orientacji zawodowej

dla klas IV=VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE, Warszawa 2017.

Rosalska M., Niezbednik doradcy zawodowego w szkole podstawowej. Zestaw scenariuszy zajec dla

klas 1-8, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2024.

7.3. Klasy VII=VII

W klasach VIl i VIIl doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach z wychowawcg, w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poprzez inne dziatania okreslone w programie

realizacji doradztwa zawodowego.
Cele:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wfasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy, wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug
edukacyjnych

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych

e ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi do szkot
ponadpodstawowych

e przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,

wspotpracownika
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planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja
e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tresci programowe obejmujg cztery obszary:

poznawanie wtasnych zasobdw;
Swiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szczegdlne znaczenie maja tresci dotyczace:

wykorzystywania umiejetnosci cyfrowych do efektywnego przeszukiwania ogélnodostepnych
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskiwania informacji o zawodach;
poréwnywania wtasnych zasobow i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsiebiorczosci;

analizowania mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat i udziat w projektach
spotecznych;

poznawania publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy i agencji zatrudnienia
jako instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

poznawania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
rozpoznawania wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia;

analizowania korzysci i wyzwan zwigzanych z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych i dalszego ksztafcenia;

planowania sciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi

informatycznych, ogéinodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych.
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8. Proponowana tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i Vil

8.1. Klasa VII
1. W czym moze pomoc Ci doradca zawodowy?
2. Co warto brac pod uwage wybierajac zawod?
3. Bogaty Swiat zawodow
4. Zawdd, ktory do mnie pasuje
5. Moje zasoby i ograniczenia
6. System edukacji w Polsce
7. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej: gdzie i jak moge sie dalej rozwijaé?
8. Rynek pracy. Trendy i prognozy zapotrzebowania na pracownikéw.
9. Jak nowoczesne technologie zmieniajg zawody i rynek pracy

10. Lokalny rynek pracy — cechy, szanse, wyzwania

8.2. Klasa VIII
1. Co wiem o sobie przed podjeciem decyzji edukacyjnej? Bilans wtasnych zasobow.
2. Ktoigdzie moze poméc Ci zaprojektowac sciezke edukacyjno-zawodowa?
3. Wiarygodne cyfrowe zrddta informacji o edukacji, zawodach i rynku pracy.
4. Jak analizowac oferte szkét ponadpodstawowych i kryteria rekrutacyjne?
5. Moje zasoby a wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcow.
6. Praca przysztosci —technologie, sztuczna inteligencja, praca zdalna i elastyczne formy
zatrudnienia.
7. Jak mozna zdobywac doswiadczenie przed pierwszg pracg?
8. Jak zostac fachowcem: o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
9. Jak mozna wzmocniac swoje szanse zawodowe? O potrzebie uczenia sie przez cate zycie.

10. Mo¢j plan Sciezki edukacyjno-zawodowej — opcje, ryzyka, uwarunkowania.

Literatura dla ucznia:

10
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Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykdéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla doradcy, wychowawcy, nauczyciela, specjalisty

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy
dzieci i mfodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do

wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)
Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008

Greiner |., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-

dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gut R., Piegowska M., Wajcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu i odczuwaniu,

Difin, Warszawa 2008

Rosalska M., Zawodoznawstwo w praktyce szkolnej. Materiaty metodyczne i wskazowki dla
doradcéw zawodowych w szkotach podstawowych, ORE, Warszawa 2025.

Rosalska M., Zawodoznawstwo w praktyce szkolnej. Jak uczy¢ o zawodach i rynku pracy w klasach
VII-VIlI, ORE, Warszawa 2025.

Rosalska M., Niezbednik doradcy zawodowego w szkole podstawowej. Zestaw scenariuszy zajec dla
klas 1-8, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan 2024.

Rosalska M., Poradnik doradcy zawodowego w szkole podstawowej, Wojewddzki Urzad Pracy w

Poznaniu, Poznan 2024.
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Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere,

Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

9. Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja WSDZ i programu realizacji doradztwa zawodowego stuzy ocenie uzytecznosci,
adekwatnosci i spojnosci podejmowanych dziatan oraz formutowaniu rekomendacji na kolejny rok
szkolny. Moze obejmowacd sondaze diagnostyczne, ankiety, rozmowy, dyskusje grupowe, analize
frekwencji i udziatu w dziataniach, analize pytan i potrzeb zgtaszanych przez uczniéw i rodzicéw

oraz spotkania zespotu realizujgcego doradztwo zawodowe.
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CZESC 1. DORADZTWO ZAWODOWE W PRZEDSZKOLU NR 103 ,,PAN KLEKS” ORAZ W
PRZEDSZKOLU NR 42 “KWIATY POLSKIE”

1. Zatozenia

Doradztwo zawodowe w Przedszkolu nr 103 jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego s3 naturalnie wiaczane w

codzienng prace wychowawczo-dydaktyczna.
Tresci programowe obejmuja:

® poznanie siebie;

e Swiat zawodow i rynek pracy;

e rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

e planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

N

. Cele dziatan

e rozwijanie umiejetnosci okreslania, co dziecko lubi robic i co robi dobrze;

e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan;

e poznawanie zawodow wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu i czynnosci
zawodowych zwigzanych z tymi zawodami;

e poznawanie roli réznych zawoddéw w powstawaniu produktow codziennego uzytku i w
wydarzeniach, w ktérych uczestniczy dziecko;

e rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem
oraz w sposob twérczy;

® rozwijanie zainteresowania uczeniem sie i nazywania czynnosci, ktérych dziecko lubi sie uczy¢;

e poznawanie etapédw edukacji odpowiednio do mozliwosci rozwojowych dziecka;

e rozwijanie umiejetnosci planowania prostych dziatan i podejmowania préb decydowania w
sprawach waznych dla dziecka:

e ksztattowanie postawy szacunku dla pracy

e redukowanie stereotypdw dotyczgcych zawoddw | aktywnosci zawodowych

13



<12 By,

o

3. Formy realizacji

e zabawy tematyczne i nasladowcze zwigzane z rolami zawodowymi;

e rozmowy, opowiadania, literatura dziecieca i dziatania twdrcze;

e sytuacje zadaniowe i projekty rozwijajgce zainteresowania, samodzielno$¢ i planowanie;

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

e wizyty zawodoznawcze majgce na celu poznanie przez dzieci sSrodowiska pracy w wybranych
zawodach;

e dziatania realizowane we wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Wizyty zawodoznawcze mogg by¢ organizowane u pracodawcédw, w branzowych centrach

umiejetnosci oraz w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia

zawodowego lub placdwkach ksztatcenia ustawicznego.

W pracy mozna wykorzystywac¢ materiaty metodyczne, m.in. publikacje M. Bujakowskiego, I.
Chmiel, J. Hytkowskiej-Fafary, K. tabedzkiej-Staneckiej, K. Sarad-Dec i D. Sowiar ,,Przyktadowy
program preorientacji zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami”, ORE,

Warszawa 2017. W tytule zachowano oryginalne okreslenie ,,preorientacja zawodowa”.

14
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CZESC 11l. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 25
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NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 przektada zatozenia
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na konkretne dziatania i uwzglednia tresci
programowe okreslone w przepisach prawa. Wskazuje tematyke dziatan, ich odbiorcéw, metody i

formy realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz podmioty wspdfpracujace.

Podstawa planowania dziatan sg potrzeby ucznidw i rodzicéw oraz aktualne dane dotyczace rynku
edukacyjnego i rynku pracy, w tym prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognozy rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét

ponadpodstawowych.

Program jest opracowywany we wspétpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami

gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

[y

. Podmioty uczestniczgce w opracowaniu programu

Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu

Konfederacja Pracodawcow Lewiatan

N

. Harmonogram dziatan

15
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Lp. Dziatanie / tematyka Oddziaty / odbiorcy Metody i formy realizacji Termin Osoba odpowiedzialna / wspétpraca

| SEMESTR

1 Spotkanie zespotu ds. doradztwa zawodowego: — spotkanie robocze, analiza potrzeb i wnioskéw wrzesien 2026 dyrektor, doradca zawodowy /
omowienie zatozen WSDZ, wnioskéw z ewaluacii i z ewaluacji koordynator, wychowawcy, pedagog,
projektu programu na rok 2026/2027. psycholog

2 Szkolenie dla nauczycieli dotyczgce zmian w zakresie i nauczyciele i specjalisci | szkolenie wrzesien 2026 dyrektor, doradca zawodowy
sposobie realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

3 Rozpoznanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa klasy VII-VIII sondaz, dyskusja grupowa, rozmowy wrzesien 2026 doradca zawodowy
zawodowego. indywidualne

4 Rozpoznanie potrzeb rodzicéw zwigzanych ze rodzice ucznioéw klas sondaz, konsultacje z wychowawcami wrzesien 2026 doradca zawodowy, wychowawcy
wspieraniem decyzji edukacyjno-zawodowych dzieci. VII=Vil

5 Konsultacja projektu programu z lokalnym lub — konsultacja projektu, rozmowa, wymiana wrzesien 2026 dyrektor szkoty, doradca zawodowy
regionalnym pracodawca, izbg gospodarczg lub informac;ji
przedstawicielem branzy, Radg Rodzicéw

6 Zaopiniowanie programu przez rade pedagogiczng i — opinia rady pedagogicznej, zatwierdzenie do 30 wrzesnia 2026 dyrektor szkoty
zatwierdzenie go przez dyrektora.

7 Spotkanie dla rodzicow poswiecone cyfrowym rodzice uczniow klas spotkanie / warsztat, materiaty cyfrowe, | semestr doradca zawodowy
narzedziom doradztwa zawodowego, zréodtom danych o VII=Vil komunikacja elektroniczna
rynku pracy i sposobom kontaktu z doradca.

8 Spotkanie dla rodzicow: ,Jak wspiera¢ dziecko w rodzice uczniow klas spotkanie | semestr doradca zawodowy, wychowawcy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych?” VIl

9 Udziat w wydarzeniu ,Noc Zawodowcow” — jesli zostanie klasy VII-VIII udziat w wydarzeniu zgodnie z terminem wychowawcy, doradca zawodowy
zorganizowane w roku szkolnym 2026/2027. organizatora

10 Podsumowanie realizacji programu po | semestrze uczniowie klas VII-VIII, sondaz, dyskusja grupowa, analiza koniec | semestru doradca zawodowy
(ewaluacja formatywna). wychowawcy zgtaszanych potrzeb

Il SEMESTR

1 Wsparcie uczniéw i rodzicow w przygotowaniu do klasy VIII i rodzice zajecia z wychowawca, spotkania informacyjne, | Il semestr wychowawcy, doradca zawodowy
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. konsultacje, aktualne materiaty

12 Spotkanie informacyjno-doradcze dla rodzicéw dotyczgce rodzice uczniéw klas spotkanie informacyjno-doradcze, pytania i Il semestr wychowawcy, doradca zawodowy
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych. VIl odpowiedzi

13 Udziat w Arenie Zawodow klasy VII-VIII udziat w wydarzeniu zgodnie z terminem wychowawcy

organizatora
14 Udziat w Targach Edukacyjnych klasy VII-VIII udziat w wydarzeniu zgodnie z terminem wychowawcy
organizatora
15 Dziatanie dla klas I-l1l: ,Kazdy zawdd jest potrzebny!” klasy I-lll konkurs / projekt plastyczny lub inna forma Il semestr wychowawcy klas, doradca zawodowy
tworcza

16 Podsumowanie realizacji programu i sformutowanie uczniowie klas VII-VIII, sondaz, rozmowy, analiza realizacji programu maj—czerwiec 2027 doradca zawodowy / koordynator
rekomendaciji na rok szkolny 2027/2028. rodzice, wychowawcy

ZADANIA CALOROCZNE

17 Analiza prognoz rynku pracy i wynikéw monitoringu karier | — analiza danych, wyboér informacji przydatnych w | wrzesien 2026; doradca zawodowy
absolwentéw szkoét ponadpodstawowych oraz pracy z uczniami i rodzicami aktualizacja w ciggu
wykorzystanie wnioskéw w pracy z uczniami i rodzicami. roku

18 Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa klasy 1-VI zajecia edukacyjne, zadania przedmiotowe, caty rok nauczyciele prowadzacy zajecia
zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. projekty, praca indywidualna i zespotowa,

wycieczki zawodoznawcze

19 Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa klasy VII-VIII zajecia edukacyjne, zajecia z wychowawca, caty rok nauczyciele i wychowawcy
zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dyskusje, projekty, wycieczki zawodoznawcze
i zajeciach z wychowawca.
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Dziatanie / tematyka

Oddziaty / odbiorcy Metody i formy realizacji Termin Osoba odpowiedzialna / wspétpraca
20 Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — tematyka klasy VII'i VIII zajecia obowigzkowe, ¢wiczenia, analiza zgodnie z planem doradca zawodowy
zgodna z czescig | pkt 8 dokumentu. zrodet, praca indywidualna i grupowa zajeC w roku
szkolnym
21 Praca z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego i klasy VII-VIII praca z wykorzystaniem platform edukacyjnych, | caty rok doradca zawodowy
wiarygodnymi zrédtami informacji o edukacji, zawodach i baz danych i stron internetowych
rynku pracy.
22 Indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa uczniowie, w konsultacje indywidualne caly rok, zgodnie z doradca zawodowy; pedagog/psycholog
zawodowego. szczegolnosci klas VIII potrzebami
23 Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i uczniowie wymagajgcy formy przewidziane w przepisach o pomocy wedtug potrzeb osoby uprawnione zgodnie z odrebnymi
zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej | wsparcia psychologiczno-pedagogicznej przepisami
— zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.
24 Aktualizacja szkolnych zasobéw informacyjnych uczniowie i rodzice strona internetowa / materiaty cyfrowe / gazetka | caty rok doradca zawodowy
dotyczgcych edukaciji i rynku pracy.
25 Wsparcie nauczycieli w realizacji tresci programowych z nauczyciele i konsultacje, udostepnianie materiatow, caty rok doradca zawodowy
zakresu doradztwa zawodowego. wychowawcy spotkanie zespotu

17




03579 - 0
& 2o,
.

2
ﬁ&-

K2
“e0 23 seev®®

T 2
.

c\6343 LI

%'”‘nr' :,B‘a"g&
3. Podmioty wspotpracujace przy realizacji dziatan
W realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje lub moze wspdtpracowa,

odpowiednio do potrzeb i planowanych dziatan, w szczegdlnosci z:

e Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — Wydziat Studidw Edukacyjnych;

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu;

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mfodziezy w Poznaniu;

e Mapa Karier — jako cyfrowy zaséb wspierajacy realizacje doradztwa zawodowego;

e lokalniiregionalni pracodawcy — zgodnie z dziataniami zaplanowanymi na rok szkolny;

e izby gospodarcze lub przedstawiciele branz — zgodnie z nawigzang wspdfpracg;

e szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, centra ksztatcenia zawodowego i branzowe
centra umiejetnosci — odpowiednio do planowanych dziatan;

e publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy lub agencje zatrudnienia —
odpowiednio do potrzeb uczniéw i realizowanych dziatan;

e inne podmioty wspierajgce rozwoj edukacyjno-zawodowy uczniow.

H

. Aktywny udziat rodzicow

Rodzice mogg aktywnie uczestniczyé w programie poprzez warsztaty i spotkania informacyjno-
doradcze, konsultacje indywidualne, wydarzenia wspierajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej ucznidw, korzystanie z udostepnianych zrédet cyfrowych oraz — odpowiednio do
mozliwosci — wspottworzenie dziatan pozwalajgcych uczniom poznawac zawody i sSrodowiska

pracy. WSDZ oraz roczny plan jego realizacji jest konsultowany z Radg Rodzicéw.

5. Zatwierdzenie programu

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 podlega zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia

2026r.
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